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wYouth Connections"— mokymo moduliai

1. Projekto L 0,
jvadas Ir
mokymuy
aketo tikslas

.Youth Connections” yra ,Erasmus KA2+" programa, vel suvienijusi 6 Europos
Sajungos salis (Jungtine Karalyste, Italija, Prancuzija, Slovakija, Lietuva, Portugalija).
Sios programos tikslas — per kirybinj darba ir novatoriskas kultlrines veiklas,
puoseléjancias socialine jtrauktj, uzmegzti tvirtus rysius tarp jaunu pabégeliu,
prieglobscio prasytoju, imigrantu ir ES jaunimo. Sukurus tilta tarp jaunimo is
skirtingu ES saliu, jiems atsiverty galimybiu jsitraukti | tiesioginj tarpkulturin;
dialoga su savo bendraamziais, o tai skatintu jaunima plesti savo paziuras ir tokiu
budu kurti vis labiau socialiai integruota jauna visuomene. Projekto tikslas - didinti
informuotuma apie esama atvykeliy padéetj ir socialines jtraukties problemas tiek
Ju gimtosiose Salyse, tiek ir priimanciose ES valstybése. Be to, klrybinis darbas
ir kulturiné veikla skatins atvykéliu socialine integracija vietos aplinkoje ir tuo
pat metu padés spresti socialines jtraukties klausimus nagringjant konkrecias
su integracija susijusias temas. Pavyzdziui, mokymosi procesas .,bendraamzis
bendraamziui® principu apims kulturinius dalyviu mainus, siekiant jgyti tiesioginés
patirties apie skirtingas kulturas, religijas ir skirtinga gyvenimo buda.

.Youth Connections” programos metu bendradarbiaudami dalyviai siekia uztikrinti
veiksmingus rezultatus, pavyzdziui, parengti dabartinj mokymo moduliu paketa.
Sio bendradarbiavimo tikslas - padeéti su daugiakultrémis jaunimo grupémis
dirbantiems specialistams, palengvinti ju bendravima su jaunimu ir suteikti ziniu,
kaip teikti veiksminga parama Sios amziaus grupes asmenis, jskaitant imigrantus
ir ypatinga démesj skiriant pabégeliams ir prieglobscio prasytojams.

Kai kurios problemos, su kuriomis susiduria daugiakulturés jaunimo grupes, yra
susijusios su ekonominiais klausimais, lyCiu lygybe, kulturine ir kalbine jvairove,
religine netolerancija ir zmogaus teisemis. Butent pastarosios temos ir yra
nagrinéjamos Siame leidinyje.

Siuo paketu siekiama patenkinti specialistu ir su jaunimu dirbanéiu asmenu,
kurie kasdien prisideda prie asociaciju veiklos ir stiprina ju daroma poveik]
puoselejant tikslines jaunimo grupes jvairove ir skatinant jy socialine jtrauktj,




1. Projekto jvadas ir mokymu paketo tikslas

poreikius. Bendradarbiaujant tikslinei grupei ir profesionalams, Si partneryste buvo nukreipta
j klittis ir issukius, su kuriais paprastai susiduria su jaunimu dirbantys asmenys, bei veiklas,
kurias jaunimo darbuotojai noréty vykdyti is savo rganizacijose. IS tiesy Sis paketas tai jrankiu,
mokymo modauliy, kursy ir metodologiju rinkinys, skirtas jaunimo darbuotojams (mokytojams,
socialiniams darbuotojams, instruktoriams), kuriuojie galétu vadovautis fasilituodamiefektyvias
ir kokybiskas ,bendraamzis bendraamziui® principu paremtas mokymosiveiklas su nedidelemis
daugiakulturémis grupémis (jas sudarytu jauni zmones is Europos ir imigrantu arba pabegeliu
kilmeés jaunuoliai). Siame dokumente isvardyti mokymu modauliai yra paremti daugiakultiriais
dalyviu mainais pasitelkiant dalijimosi mintimis, diskusiju ir pasakojimu metodologijas, kurios
skatins zmoniy jvairove ir socialine jtrauktj, tuo pat metu stiprindamos bendruju vertybiu, tokiy
kaip laisve, tolerancija, pagarba zmogui ir jo socialinems bei ekonominems teisems, supratima.

Sie mokymu moduliai yra atsakomaji priemone siekiant skatintijauny europieciu ir neeuropieciu
socialine sanglauda stiprinant jaunimo darbuotoju jgudzius bei kompetencijas, leidziancias
jiems kartu su tikslinemis jaunimo grupemis kurti bendras programas ir praktines veiklas,
kurios padetu pazaboti diskriminuojantj elgesj ir skatinty abipuse pagarba.

Sio vadovo struktira yra tokia:

1. Apzvelge fasilitatoriaus vaidmenj ir pateike jvairiu patarimu, kaip jtraukti jaunima tiek
nuotolinese, tiek ir kontaktinése veiklose, mes apibréziame 10-ies skirtingu temu,
susijusiu su migracija, integracija ir diskriminacija, teorine programa. 10-yje moduliu,
pradedant lycCiu lygybe ir baigiant kalbine jvairove, patiksliname Europos programa,
kliutis bei isstkius ir jaunimo srities temuy aktualuma daugiakulturéje aplinkoje.

2. Mes aprasome jvairius kiekvienos valstybeés partnerés gerosios patirties pavyzdzius,
o tuomet, remdamiesi temomis, aptartomis pirmajame vadovo skyriuje, pateikiame
jvairiy mokymu veikly, skirty su jaunimu dirbantiems specialistams. Be to, Siame
skyriuje pateikiamos gaires, kaip pasakojant istorijas fasilituoti daugiakulttres
jaunimo grupes.

3. 85 puslapyje pateiktame zodynélyje apibréziame svarbiausias vadove vartojamas
savokas (pvz., kultura, jvairove ir t. .. l g
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sYouth Connections"— mokymo moduliai

1.1.1. Merseyside Expanding Horizons padeda jvairi-
oms socialine atskirtj bendruomenéje patirianciy ar dél izoliacijos
kencianciy zmoniu grupems. Jie nagringja konkrecias kliutis, su
kuriomis susiduria zmones, taip pat tam tikrus zmoniu poreikius ir
sprendzia dél Siy dvieju aspektu kylancius isSukius. Jie tiki labiau
integruotos visuomenes id€gja.

1.1.2. Active Youth - tai asociacija, vienijanti jaunus lyderius,
mastytojus ir darytojus, kurie nori pokyciy ir, kurdami daugiau gal-
imybiy tiek jauniems zmonems, tiek bendruomenéms, siekia jog
visuomene taptu labiau issivysciusi ir integruota.

1.1.3. ANI-International yra asociacija, vykdanti veikla pili-
etiskumo ir Svietimo srityse, skatinanti tarpkulttriSkuma, asmens
tapatuma, profesine integracija ir tarptautinj solidaruma. Asoci-
acija siekia padeti visoms pazeidziamoms visuomenes grupems,
visy pirma jauniems zmonems, moterims, migrantams, Prancuzi-
Jjos, Europos ir Afrikos priemiesciuose gyvenantiems asmenims.

1.1.4. Aproximar yra organizacija, kurig 2006 m. jkaré viena
profesionaly grupé. Si organizacija siekia didinti socialine jtrauk-
ti. Jie palaiko lygiu galimybiy idéja ir tiki zmogaus jgyjamu nauju
kompetencijy svarbag visuomengje diegiant inovacijas ir kuriant
Siuolaikiska visuomene.

1.1.5. |CEP angliskai reiskia Europos personalo sertifikavimo in-
stituta. Jie prisideda prie savanoriskos veiklos jteisinimo Europoje
suteikdami savanoryste patvirtinancius sertifikatus, kurie yra pri-
pazjstami ir darbo rinkoje.

1.1.6. Promimpresa paskirtis yra suteikti galimybiy
zmonems praturtinti savo gyvenimus stiprinant individualius
gebeéjimus. Skleisdamas gerosios |SA principu integracijos | Svi-
etima, mokymus ir tyrimu veikla patirties pavyzdzius, sSis centras
j savo verslo strategija jtraukia aplinkosaugos, etinius, zmogaus
teisiy ir vartotoju poreikiy aspektus..






»Youth Connections“— mokymo moduliai

2. Fasilitatoriaus
vaidmuo, arba
kaip fasilituoti

Strukturizuotu veiklu organizavimas bei dalyviu grupiu fasilitavimas seminaru
metu yra nuolatines ir pasikartojancios su jaunimu dirbanciu specialisty uzduotys.
Siekiant, kad jaunimo darbuotojai panasias uzduotis galetu atlikti efektyviai, buvo
atsizvelgta j visose valstybese partnerése nustatytas tikslines grupes ir, remiantis
turima informacija apie darba su jomis, buvo sukurtos rekomendacijos ir naudingi
patarimai, kaip jtraukti jaunima tiek nuotoliniu, tiek ir kontaktiniy veiklu metu, kurie
iryra pateikiami Siame vadove.

Fasilituoti veikla dazniausiai reiskia pasiulyti savo pagalba, juk svarbiausias
fasilitatoriaus darbas yra uztikrinti, kad tam tikra veikla vyktu taip ir ta linkme,
kuria ir buvo numatyta. Tai pasiekiama nukreipiant dalyvius mokymosi proceso
linkme ir, uztikrinant, jog kiekvienas grupés narys spéja ir turi galimybe jsitraukti j
veikla, lydeti dalyvius viso seminaro metu. Fasilitatoriai turi buti jvalde savo darbo
technikas ir kitus minkstuosius jgudzius, kad galety uztikrinti kokybiska jaunimo
grupes, su kuria jis ar ji dirba, veiklos procesa. Viena is pagrindiniy fasilitatoriaus ir jo ar
Jjos komandos (jei tokia yra) funkciju yra uztikrinti, jog jaunuoliu grupe, su kuria jie dirba,
islikty susitelkusi ir judety tinkama linkme (atsizvelgiant j numatytus veiklos tikslus), o
kiekvienas grupes narys galety aktyviai prisidéeti prie bendro darbo.

Fasilitavimas apima tiesioginj ir (arba) netiesioginj jsitraukima j veiklg. Svarbu, jog
fasilitatorius veikty tarsi isteklius, jog buty atviras, prieinamas ir galetu atsakyti |
visus dalyviams iskylancius klausimus, pasiulyti metody ar praktiniy priemoniu,
galinciuy padety atlikti problemy sprendimo ar sprendimu priemimo jgudziy
reikalaujancias uzduotis. Taciau taip pat fasilitatorius turety buti atsargus, jog
nepadaryty jtakos galutiniam grupés veiklos rezultatui, prieSingu atveju darbo
kokybe gali nukentéti. Fasilitavimo esmeé yra tiesiog rupintis, jog grupe dirbty
dinamiskai, stebeti, kaip dalyviai bendrauja tarpusavyje ir, lydint juos skirtingu
strukturizuoty ir interaktyviy veikly metu, kuruoti viso proceso eiga.

Siekdamas tinkamai fasilituoti komandos veikla, fasilitatorius turi buti susipazines
ir ismanyti komandos formavimo metodologijas, grupégje vykstanciy procesuy ir
komandos dinamikos principus. Mineti jgudziai yra butini siekiant tinkamai kuruoti
grupes darba tiek uzduociy metu, tiek ir paskirstant grupes nariy vaidmenis - Sie
du komponentai yra butini komandos formavimo procese. Kuomet fasilitatoriui
reikia jsikisti, labai svarbu pasirupinti, jog komanda testy savo darba, stiprinti
grupes nariy susitelkima ir uztikrinti, jog uzduotys buty atliktos tinkamai. ,Youth
Connections” projekto metu su jaunimu dirbantys specialistai turety skirti
ypatinga démesj dalyviu kulturinems istakoms, individualiems ju skirtumames,
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2. Fasilitatoriaus vaidmuo, arba kaip fasilituoti

galbut galintiems paastrinti tarp dalyviu jau egzistuojancia jtampa (del politiniu, religiniu ar
socialiniy aspektu), kuria buty svarbu pasalinti.

Be to, svarbu, kad fasilitatorius jtrauktu dalyvius naudodamas jvairias interaktyvias medijos
priemones, pvz., pristatymo metu pasitelkty estetiskai patrauklias ir jdomiai parengtas
skaidres, o ne pasikliautu vien tik sausomis kalbomis. Sis bldas padés islaikyti dalyviu
susidomejima, jsitraukima ir skatins juos mokytis.

Galiausiai, fasilitatorius turi surinkti ir jvertinti rezultatus, nustatyti galimas problemas ir
pateikti pasiulymuy del tolesniy tobulinimu.

Apibendrinant reikéty pasakyti, jog fasilitatoriaus uzduotis yra suteikti reikalingu
priemoniuy, pasiulyti techniky ar metodiky, kurios padéty komandoms sékmingai ir
efektyviai pasiekti teigiamy veikly metu atlikto darbo rezultaty. Siekdamas uztikrinti,
jog kiekvienas komandos narys iSnaudotu visa savo potenciala, o pacioje grupéje
islikty tiek komandiné dvasia, tiek ir jos nariy susitelkimas, fasilitatorius turi pasitelkti
savo emocinio intelekto ir streso valdymo gebéjimus bendraudamas, aiSkindamas ir
lydédamas komanda viso proceso metu.

Pandemijos krizés metu fasilitatoriai turi gebeti fasilituoti grupiu veikla daugiausiai nuotoliniu
uzsiemimu metu. Interneto platformos fasilitatoriams suteikia daug galimybiy pateikti savo
informacija nuotoliniu budu, jtraukti dalyvius ir skatinti atlikti jiems paskirtas uzduotis. Esant
Sioms aplinkybems ypac svarbu, jog fasilitatorius labai aiskiai nurodytu, kuriems zmonems
tam tikru metu klausytis, o kuriems kalbeti, pavyzdziui, iSjungdamas kai kuriu dalyviu
mikrofonus ar sukurdamas atskira pokalbiy kambarj pagrindinio nuotolinio susitikimo metu
tam, kad susitikimo dalyviai jaustusi patogiai ir visy huomoneés buty isklausytos ir gerbiamos.
Fasilitatoriams tenka sunki uzduotis koordinuoti komandu veikla Siomis salygomis.
Sis procesas reikalauja daug lankstumo ir supratingumo, ypaé tuomet, kai bandoma
sudominti jaungja auditorija. Butent todél fasilitatorius turi gebeti veiksmingai vadovauti ir
valdyti nuotolinius susitikimus ir, pasitelkdamas jvairias technikas, metodikas ir patarimus,
suteikti dalyviams praktiniu gairiu ir uztikrinti kokybiskas fasilitavimo paslaugas. Kitame Sio
vadovo skyriuje rasite praktiniy patarimu, padesianciy jtraukti jaunima tiek nuotoliniy, tiek ir
kontaktiniy veikly metu.

Kadangi fasilitatoriaus vaidmuo apima daug skirtingu savybiu, lenteléje pateikiame
pagrindines fasilitatoriu uzduotis bei reikalingus jgtdzius ir ju apibrézimus:

Veikite kaip konsultantas ir organizuokite uzsiemimus orientuodamasis j konkrety
tiksla (-us);

Suteikite patarimu, kad padetumeéte atskleisti kiekvienos grupes ir kiekvieno jos nario
visa potenciala.

Suteikite grupems patarimuy, kokius veiksmus toliau atlikti, kokias priemones,
metodikas ir technikas pasitelkti siekiant greiciau ir efektyviau atlikti uzduotis.
Pasirupinkite, jog grupés formavimosi metu ir (arba) grupés susitikime buty
laikomasi numatyty bendruju tikslu.

Padékite sprendziant konfliktus.

Skatinkite visus sitraukti, jog kiekviena grupe galety atskleisti visa savo potenciala.
Organizuokite grupés darba ir uzduotis.

Uztikrinkite, jog pasibaigus visam procesui buty pasiekti pradzioje uzsibrezti tikslai.
Pateikite grupes darbo struktura.

Bukite empatiski ir supratingi.

Bukite linksmi.

Pasirupinkite darbo salygomis (vieta ir laikas).

Surinkite rezultatus, nustatykite problemas ir pasitilykite patobulinimu.
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Kartais fasilitatoriai susiduria su sunkumais bandydami sudominti jaunima.
Kadangi mokykla ir uzklasine veikla uzima didele jaunu zmoniy gyvenimo dalj,
daznai yra sunku atkreipti ir iSlaikyti ju demesj papildomo mokymosi metu. Taciau
Sio vadovo tikslas - pateikti gaires, kurios padeéty jveikti galimas kliutis ir iSSukius.

Toliau pateikiamos strategijos, padésiancios jtraukti jaunima j darbo grup€je
procesa tiek nuotoliniu, tiek kontaktiniu uzsiemimuy metu.

Bendri patarimai apie veiklos pobud;:

Pasitelkite neformalias metodikas, kurios daznai jaunimui leidzia lengviau
atsipalaiduoti ir jaustis labiau vertinamiems. Nemokyklingje aplinkoje jie
nenorety dalyvauti pernelyg formalioje veikloje, kurioje reikety atsisedus
klausyti tarsi vel esant pamokoje. Butent todél veiklos turety buti kaip
jmanoma dinamiskesnes ir jdomesnes.

Veikla galety atspindéti tai, ka jie daro, mato, kaip zaidzia ir apie ka kalba
savo kasdieniame gyvenime. Siekiant, kad dalyviai jaustusi saugiau, butu
labiau uztikrinti ir norety dalyvauti veikloje, reikia sukurti tokig veikla, kuri buty
artimesne ju paciu realybei. Pavyzdziui, jeigu dalyvaujantis jaunimas domisi
futbolu, o gal megsta vazineti dviraCiu ar slidineti, butu naudinga jtraukti Siuos
pomegius siekiant suzadinti jaunuoliy smalsuma ir paskatinti juos dalyvauti
organizuojamoje veikloje.

Veikla turi siysti realig zinig ir tureti realy poveikj (jis gali buti emocinis ar
fizinis) jaunimo aplinkai. Butent taip klimato kaitos judéjimai sugebegjo j savo
demonstracijas jtraukia ir jaunima. Siam tikslui pasiekti nebuvo sukurta daug
nauju veikly jaunimui, kurios jiems padety suprasti klimato kaitos svarba. Visgi
kuomet jie suprato Sios problemos rimtuma ir galimas didziules pasekmes ju
paciy ateiciai, jaunuoliai nusprendé prisidéeti prie Sio judéjimo.




3. Strategijos, padésiancios sudominti jaunima

Kaip sudominti jaunimg kontaktiniy veikly metu

Grupinés veiklos:
Skirstydami dalyvius | grupes, turétumeéte apsvarstyti, ko prasote ju, ir uztikrinti, jog
grupeés dydis buty tinkamas jiems paskirtai uzduociai atlikti.

Poros ar nedideles grupes: kuomet dalyviai susipazjsta vieni su kitais arju yra prasoma
pasidalinti asmenine patirtimi, tinkamas strategija - leisti kalbéti visiems dalyviams.
Nedideles grupeés: jgudziams tobulinti.

Pilna grupe: daugiausiai didelems diskusijoms, debatams organizuoti, pristatyti ar
apibendrinti temoms, tokiu budu sudarant galimybes grupés nariams susipazinti ir
veikti remiantis bendromis idejomis.

Patalpos paruosimas ir techninis pasirengimas:

Apvalus stalai (U formos) padeda skatinti dalyviu jsitraukima. Be to, jei jmanoma, is
anksto patikrinkite kambario vaizdo ir garso jranga, kad jsitikintumeéte, jog nesusidursite
su techniniais nesklandumais renginio metu. Taip pat visuomet turékite plang B.

Paprasykite jauny zmoniy tapti jaunimo
darbuotojy pagalbininkais:

Nors su jaunimu dirbantys asmenys taip pat gali buti jauni, daznai amziaus skirtumas
gali apsunkinti bandymus veiksmingai jtraukti jaunima. Patirtis rodo, kad jauna auditorija,
pavyzdziui, mokykloje ar jaunimo centre, geriau sutelkia ir isSlaiko demesj tuomet, kai
veikloje ar susitikime dalyvauja ir jauni savanoriai. Taigi su jaunimu dirbantys asmenys |
organizuojama veiklg turety jtraukti jaunus vietos savanorius, kad ir patys toje veikloje
dalyvaujantys jaunuoliai jaustysi labiau jsitrauke. Be to, tai puiki galimybé savanoriams
skatinti savo bendraamzius organizuoti panasius renginius, skirtus jauniems zmonemes.
Savanoriy ir jaunimo saveika yra labai svarbi siekiant, kad jauni zmones jaustusi labiau
jsitrauke j renginius, be to yra lengviau padidinti dalyviu motyvacija, kuomet jie patys
gali rasti daugiau sasaju su ty renginiy organizatoriais.

Individualaus poziurio formavimas:

Daugeliu atvejy geriausia pristatyti naujas temas nedidelése grupése. Sis bldas ne tik
sumazina galima per maza kai kuriy dalyviy jsitraukimo rizika, bet ir skatina jaunima
formuoti individualesn] poziurj. Pavyzdziui, nedidelése grupese dirbanciy ir visiskai |
procesa jsitraukusiu zmoniy veikla atnes daugiau naudos nei darbas didelése grupése,
kuomet kai kuriems komandos nariams sunkiai sekasi jsilieti j veiklg. Svarbu skatinti
dalyviu atsakomybes jausma ir jziebti susidomeéjima veikla, pavyzdziui, leidziant jiems
patiems tapti organizuojamos veiklos bendraautoriais bei fasilitatoriais ir asmeniskai
prisideti prie tos veiklos jgyvendinimo.
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Pasitikejimo stiprinimas:

Tai ypacC svarbus, bet subtilus zingsnis, nes pasitikejima galima lengvai prarasti.
Pasitikejimo stiprinimas gali buti ilgas procesas, reikalaujantis saziningumo ir atvirumo
apie projekta ir jo rezultatus. Svarbu vengti tusCiu pazadu ir nepuoseléti nerealiy
lukesciu, be to, butina numatyti ir padeti jveikti issukius, su kuriais jaunimas gali susidurti
projektui jsibegejus.

ARtyvus jauny zmoniy jtraukimas:

Tai esminis kriterijus siekiant uztikrinti, kad jaunimas aktyviai dalyvautu veiklose viso
projekto metu. Panaudodami juy interesus ir motyvacija kaip atspirties taska, visiems
dalyviams paskirkite atitinkamus vaidmenis. Taip pat labai svarbu pristatyti galimybes,
kurias jie turi dalyvaudami projekte, nesukeliant pernelyg didelio spaudimo visomis jomis
pasinaudoti. Jaunimo darbuotojai turéty gebeti pristatyti visas uzduotis ir atsakomybes
kaip jmanoma aiskiau, taciau tuo pat metu nesitiketi, jog dalyviai iSkart viska supras.

Zaidimas vaidmenimis:

Sio tipo zaidimai yra puiki priemoné suteikti jaunimui galimybe tobulinti skirtingus jgtdzius
- zaidimas vaidmenimis gali turéeti is anksto parengta scenariju arba vykti spontaniskai -
viskas priklauso nuo projekto ir jo tikslu. [Zaidimo vaidmenimis kontrolinis sarasas: http://

actforyouth.net/resources/yd/roleplay-checklist.pdf

Kaip sudominti jaunima nuotoliniy veikly
metu:

Dabartine pandemija kelia nauju issukiy darbo su jaunimu sektoriui. Norint suzinoti,
kaip pasiekti ir sudominti jaunima, internetas tampa veiksmingiausia priemone. Kadangi
Siuo metu sunku susitikti fiziskai, nuotoliniai susitikimai ir forumai tampa patraukliausia
alternatyva. Svarbu pabrezti, kad veiklos strategijos turi buti koreguojamos atsizvelgiant
| kiekvienos Salies tikslus, tradicijas ir jstatymus. Cia pateikiamas strategiju, skirtu
nuotoliniu budu su jaunimu dirbantiems asmenims, sarasas:

Naudokite kelias internetines platformas komunikuodami su jaunimu ir
fasilituodamijy veikla (,Zoom", ,WhatsApp" ir kitos socialinés medijos platformos),
pavyzdziui: renkite klausimy ir atsakymu veiklas .Instagram® istorijose, sukurkite
gyvas transliacijas .Instagram®, kuriose jaunimas galetu dalyvauti ir tiesiogiai
reaguoti, kurkite ,WhatsApp" grupinius pokalbius, buti aktyvus ir organizuokite
renginius ,Facebook" platformoje, organizuokite ,Zoom" susitikimus ir pan.

Pasirinkite tinkamus ,Zoom" platformos nustatymus. Pavyzdziui, neleiskite
susitikimo metu dalyviams siysti privaciu zinuciy .Zoom" pokalbiuy skiltyje (Cia
rasite specialiai darbui su Sia platforma skirty patarimu: https:.//www.youthaccess.
org.uk/news-and-events/latest-news/post/43-10-tips-for-facilitating-zoom-
meetings-with-young-peoplel

Dalyviams pateikite aiskias instrukcijas apie darba su nuotoliniais jrankiais ir
suteikite jiems laiko patiems viska suprasti ir iSbandyti.


http://actforyouth.net/resources/yd/roleplay-checklist.pdf]
http://actforyouth.net/resources/yd/roleplay-checklist.pdf]
https://www.youthaccess.org.uk/news-and-events/latest-news/post/43-10-tips-for-facilitating-zoom-mee
https://www.youthaccess.org.uk/news-and-events/latest-news/post/43-10-tips-for-facilitating-zoom-mee
https://www.youthaccess.org.uk/news-and-events/latest-news/post/43-10-tips-for-facilitating-zoom-mee

3. Strategijos, padésiancios sudominti jaunima

Pasiulykite jaunimui prieinamu pagalbos paslaugu (psichikos sveikatos ir kt)
didindami ju informuotuma, duodami paramos organizaciju telefonu numerius,
supazindindami juos su saugiomis interneto svetainemis. Taip padésite jiems
suprasti, jog egzistuoja stipri paramos jauniems zmonems sistema, j kuria jie
visuomet gali kreiptis.

Zaiskite internetinius zaidimus tiesioginiu srautu

Siveikla sujungia bendradarbiavima ir linksmybes saugioje aplinkoje, kurioje
Jjaunimo darbuotojas priziuri ir uztikrina, jog buty laikomasi visy taisykliy.
Pasinaudokite ,Watch Party” galimybe Ziuredami filmus, .Netflix" serialus,
Youtube" vaizdo jrasus ar kt. Si veikla gali ne tik sudominti jaunima, bet ir tapti
puikia priemone skatinant ju, kaip grupes, jsitraukima ir susidomeéjima tam tikra
tema, kuri véliau gali tapti diskusiju objektu.

Siuo metu tinklalaidZiy populiarumas auga, o ypaé tarp jaunimo. Kai grupé
negali susiburti, tinklalaidées tampa gera alternatyva, suteikiancia erdves, kurioje
jauni zmones gali buti kurybingi, iSreiksti savo nuomone, jsitraukti j diskusijas ir
bendrauti tarpusavyje. Norint tinklalaidems suteikti strukturos, butu naudinga
kiekvienam epizodui parinkti po konkrecia tema.
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4. 10 moduliu

4.1.1. Jvadas y
LyCiu lygybé reiskia lygias moteru, vyru, mergaiciu ir berniuku teises, pareigas

ir galimybes. Lygybé nereiskia, kad moterys ir vyrai taps vienodi. Lygybe

pasireiskia tuomet, kai zmoniy lytis nera susijusi ir nedaro jtakos ju teisems,

atsakomybems ir galimybeéems. LycCiy lygybé reiskia, kad atsizvelgiama tiek |

moteruy, tiek j vyry interesus, poreikius ir prioritetus, pripazjstant jvairiu moteruy

ir vyry grupiy jvairove. LycCiy lygybe néera vien tik motery problema. Vyrai taip

pat yra susije su Sia tema, todel lycCiu lygybe turéty juos dominti taip pat kaip

ir moteris (Europos lyCiy lygybes institutas, 2019 m.).

Sis platus apibrézimas leidzia mums suprasti, kas yra ly&iu lygybeé ir kodeél
Jji labai svarbi visiems visuomenés nariams, nepriklausomai nuo ju lyties. Tai
susije su vyrais, moterimis ir keiCianciais lyti asmenimis ne tik tada, kai su lycCiu
nelygybeés klausimais susiduria jie patys, ju Seima ar draugai, bet ir tada, kai
problemos atrodo tolimos ir net nereiksSmingos. Tiesa sakant, lyCiy lygybe tai
tema, kuri tam tikra prasme turi jtakos kiekvienam is musuy ir kuri dar dabar,
2021 m., turi daug tobulintiny aspektu. 2019 m. Jungtines Tautos nustate 17
darnaus vystymosi tiksly (DVT). Ly&iy lygybé yra penktasis i$ ju. Siuo tikslu
siekiama lyCiu lygybes ir suteikti galiu visoms moterims ir mergaitéms visame
pasaulyje - tai daroma jgyvendinant tam tikrus tikslus ir tenkinant konkrecius
rodiklius: stengiantis panaikinti visuy formu diskriminacija, smurta, prekyba
zmonémis, visy rusiy iSnaudojima ir visg zalinga elgesj, taip pat pripazinti ir
vertinti neapmokama prieziura ir namuy ruosos darbus, uztikrinant visapusiska
ir veiksminga motery dalyvavima ir lygias galimybes vadovauti ir priimti
sprendimus, suteikiant visuotine prieiga prie lytinés ir reprodukcinés sveikatos
bei teisiu, vykdyti reformas ir priimti nutarimus bei teisés aktus, kuriais
# moterims butu uztikrintos lygios teises visose gyvenimo srityse (Jungtines
Tautos, 2019 m.).

‘ Naujausia JT ataskaita (2019 m.) del DVT jrodo, kad tokios problemos kaip
diskriminaciniai jstatymai ir socialinés normos, zalinga praktika, smurtas vis
dar aktualios visame pasaulyje. Svarbu nepamirsti, kad JT pateiktos iSvados
atspindi pasaulinius rezultatus. Tokie rezultatai rodo, kad moterys ir toliau
kencia nuo savo partneriy fizinio ir seksualinio smurto. Naujausiais turimais
duomenimis, kurie buvo panaudoti 2019 m. ataskaitoje, 18 proc. 15-49 metu
motery, gyvenanéiy 106 $alyse, pragjusiais metais patyré tokj smurta. Sie
duomenys rodo, kad yra nuolat smurtaujama pries moteris ir kad 1is 5 motery
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bent karta gyvenime patyre fizinj ir (arba) seksualinj smurta, nors daugelis mano, kad Si
statistika yra neracionaliai optimistiska. Problema susijusi ne tik su nepasiturinciomis,
socialiai ir finansiskai nestabiliomis Seimomis. Ji susijusi su moterimis nepriklausomai
nuo ju amziaus, tautybeés, etninés kilmes, issilavinimo ir socialineés bei ekonomines
padeties.

Taip pat yra ir daug kitu zalingy praktiku, kurios daro didziule jtaka moteru gyvenimui.
Viena tokiy praktiky - motery lytiniy organu zalojimas, yra ypac pasibaisetinas zmogaus
teisiu pazeidimas. Nors per pastaruosius 19 mety Sios tipo veiklos sumazejo 25 proc., Si
praktika vis dar paveikia daugiau kaip 200 mln. moteru i$ trisdeSimties pasaulio Saliu.

Si praktika dazniausiai apsiriboja Vakary Afrika, kur ji paveikia vieng is triju 15-19 metuy
/ mergaiciu. Kita ypac zalinga praktika, susijusi su jaunomis mergaitemis Piety Azijos
regionuose ir j pietus nuo Sacharos esancioje Afrikoje, yra priverstinés vaiky santuokos.
Nors per pastaruosius devyniolika metu buvo padaryta nemaza pazanga Sioje srityje,
problema vis dar yra labai aktuali.

Kitas lyCiu lygybes klausimas yra susijes su bendra motery padetimi, kurioje jos
atsiduria kasdien ir visame pasaulyje - tai Seimos ir namy ukio valdymas. Dazniausiai
Si situacija net nelaikoma problema, nes egzistuoja placiai paplitusi nuomoné, jog tai
tiesiog jprasta. Si .tradicija" reiskia, jog moterims lemta rlpintis kasdieniu namy Ukio
gyvenimu: prizitréti vaikus ir pagyvenusius zmones, atlikti namu ruosos darbus, tokius
kaip valymas, maisto ruosimas ir kt. Nors Sios veiklos yra svarbios visiems namu ukyje
gyvenantiems zmonems, tyrimai rodo, kad moterys iS mazdaug 90 saliu praleidzia
trigubai daugiau laiko atlikdamos darbus namy Gkyje nei vyrai. Sis neapmokamas
darbas uzima daug laiko ir reikalauja daug energijos, todel tokiomis salygomis
gyvenancios moterys turi maziau laiko kitoms svarbioms veikloms: apmokamam darbui,
karjeros plétrai, Svietimui ir laisvalaikiui, o tai lemia dar daugiau socialiniy ir ekonominiy
sunkumu. Tenka apgailestauti, kad pastaruju metu rezultatai Sioje srityje nelabai pakito.
Be to, moterims taip pat nepakankamai atstovaujama ir politiniame gyvenime, joms
neleidziama savarankiskai priimti sprendimu ne tik vieSajame gyvenime, bet ir namuose
bei darbe. Tik penkiolikoje saliu yra uztikrinamas 40 % ar didesnis motery atstovavimas
vietos valdzios institucijose. Svarbu paminéti, kad jvedus teises aktais nustatytas lycCiu
kvotas, gerokai padidéjo j valdzios institucijas isrinkty motery tiek nacionaliniu, tiek
vietos lygmeniu, dalis. Nepaisant to, duomenys rodo, kad vietos valdzios institucijose
pareigas uzimanciy motery dalis svyruoja nuo 1 iki 50 %. Vadovaujancias pareigas darbe
uzimanciy motery dalis taip pat yra neproporcingai maza lyginant su vyrais: 2018 m.
moterys sudare 39 % darbo jegos, taciau tik 27 % dirbo vadovaujanciose pareigose. Yra
nustatyta, kad moteris uzdirba 81 centa, kai tuo pat metu vyro uzmokstis siekia 1 doler;j
- taiyra didelis darbo uzmokescio skirtumas. Be to, duomenys rodo, kad tik 57 % 15-49
metu amziaus motery pacios priima sprendima dél savo lytiniy santykiu, kontraceptiky
naudojimo ir reprodukcines sveikatos paslaugu. Likusioms moterims priimant siuos
sprendimus jtaka daro kiti zmonés arba apskritai nusprendzia uz jas.

Nors daugelis turimu pokyciu buvo jgyvendinti priemus teisiniu sistemu pakeitimu,
vis dar yra ka tobulinti. Tyrimai rodo, kad du trecdaliai valstybiu is penkiasdesimt triju
Saliy neturi jstatymu, apimanciu tiek tiesiogine, tiek netiesiogine diskriminacija. Daugiau
nei 25 % Siy Saliy turi teisiniy spragu del smurto pries moteris, 68 % neturi pakankamai
jstatymu déliszaginimo, o 29 % valstybiy turéjo teisiniu spragu uzimtumo ir ekonominés
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naudos, taip pat santuokos ir Seimos srityse. Be to, daugiau kaip 50 % valstybiu truksta
teises aktu, kuriais buty uztikrintas vienodas visy lyCiu asmeny darbo uzmokestis uz tok|
patj (ar tokig pacia verte) turintj darba.

4.1.2. EUI‘OpOS programa

Nepaisant to, kad Europos Sajunga apskritai daro pazanga lyCiu lygybeés srityje kaip
viena visuma, rezultatai atskirose valstybése narése yra netolygus, o pazanga léta. LycCiu
lygybés indeksas - 67.4 balai is 100 - pabrézia tai, jog visos valstybes nares turi daryti
didesne pazanga, kad uztikrinty vienodg poziurjj moteris ir vyrus visose gyvenimo srityse.
Nors Sis skaicius yra 5.4 punkto didesnis nei 2005 m., jis vis dar rodo nedidele pazanga,
padaryta per pastaruosius 12 mety, siekiant uzsibrezto tikslo. Sukrecia tai, kad Lietuva
yra vienintelé ES nare, nuo 2005 m. nepadariusi jokios pazangos lyCiu lygybes srityje.
Sios isvados pagristos Ly¢iy lygybés indeksu, nustatytu tyrimo, kurj atliko Europos ly&iu
lygybeés institutas (Europos lycCiu lygybes institutas, 2019 m.), metu.

4.1.3. Kliatys ir issukiai

Kaip matyti is esamos padeties, iSSukiai, su kuriais susiduriama uztikrinant lyciy lygybe
tarpzmoniu, yra sudétingi. Jie is esmés prasideda nuo visuomeneés poziurio. Stereotipiniai
vaidmenys, tradiciskai priskiriami mergaitems ir berniukams, vis dar daro jtaka daugeliui
ju gyvenimo aspektu. Pavyzdziui, jiems sakoma, kad tam tikri veiksmai ir elgesys tinka
tik vienai lyciai, bet ne kitai. Tokiu budu daugelis veikly tampa savotiskai neprieinamos
zmonems tik todel, kad jie yra arba vyrai, arba moterys.

4.1.4. ARtualumas jaunimo srityje daugiakultureje aplinkoje

LycCiy lygybeés klausimas yra labai svarbus jaunimo darbuotojams ir kitiems specialistams,
kuriy veikla susijusi su daugiakulturemis grupemis, kurias sudaro abieju lyCiu vaikai ir
Jjaunimas. Svarbu uztikrinti, kad su abigju lyCiu atstovais buty elgiamasi vienodai ir jie nejausty
jokio isankstinio nusistatymo del savo lyties ar kity savybiy. Nuo ankstyvos vaikystés
daugelis vaiku mokomi, kad vienos lyties atstovai yra gabesni kai kuriose srityse (pareigose,
profesijose) nei priesingos lyties atstovai (pavyzdziui, vyrai daznai vaizduojami kaip
astronautai, prezidentai, mokslininkai; moterys - mokytojos, gydytojos, namu seimininkes).
Tokie pavyzdziai rodo, kad vyrai daznai laikomi stipriais, jtakingais zmonémis, o moterys,
manoma, paprastai nepasizymi siomis savybemis. Tyrimai parode, kad tokj poziurj galima
pakeisti tinkamai svieciant zmones ir keiciant ju mastyma nuo mazy dienu. Taigi su jaunimu
dirbantys asmenys gali labai prisideti prie lyCiu lygybés skatinimo visuomenéje. Mokydami
Jjaunuolius, jog tiek berniukai, tiek mergaites yra lygus, specialistai parodys, jog berniukai
ir mergaites ne taip smarkiai skiriasi vieni nuo kitu kaip kartais yra manoma - Sie veiksmai
pades formuoti vaiky poziuri, jog visi zmones nusipelno, kad su jais buty elgiamasi vienodai,
nepriklausomai nuo jy lyties.

Pirmaji veikla turéty buti skirta atpazinti ir jvertinti lyCiy stereotipus bei juos aptarti

siekiant suprasti, kokiomis aplinkybémis jie pasireiskia, taip pat aptarti, kaip yra svarbu keisti
Siuos stereotipus.
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4.2. Socioekonominés salygos: Svietimas

ir uzimtumas

4.2.1 Jvadas

Socialinisirekonominis statusas (SES) yra svarbus veiksnys daugelyje skirtingu disciplinu,
pvz., sveikatos priezitros, vaiku raidos ir Svietimo. Apskritai, jrodyta, kad seimos kilmé ir
Seimyniné aplinka turi jtakos vaiko mokymosi rezultatams. Si jtaka pasireiskia skirtingais
ir kompleksisSkais budais. Pavyzdziui, ne karta nustatyta, kad Seimu socialinis ir
ekonominis statusas yra svarbus veiksnys aiskinant mokiniy pasiekimu skirtumus.
Socialiné ir ekonominé padétis gali tureti jtakos mokymosi rezultatams jvairiais budais.

Tyrimai rodo, kad:

tevai, uzimantys aukstesne socialine ir ekonomine padetj, gali suteikti savo vaikams
(daznai reikalinga) finansine parama ir istekliu individualiam mokymuisi namuose.
Jie taip pat turi daugiau galimybiy sudaryti palankia ir vaiko pazintinj vystymasi
skatinancia namuy aplinka.

tikimybé, jog vaikai is Seimu, kuriy socialiné ir ekonominé padétis yra prasta, bus
skatinami tobulinti fundamentalius skaitymo jgudzius, tokius kaip fonologinis
samoningumas, zodynas ir zodine kalba, yra mazesné (Buckingham, Wheldall, &
Beaman- Wheldall, 2013).

pradiniai vaiky skaitymo gebé&jimai yra susije su tuo, ar namu aplinkoje, kurioje jie
gyvena, rastingumas yra svarbus, ar ne, taip pat Sis rodiklis priklauso nuo knygu
skaiciaus namu ukyje ir tevy susirupinimo vaiko rastingumu (Aikens &Barbarin,
2008; Bergen, Zuijen, Bishop, & Jong, 2016). Visgi neturtingi namuy ukiai turi maziau
galimybiy naudotis mokymosi medziaga ir jos teikiama nauda, jskaitant knygas,
kompiuterius, stimuliuojancius zaislus, jgudziy lavinimo pamokas ar papildomus
mokytojus, kad sukurtu palankia aplinka vaiko rastingumui ugdyti (Bradley, Corwyn,
McAdoo, & Garcia Coll, 2001; Orr, 2003).

remiantis JAV gyventoju surasymo biuro duomenimis (2014 m.), asmenys,
priklausantis didziausiam seimos pajamu kvartiliui, yra 8 kartus labiau linke jgyti
bakalauro laipsnj iki 24 mety amziaus nei asmenys iS maziausiy seimos pajamuy
kvartilio.

busimiems studentams iS zema ekonominj ir socialinj statusa turinCiu Seimu yra
sunkiau gauti prieiga prie su koledzu susijusiy informacijos Saltiniy (Brown, Wohn,
& Ellison, 2016). Be to, lyginant su bendraamziais i auksto socialinio ir ekonominio
statuso Seimu, aiskéja, jog jaunuoliams is zemo socioekonominio statuso Seimu
kyla didesné rizika sukaupti studenty paskolu skolu, virsijanciu nacionalinj vidurkj
(Houle, 2014).

mazas pajamas gaunanciy studenty sekmes rodiklis tokiose mokslo srityse kaip
technologijos, inzinerija ir matematika yra daug zemesnis nei studentu, kurie néra
kile is nepalankioje padétyje esanciu seimu (Doerschuk et al.,, 2016).

Kalbant apie mokymo jstaigas, mokiniai ir studentai is aukstesnio socioekonominio
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statuso seimy taip pat dazniau lanko geresnes mokyklas, ypac salyse, kuriose Svietimo
sistemos yra diferencijuotos, vyrauja didelé mokykly sistemos segregacija, paremta
jvairiais skirtingu apylinkiy rodikliais, ir (arba) yra ryskus privaciu mokykly pranasumas
pries valstybines mokymo jstaigas. Siekiant kontroliuoti mokyklos rodikliu poveikj
mokiniy pazangos rezultatams, naudojamos socialineés ir ekonomines priemones;
Coleman ir kiti (1966), taip pat Jencks (1972) teige, jog mokyklos nera svarbiausias
veiksnys, lemiantis vaiko pasiekimus, ypac tuomet, kai Sis veiksnys yra lyginamas su
Seimos daroma jtaka mokinio rezultatams.

Socialinis ir ekonominis statusas apima ne tik pajamas ir issilavinima, bet ir finansinj
sauguma, subjektyvy socialinés padeties ir socialinés klasés suvokima. Socialinis ir
ekonominis statusas taip pat gali apimti gyvenimo kokybés rodiklius, taip pat galimybes
ir privilegijas, suteikikmas zmonems visuomengje. Skurdas, konkreciai, nera vienas ir
nedalomas veiksnys, jam budingi jvairus kiti nepalankus fiziniai ir psichologiniai faktoriai.

Be to, socioekonominis statusas yra pastovus ir patikimas rodiklis, leidziantis prognozuoti
daug jvairiy potencialiy rezultaty zmogaus gyvenime, jskaitant jo fizine ir psichologine
sveikata. Butent todel SES yra svarbus rodiklis visose zmogaus elgesio ir socialiniu
moksly sferose, jskaitant mokslinius tyrimus, praktika, svietima ir skatinamaja veikla.

Tyrimai rodo, kad vaikai iS zemo SES namu ukiy ir bendruomeniy akademiniy jgudziy
jgyja léCiau nei vaikai is aukstesnj SES turinciu seimy (Morgan, Farkas, Hillemeier, &
Maczuga, 2009). Pavyzdziui, zemas SES vaikystéje yra susijes su prasta kognityvine
raida, kalba, atmintimi, socialiniu ir emociniu intelektu, taigi ir zemomis pajamomis
bei prasta sveikata suaugus. Zemo SES bendruomeniy $vietimo sistemos daznai yra
nepakankamai aprupintos istekliais, o tai neigiamai veikia studenty akademine pazanga
ir rezultatus (Aikens & Barbarin, 2008).

Nepakankamas Svietimas ir padidéjes mokyklos nebaigusiy asmenu skaicius turi
neigiamos jtakos vaiku akademiniams pasiekimams ir tokiu budu tik dar labiau
pagilina zema bendruomeneés socioekonominj statusa. Mokykly sistemy ir ankstyvos
intervencijos programu tobulinimas gali padéti sumazinti kai kuriuos is Siy rizikos
veiksniu.

Svarbu imtis atitinkamu veiksmu, nes SES veikia bendrg zmogaus funkcionavima,
jskaitant masy fizine ir psichine sveikata. Zemas SES ir su juo susije aspektai, pvz.,
zemesni mokymosi pasiekimai, skurdas ir prasta sveikata, galiausiai veikia musu
visuomene. Visame pasaulyje didéja nelygybé sveikatos paslaugu paskirstymo, istekliu
paskirstymo ir gyvenimo kokybes srityse. Didesnis demesys socialines ir ekonomines
nelygybes priezastims ir pastangos sumazinti didelius ir gilius socialinio ir ekonominio
zmoniu gyvenimo skirtumus atnesa visuomenei naudos.

Sportas daznai pripazjstamas kaip galimybeé aktyviai jtraukti jaunima j veikla, kuri apima
ne tik dalyvavima sportingje veikloje, bet ir jvairius kitus aspektus, tokius kaip Svietimas,
uzimtumas ir mokymai, bendruomenes lyderyste ir sveikas gyvenimo budas - visy
Siu ziniy jaunimas jgauna linksmai leisdamas savo laisva laika. Visai neseniai Sis budas
tapo zinomas kaip .sport-plus”’, kurio principas yra paremtas jvairios tikslines veiklos
sporto programoje, kuria siekiama jskisti ir padaryti pokycCiu daugiau jaunimo gyvenima
apimanciy sriCiu, organizavimu (Coalter, 2010). Tyrimai parodé, kad dalyvavimas
sportingje veikloje teigiamai veikia jaunimo vystymosi rezultatus (Haudenhuysea,
Theebooma, & Coalter, 2012).
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4.2.2. Europos programa
Pajamunelygybeésrodikliaiisliekarekordiniameaukstyje.9-ajamedesimtmetyjevidutines
turtingiausiu 10 % zmoniu pajamos buvo septynis kartus didesnes nei skurdziausiu
10 % zmoniy; Siandien Sis skirtumas yra daugiau nei 9 kartus didesnis. Ekonomikos
atsigavimas nepakeite ilgalaikes pajamu nelygybes didejimo tendencijos. Nevienodas
turto pasiskirstymas virsija pajamu pasiskirstyma. 10-Ciai procentu turtingiausiu namu
ukiu priklauso 50 % viso turto; 40-Ciai procenty skurdziausiu namu ukiy priklauso Siek tiek
daugiau nei 3 % viso turto. Del turimuy dideliy skolu namy ukiai patiria pakankamai didele
rizika staigaus turto kainy pokycio atveju. EBPO teritorijoje pusé namu tkiy turi skolu,
o desSimtadalis yra ypac jsiskoline. Laikotarpiu po krizés darbo viety stygius Europoje
vidutiniskai mazeja, taciau 2015 m. ES vis dar buvo 1,4 mln. maziau darbo viety nei ju buvo
2007 m. Didelée zmoniy uzimtumo nelygybeé tebeegzistuoja visose salyse: nedarbo lygis
Graikijoje siekia 24 %, o Islandijoje - 4 %. Nelygybé, susijusi su darbo tipu, pvz., darbas
ne visa darbo diena arba laikinas darbas, Europoje taip pat yra didele. Daugumoje ES
Saliy lyciu nelygybe uzimtumo ir darbo uzmokescio srityse sumazejo, tacCiau vis dar
egzistuoja 9.8 % ir 12,8 % atitinkamai minétose srityse. Moterys taip pat vis dar yra
nepalankioje padetyje pagal uzimamuy darbo viety ir profesiju rusis. Zema kvalifikacija
jgije jauni zmones, kurie nei mokosi, nei dirba, sudaro 17 % 15-29 metu amziaus zmoniu
ES. Sie jaunuoliai susiduria su rizika niekuomet nepatekti j darbo rinka. Asmenu, kilusiu
iS skirtingus socioekonominius statusus turinciy Seimu, mokymosi rezultatai taip pat
skiriasi. Vaikas, kile i$ aukstesnj socialinj ir ekonominj statusa turinciy seimu, vidutiniskai
pasiekia 20 % geresniy matematikos rezultaty nei vaikas, kile is nepalankioje padetyje
esanciy Seimu. Pastebeta, jog yra glaudus rysys tarp socialines ir ekonomines aplinkos
bei zmogaus mokymosi rezultaty ir sveikatos bukles. Vyru, turinCiy zemesnj issilavinimo
lygi. gyvenimo trukme yra 2,7 metais trumpesné nei geriau issilavinusiy vyruy, o motery
- 1,2 metais. Daugumoje vietu imigrantu padéetis darbo rinkoje yra prastesne ir pajamos
paprastai buna mazesnes nei vietiniy gyventoju; 36 % imigranty yra menkai issilavine, kai
tuo tarpu menkai issilavinusiu vietos gyventojy dalis sudaro 25 %; 64,8 % imigranty dirba,
o dirbanciy vietos gyventoju dalis sudaro 66,3 %. Dirbantys imigrantai dvigubai dazniau
gyvena zemiau skurdo ribos nei vietiniai ju bendraamziai. Priimanciojoje Salyje gimusiu,
augusiy ir issilavinima jgijusiu imigrantuy vaikai susiduria su nuolatiniais sunkumais, kuriu
nepatiria ne imigrantu tévy vaikai. Europos Sajungoje jaunimo, kuriy tévai yra imigrantai,
nedarbo lygis yra beveik 50 % didesnis nei tarp jaunuoliy, gimusiy ne imigranty Seimose.
EBPO ir ES nepriklausanciose Salyse Siy dvieju grupiu rodikliai yra panasus.

ES uztikrina galimybe valstybéms naréms dalintis savo gerosios patirties pavyzdziais
jvairiose svietimo ir mokymo sistemose, ypac prieSmokykliniame ugdyme, todel ES
Saliy vaidmuo sprendziat sias problemas yra labai svarbus.

ES uztikrina, kad buty dalijamasi geriausiais metodais bei praktikomis ir Si informacija
pasiektu ir butu pritaikyta kitose Salyse ir jvairiy sriCiy sistemose. Tokios programos kaip
mokymosivisa gyvenima programa leidzia zmonems dirbti, savanoriauti irmokytis visose
ES Salyse, jgyti nauju jgudziu ir ziniu, atrasti skirtingu kultury ir darbo rinkuy. Sutartimi
dél Europos Sajungos veikimo (SESV), o tiksliau 9 ir 165 straipsniais, uztikrinama, kad
ES politika skatinty auksta svietimo lygi, kad Salys butu raginamos bendradarbiauti ir
dalytis sekmingais metodais ir kulturine patirtimi portale ,EUR-Lex" (2018 m.).
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4.2.3. Kliutys ir isSuRiai

Skirtingi SES sukuria socialine ir ekonomine atskirtj, kuri Europoje pastaraisiais
desimtmeciais didejo, o prasidejus ekonominei krizei tik dar labiau suintensyvejo. Didele
ir vis didéjanti nelygybe kenkia musy visuomenei daugeliu atzvilgiy, ypac¢ ekonomikos
augimui. Nelygybe gali pakenkti visuomenes socialinei sanglaudai, taip pat deljos daug
zmoniy gali netekti galimybiu, o tai gali lemti netgi blogesne juy sveikatos bukle.

Nelygybeé taip pat gali sumazinti socialinj pasitikejima institucijomis ir jvairiais budais
paskatinti politinj ir socialinj nestabiluma. Visu prima, kuo aukstesnis ekonomines
nelygybeés lygis, tuo didesnés bus ,socialines kliutys" tarp grupiu ir tuo silpnesnis bus
zmoniy tarpusavio rysys. Antra, nelygybe gali paskatinti susiformuoti poziurj, jog pasaulis
yra neteisingas: sunku ugdyti pasitikéjima kitais, jei manoma, jog jiems yra teikiama
Salisky pranasumy. Galiausiai, bendruomenes, kuriose vyrauja nelygybé, nariai gali
nesutarti, kaip dalytis (ir finansuoti) vieSasias paslaugas, o Sie nesutarimai gali nutraukti
socialinius zmoniy rysius ir sumazinti socialine sanglauda. Paslijes pasitikéjimas gali
sukelti netolerancija ir diskriminacija, del kuriu sasaju su politiniu nestabilumu auga
susirupinimas tiek Europos salyse, tiek ir visame pasaulyje.

Darbas - geriausia apsauga nuo atskirties. Taciau darbo rinkos ne visada yra vienodai
prieinamos. Didelis ir ypac nuolatinis nedarbas kelia rimtg grésme socialinei sanglaudai
ir gali padaryti ilgalaikés zalos zmoniy gyvenimui. Be to, darbo rinkoje yra labai daug
darbu, kuriuose zmonems nesudaromos salygos jgyti nauju jgudziu, gauti darbo
galimybiy ir s€ékmingai kilti karjeros laiptais. Siekiant skatinti darbo rinku atviruma taip
pat reikia padéti ir pazeidziamoms zmoniu grupems, ypac zema kvalifikacija jgijusiam ir
darbo patirties neturinCiam jaunimui, rasti tinkama, megstama ir kokybiska darbo vieta.

4.2.4. AkRtualumas jaunimo srityje daugiakulturéje aplinkoje

Kaip matytiis minetos informacijos, siekiant sumazinti neigiama SES poveikj, svarbu nuo
pat jauno amziaus ugdyti jvairius zmoniy jgudzius, taip pat formuoti ju teigiama pozitrj |
skirtingos socialinés ar ekonominés kilmes zmones. Butent todel su jaunimu dirbantiems
Jjauniems specialistams svarbu iSmokti dirbti su daugiakulturiu jaunimu is jvairiy socialiniy
ir ekonominiy visuomeneés sluoksniu. Svarbu ugdyti jaunuoliy pagrindinius jgudzius, kurie
jiems leisty pasiekti geresniu mokymosi rezultaty - Sis veiksnys ne tik lemia geresnius
karjeros rezultatus ateityje, bet ir daro teigiama jtaka socioekonominiam individo statusui.
Be to, labai tikétina, kad grupés, su kuriomis dirbs jaunimo darbuotojai, pasizymes ne
tik kulturine, bet ir socioekonomine jvairove, todel svarbu islaikyti jaunuoliy tarpusavio
rySius nepaisant ju socioekonominio statuso. Dél Sios priezasties su jaunimu dirbantys
asmenys gali jtraukti jaunuolius | jvairias veiklas: veiklos, kuriose dalyvauja zmones is
skirtingu socialiniy ir ekonominiy sluoksniy; veiklos, kuriu metu jie kartu dirba siekdami
bendro tikslo; veiklos, kuriy metu jie mokosi daryti kazka naujo, kas jiems jrodytu, jog jie
yra pajégus mokytis ir jgyti nauju jgudziy, kurie padéty kilti karjeros laiptais, visa gyvenima.
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4.3. Kulturinis Sokas ir tarpkulturine adaptacija

4.3.1. Jlvadas
Gyvenimas kitokioje nei musuy kulttroje gali buti labai jaudinanti ir j[domi patirtis. Kultura is
tiesy yra tai, kaip mes bendraujame su zmonéemis.

Didziulis isSukis yra ir tai, jog zmonéms reikia suvokti, kad ju nuomone ,normalus” elgesys
ir ,normali® pasauléziura gali buti absoliuciai nepriimtina kitoje kulturingje aplinkoje.
Kiekvieno i musu veiksmams, mastymui, pasaulézitrai, reiskiniu suvokimui, jausmams
dare ir tebedaro jtaka musy Seima, draugai, Svietimo ir religines institucijos, t. y musu
kultara.

Tai, ka mums buvo lengva padaryti savo kulturoje, staiga tampa sunku, neveiksminga
arba netgi gali buti traktuojama kaip jzeidimas kitoje kulturoje.

Kulturinis prisitaikymas ar kultUrinis Sokas vyksta etapais, kuriuos galima sutrumpinti
priklausomai Nnuo Musy pasiruosimo, proceso supratimo, noro rizikuoti ir keisti musy
paciy elgsena.

Yra zinoma, kad kultlrinis Sokas ir kulturinis prisitaikymas vyksta etapais, taciau neaisku,
ar tokius pacius etapus pereina ir pabegéliai. Tokios patirtys kaip karas, butinybé rizikuoti
savo Seima ir sielvartas del artimuju netekties apsunkina siuos etapus.

Svarbu, kad dirbdami su migrantais jaunimo darbuotojai zinotu ir prisimintuy Sias tendencijas
ir kulttrinio soko bei kultlrines adaptacijos pasekmes. Pastaraisiais deSimtmeciais
kulturinio Soko klausimas tapo dominuojanciu tarpkulturinio prisitaikymo studijose ir buvo
jtrauktas j daugelj emigranty pasirengimo isvykimui mokymo programu.

Kulturinis Sokas

Terminas ,kulturinis Sokas", kurj pirma kartg apibudino antropologas Kalervo Oberg, yra
apibréziamas kaip .nerimas, atsirandantis praradus visus pazjstamus socialiniu santykiu
zenklus ir simbolius, jskaitant zodzius, gestus, veido israiskas, paprocius ar normas, kurias
zmogus naturaliai jgijo beaugdamas”.

Kultrinis Sokas yra naturali psichologines ir fizinés dezorientacijos busena, kuri gali
atsirasti susidurus su nauja aplinka ir kultura. Socialinés paramos tinklu, savarankiskumo ir
gebéjimo bendrauti praradimas, taip pat skirtumai ir iSSukiai naujoje aplinkoje yra veiksniai,
kurie prisideda prie to, jog zmogus patiria kulturinj Soka. Kulturinis Sokas gali pasireiksti
jvairias budais, pavyzdziui, pykcio priepuoliais, nusivylimu, namuy ilgesiu, depresija.

Daugelis zmoniy, jausdami vis didesnj nusivylima Salimi, j kurig atvyko, supranta, jog
kazkas ju gyvenime yra ne taip. Sie Zzmoneés gali iSgyventi §iuos jausmus:

lides;;

baime iseiti iS namuy;

Jjausma, tarsi jie yra palikti nuosalyje;
labai stipry namy ilges;

prarasta pasitikgjima;
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augantj neigiama poziurj;
vienisuma;

nerima;

nusivylima;

Jjausma, jog niekas ju nesupranta;

nora grjzti namo;

Kultarinio soko kreive

/—\Medaus menuo Prisitaikymas
4 \ /

O \ 7

\ Prisitaikymas /

) \ /

K —~——

KultUrinis Sokas

Laimés, pasitenkinimo lygis

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Menesiai, praleisti svetimoje salyje

Saltinis - Sverre Lysgaard, 1955

Kulturinis Sokas paprastai pereina per keturis skirtingus etapus: medaus ménesj,
nusivylima (arba kulturinj Soka), prisitaikyma ir priemima.

1.

Medaus ménesio etapas: pirmasis kulturinio Soko etapas daznaiyra labai teigiamas.
Sio etapo metu keliautojai susizavi kalba, zmonemis ir maistu naujoje aplinkoje.
Nusivylimo etapas: nusivylimas gali buti sunkiausias kulturinio Soko etapas ir
tikriausiai pazjstamas visiems, kurie kada nors gyveno uzsienyje arba daznai keliauja.
Siame etape daznai gali pasireiksti nuovargis dél negebeéjimo suprasti gestu, zenklu
ir nusistovejusiy kalbos vartojimo ypatybiu bei dazno nesusikalbgjimo naujoje
aplinkoje. Mazi dalykai: pamesti raktai, praleistas autobusas, negebéjimas lengvai
uzsisakyti maisto, gali sukelti nusivylima.

Prisitaikymo etapas: Sio etapo metu orientavimasis aplinkoje tampa lengvesnis,
susiformuoja draugy ir bendruomenes, kurioje galima ieskoti paramos, ratas, taip
pat tampa aiskesni kai kurie vietines kalbos aspektai.

Priéemimo etapas: paskutinis kulturinio Soko etapas yra priemimas. Priemimas
nereiskia, kad nauja kultura ar aplinka yra visiskai suprantama. Priemimo sgvoka
greiciau reiskia suvokima, kad nebutina visiSkai suprasti naujos aplinkos, norint
tinkamai gyventi joje ir dziaugtis.
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Tarpkulturiné adaptacija

Kulturinis Sokas ir tarpkulturine adaptacija yra dvi tarpusavyje susijusios sgvokos.

Tarpkulturinis prisitaikymas reiskia aklimatizacija naujoje kulturingje aplinkoje ir

prisitaikyma prie jos poreikiy keiciant tiek savo poziurj, tiek stengiantis suderinti savo

ir vietingje kultlroje vyraujanéius jsitikinimus. Si savoka apima tiek patj procesa, tiek
ir laika, kurio reikia zmogui asimiliuotis naujoje kulturoje.

Oklahomos universiteto Komunikacijos katedros profesorius Young Yun Kim 1988

m. iskéle tarpkultUrinio prisitaikymo teorija, pagal kurig imigrantai ir uzsienieciai yra

laikomi ,atviromis sistemomis®, saveikaujanciomis tam tikroje kulturinéje aplinkoje,

kuri skiriasi nuo jy gimtosios kulturinés aplinkos, kurioje jie gime ir augo. Teorija
teigia, kad Sie asmenys reaguoja | savo aplinkg  taip, kad galétu susidoroti su
drastiskais aplinkos pokyciais ir psichologiniu stresu, geriau zinomu kaip ,kulturinis

Sokas”. Pasak Young Yun Kim, stresas kurj sukelia kulturinis sokas, huveda asmenj j

Lprisitaikymo" etapa. Sis prisitaikymas yra ilga ir laipsniska individo transformacija.

Young Yun Kim teigia, kad prisitaikymo sékme is dalies priklauso nuo svetimo

vietinei kultlrai asmens motyvacijos ir noro prisitaikyti prie jos. Sia motyvacija lemia

laikas, kurj individas yra pasiryzes praleisti naujoje aplinkoje. Pavyzdziui, imigrantai
yra labiau linke visapusiskai jsilieti j vietine kultura, jei turi mazai vilties grjzti ,namo*

Psichologinis prisitaikymas buvo iSsamiu tyrimuy, kuriuose ypatingas demesys

buvo skiriamas naujoje kulturoje atsidurusiy asmenuy patiriamam kulturiniam sokui,

objektas.

4.3.2. Kliutys ir isSukiai

Nustatyta desimt kultlrinio Soko priezasciu: klimatas, aprangos kodas, kalba, Svietimas,

valgymo jprociai, infrastruktura, religiniai jsitikinimai, pramogos, seimos gyvenimas ir

romantiniai santykiai. Mokslininkai taip pat pazymi, kad pagrindinis iSsukis, su kuriuo
susiduria emigrantai, yra gebéjimas seékmingai pereiti i$ vienos kulturos | kita, kitaip
tariant, nesugebejimas prisitaikyti prie naujos kulturos yra viena didziausiu iseiviu baimiu.

Buvo istirta, kad dauguma su kulttriniy sSoku susijusiy pozymiu kelia gresme tokiems

Jautriems individo gyvenimo aspektams kaip pasitikéjimui savimi, ego, savigarbai, o

Si gréesme gali issaukti gana radikalias individo reakcijas, susijusias su tarpkulturiniu

prisitaikymu.

Pagrindines kulturinio soko ir tarpkulturinio prisitaikymo keliamos kliutys ir issukiai yra:
gebéjimas sekmingai pereiti iS vienos kulturos j kita (nesugebéjimas prisitaikyti;
kalba ir bendravimas;
tradicija;
religiniai klausimai;
rasizmas;
orientacija laike;
asmenines problemos;
vieniSumas / izoliacija;
patiriamas didelis spaudimas uzimamose pareigose darbe;

prastas verslo pritaikomumas.
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4.3.3. Aktualumas jaunimo srityje daugiakultureje aplinkoje
Svarbu, kad jaunimo darbuotojai ir specialistai, dirbantys su jvairiu kultury jaunimu, buty
informuoti apie kulttrinj soka ir kulturinj prisitaikyma, jog zinotu apie kulturinio soko
pozymius ir galety padeti jaunimui dalyvauti tarpkulturinio prisitaikymo procese.

Pozymiai yra Sie:

kulturinis nuovargis, dirglumas, priesiSkumas, nemiga, psichosomatinis
sutrikimas;

praradimo jausmas, tarsi netekus savo Saknu;
naujos aplinkos gyventoju priesiskumas;

prastas prisitaikymas, asmuo nesijaucia galintis pasikeisti (bejegiskumas),
pritapti prie naujos aplinkos.

Be to, jaunimo darbuotojams, dirbantiems su jvairiu kulttru jaunimu, butina ugdyti ir
naudoti jgudzius, susijusius su tarpkulturiniu bendravimu, pavyzdziui:

pakeiskti savo centrizma (sutelkti demes;j j kitus);

gebejima uzmegzti rysius;

ekstraversijg (buti komunikabiliu zmogumi);

intuicija;

gebejima vertinti ir branginti visus zmones;

rizikavima, drasa, nora isSbandyti naujus dalykus;

gebéjima apibudinti, o ne vertinti;

gebéjima veiksmingai valdyti grupe, vietoje ir laiku suteikti zodj grupeés nariams;
aisku savo asmeninio tapatumo suvokima;

sveikus Seimos santykius;

kitu kultury iSmanyma ir gebeéjima pasitelkti tinkamas priemones naujoms zinioms
rasti;

empatija;

nesilaikyti etnocentriniy nuostatu;
puoseléeti teigiamus lukescius;
gebéjima kalbeti tam tikra kalba;
psichologine stiprybe;

atviruma, lankstuma;

gebéjimas valdyti stresa.
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Seimyniné padétis
Religija
Dvasingumas

Lytis V
—

Etniné kilmeé Tautybe
ISsilavinimas  Seksualine orientacija

(

N
q§ Kalba Pomégiai Karjera / pareigos
o Sveikata Geografiné kilme
o Vaidmuo Seimoje  Kariné patirtis
QO Socioekonominée padeétis / klase

Priklausymas organizacijoms
Politines paziuros Vardas
Savanorysté Mokymosi galimybes
Kita?

2008 Anti-Defamation League, www.adl.org/education.

4.3.4. Tai jdomu

Praeityje atlikti tyrimai psichikos sutrikimy simptomus daznai aiskindavo kaip kolektyvinio
smurto, kurj savo gimtojoje Salyje patirdavo pabegeliai, pasekme. Taciau, remiantis
Hawazin Alhawsaw, slaugos magistro studentes, teigimu, akulturacijos metu patiriamas
stresas taip pat prisideda prie Siu psichikos sveikatos problemu.

Ji teigia, kad dauguma atlikty tyrimu rodo, jog kolektyvinio smurto poveikis is tikruju gali
sukelti psichologiniy sutrikimy pabégeliams, taciau jos nuomone, nors pabegeliai kencia
nuo psichikos sveikatos problemuy ar psichologiniu sutrikimu, Sios problemos néra visiskai
susijusios su kolektyviniu smurtu - jos susijusios su akulturacijos procesu, kadangi Sis
budas prisitaikyti prie haujos kulturos kelia nemazai streso.

Jidirbo ir kalbino kelis pabegeélius, kurie teige, kad pries persikeldami j nauja salj jie buvo
laimingi, taciau netrukus ju realybé pasikeité, nes jie iSgyveno kita kulturinio Soko etapa -
vadinamajj krizes etapa.

Butinybe suprasti ir gerai iSmokti nauja kalba buvo pagrindinis tikslas, juk kalba atveria
daug darbo galimybiy bei suteikia jvairiu socialiniy privalumu.

Priimanciosios salys ir ju pilieCiai turi ir patys prisidéti skatindami sj atvykeéliu aklimatizacijos
procesa, t. y. suteikdami empatijos ir galimybiu pabegeliams dalyvauti tiek socialingje
veikloje, tiek jiems jsidarbinti.

Si informacija svarbi su jaunimu dirbantiems asmenims, kadangi jie turi zinoti, kokiu
neigiamu pasekmiy atvykeliy psichinei sveikatai gali turéti kulturinis Sokas.
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4. Tapatybe, jvairove ir diskriminacija

28

4.4.1. Jvadas

Atskirtis ir jvairove daznai grindziamos tuo, kad zmonés yra skirtingi, taciau tiesa ta, jog
mes galime buti skirtingi daugeliu atzvilgiu. Mes visi turime tapatybe, taCiau néra lengva
rasti bendrg apibrezima apibudinantj, kas is tikruju si tapatybé yra:

. Tapatybe yra tai, kas mus isskiria is kitu, ir tai, kas mus pavercia tokiais pat kaip kiti".

Siame apibrézime daug démesio skiriama .kitiems", o tai rodo, kad negalime daug Zinoti
apie savo tapatybe, nelygindami saves su mus supanciais zmonéemis. IS tiesuy, zmonés
ugdo savo tapatybe, lygindami save su kitais.

Tai néra problema, jei nepamirstame, kad kiekvieno asmens tapatybé susideda is
daugelio sluoksniy ir daugelio skirtingu aspektu. Musy negali apibudinti vos vienas
aspektas, greiciau keliy sluoksniy: priklausymo kazkam, tapatybés atpazjstamumo ir
diferenciacijos nuo kitu, rinkinys. Kuris i$ Siu sluoksniy yra svarbiausias, yra kiekvieno
individo pasirinkimas, galintis kisti priklausomai nuo aplinkybiu. Visgi zmoniu tapatybes
nera pastovios, jos keiciasi.

Ledkalnio metafora naudinga apibudinant ,tapatybe ir jvairove®, IS tiesy, labai populiaru
apibudinti viena tapatybes dalj, kuri yra tiesiogiai matoma, kurig galima lengvai jzvelgti
kitame zmoguje, bet taip pat yra ir tai, kas .slypi zemiau vandens linjjos”, todel yra
nematoma - bitent §i nematoma dalis yra daug didesné nei tik .ledkalnio virsane". Si
metafora naudinga nagringjant tai, kaip didzioji, bet nematoma musu tapatybes dalis,
veikia musy asmeninj bendravima.

Ledkalnio metafora rodo, kad daugelio reikSmingiausiy musuy tapatybeées sluoksniu kiti
negali is karto pamatyti. Tam tikrose situacijose kai kurie tapatybes aspektai gali tapti
matomi (remiantis ledkalnio pavyzdziu galima jsivaizduoti bangas, kurios tai uzlieja, tai
atslugusios atidengia kai kurias ledkalnio dalis ir kartais jas leidzia pamatyti), taciau didzioji
dalis to, kas sudaro musuy esybe ir pavercia mus tokiais, kokie esame, yra nematoma, o
kitam zmogui norint tai pamatyti, reikia skirti daug laiko, pastangu ir kantrybes.

Zinoma, asmens tapatybé yra daug dinamiskesné ir labiau kintanti nei bet koks ledkalnis,
Ledkalnio jvaizdis negali apibudinti musu kaip visumos, taciau visai naudinga pazvelgti
j musy tapatybe kaip j matomuy ir nematomuy daliy santykj.

Jvairové ir diskriminacija

Jvairove yra terminas, vartojamas apibudinti nejtikéting zmoniu skirtumu spektra. Jis
apima rase, etnine kilme, lytj, lytine tapatybe, seksualine orientacija, amziu, socialine
klase, fizinius gebéjimus ar savybes, religiniu ar etiniy vertybiy sistema, tautine kilme ir
politinius jsitikinimus, taciau tuo neapsiriboja.

Jvairové daznai lemia stereotipus ir iSankstinius nusistatymus. Terminas .stereotipas”
kiles is graiky kalbos. Zodj sudaro zodziy ,stereos" (tvirtas) ir ,typos" (jspudis). Taigi abu
zodziai sudaro termina, kuris galetu reiksti ,tvirta jspudj”. Stereotipas yra placiai paplites,
jsitvirtines ir pernelyg supaprastintas zmoniu jsivaizdavimas ar ideja apie tai, koks yra
tam tikras zmogus ar tam tikras objektas. Sis jsivaizdavimas daznai néra pagristas jokiu
teoriniu pagrindu ir neretai yra lemiamas jvairu supaprastintu, daugumai tinkanciy ir
suprantamy isankstiniy nusistatymu ar .klijuojamu” etikeciu.
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Taigi iSankstiniai nusistatymai yra stereotipais pagrjstos prielaidos, kurios daznai lemia
nevienoda ir neteisinga elges;j su skirtingomis zmoniy grupémis arba ju diskriminacija.
Kai kuriais atvejais stereotipai stiprina iSankstines idéjas, kurios véliau paskatina

tokias diskriminacijos rusis kaip zodinis ar fizinis smurtas.

4.4.2. Europos programa
Europos Sajungos $ikis yra .Suvienijusi jvairove". Sis $Ukis aiskiai pabrézia europinés
tapatybes jausma, t. y. kiekvieno Sajungos pilieCio prigimtine teise, neapsiribojant vien
tik pacia Europos Sajunga.
Europos Sajunga turi keleta reglamentu, susijusiy su jvairove, tapatybe ir diskriminacija.
ES pagrindiniu teisiu chartijoje daugiausia demesio skiriama tapatybes, kulturines,
religinés ir kalbines jvairoves, lygybes ir nediskriminavimo apsaugai uztikrinti. Be to,
kultury jvairoves apsauga tapo svarbia daugelio tarptautiniy organizacijy veiklos dalimi.
Didysis astuonetas, Europos Taryba, Europos Sajunga ir UNESCO - visi pabréze poreik|
apsaugoti kulturine jvairove. 2005 m. spalj 148 Salys pasirase UNESCO konvencijg del
kultury raiskos jvairovés apsaugos ir skatinimo. Si UNESCO konvencija jsigaliojo 2007
m. kovo 18 d. Priemus Sig Konvencija, tarptautiné bendruomené sukurée apsaugos
priemoniu, skirty kultury raiskos jvairovei nuo globalizacijos ir laisvosios prekybos
poveikio apsaugoti, programa.
4.4.3. Kliatys ir issukiai
Jprastas diskursas apie ,kitg" - tai kasdienio bendravimo metu naudojama kalba,
nesiekiant jos paversti nei tiesioginio, nei netiesioginio vertinimo mokyklos aplinkoje
priemone. Sis diskursas gali buti apibudinamas taip:
Diskursas apie ,kita" paprastai klaidina skirtinguose analizés lygiuose. Ekonominiu
poziuriu ,kitas" suvokiamas teigiamai, jei jis yra potencialus parduodancios salies
pirkéjas. Kita vertus, uzsienio Salies pilieciai, kurie imigruoja j kita salj, yra laikomi
konkurentais ribotoje tos Salies darbo rinkoje. Antropologiniu pozitriu nuo Sio
amziaus pradzios buvo susitarta, kad moksline prasme visos kulturos yra lygios.
Politiniu pozitriu skirtingos salys turi skirtinga ekonomine ir politine reikSme, o
tai reiskia, kad tarptautiniy derybu metu ne visy valstybiu vaidmuo yra vienodas.
Tokie diskursai veikia kaip binarus skirstymas | kategorijas, kuris atitolina ,kitg",
kartu pasalindamas tapatumo zenklus, kuriais grindziamas Sis klasifikavimo
principas. Kitaip tariant, kalbédama apie ,kitg", kiekviena bendruomene susitaria
dél kalbéjimo budo, kuris netiesiogiai sukuria kulturines, moralines ir ideologines
nuorodas, zymincias tos bendruomenes tapatybe.
Siekiant jveikti Sias klittis, svarbu supazindinti jaunus zmones su tapatybés ir jvairoves
sgvokomis, kurios jiems padéty teigiamai zvelgti | skirtingas kultlras. Pavyzdziui:
Abipusis supratimas suponuoja dvejopa rysj tarp dvieju kulturu. Mokymasis
suprasti kitg reiskia nora susipazinti su etnocentriniu kito asmens poziuriu |
savo kulturg ir pasiryzima atsisakyti visu naujos kulturos narius apibudinanciy
iSankstiniy vertinimu, kurie zmogui kelia nerima ir kuria neigiama nuomone apie
jas.
Kultury dialogo koncepcija is esmes pagrista teigiamu kultury santykiu.
Zmogaus teisiy samprata grindziama idéja, kad demokratija yra subalansuota
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politines galios forma, suteikianti beveik visoms minties ir israiskos formoms
vienoda statusa.

Empatijos samprata.

Taikos samprata.

Sios temos svarba jaunimo darbuotojams ir (arba) su skirtingu kultdry jaunimu
dirbantiems specialistams.

4.4.4. ARtualumas jaunimo srityje daugiakulturéeje aplinkoje
gebegjimas suteikti jauniems zmonems progu dziaugtis kultury, zmoniy jvairove ir
iSmokyti juos paziureti | viska Siek tiek kitu kampu. Darbas su jaunimu gali buti ta sritis,
kurioje jaunimas galetu bendrauti su skirtingoms grupems priklausanciais zmonémis,
su kuriais jie kitaip niekada neblty susitike. Si teigiama patirtis su ,kitais Zmonémis"
jauniems zmonems suteikia vertingu gyvenimo Siuolaikingje visuomenéje, esant
apsuptam jvairoves, jgudziu.

Svarbu, kad jaunimo darbuotojai dirbty su jaunais zmonémis ir ju nuovoka, nes yra labai
svarbu, kad jaunimas suprasty juos supantj pasaulj ir suvoktuy, jog skirtumai yra normalu.
Svarbi zinuté, kurig jaunimo darbuotojai ir specialistai galéty skleisti jaunimui, yra tai, jog
esant tokiai gyvenimo sampratos ir pasauléziury jvairovei, nei viena is ju néra geresne
uz kita.

Nei viena kultura néra geresne ar blogesne uz kita - jos tiesiog pateikia skirtingus
atsakymus j tuos pacius kasdieniame gyvenime sutinkamus isSukius. Kai jauni zmoneés
gali matyti pasaulj iS skirtingu perspektyvu (pazvelgti kitu zmoniu akimis), tai ne tik
praplecia jy akiratj, bet ir suteikia jvairesniy galimy atsakymo | issukius, su kuriais jie
susiduria savo gyvenime, variantu.

Taigi, jei zinome, kad jvairove yra pagrindine ir neatskiriama musu visuomeneés dalis,
Jjaunimui pravartu iSmokti, kaip elgtis su Sia jvairove. Buty idealu, jei jauni zmones ne tik
toleruoty jvairove, bet ir jtraukty kitos kilmes asmenuy j savo draugu rata bei gyvenima ir
suvoktu, jog Sie zmoneés praturtina ju paciu gyvenimus.

4.4.5. Tai jdomu

Tapatybés etapai per vieng gyvenima

Psichoanalitikas Erikas Eriksonas teige, jog kiekvienas zmogus per savo gyvenima pereina
keleta tapatybés etapu.

Pasak Eriksono, pereinamuoju laikotarpiu nuo vaikystes iki pilnametystes jaunimas
turi priimti daug sprendimu dél saves ir savo vaidmens, kurj jie nori atlikti suaugusiuju
pasaulyje. Siuo laikotarpiu jauni Zmonés gali noréti isSbandyti skirtingas saves ir savo
elgesio versijas, kurios j ju gyvenima gali jnesti harmonijos, taciau taip pat gali paskatinti
kilti jvairiy konfliktu.

Manoma, jog butent Eriksonas sukure terming ,tapatybés krizé". Kiekvienas etapas, kuris
buvo anksciau ir kuris bus po to, turi savo ,krizés" laikotarpj, taciau Sios krizés yra dar
rysSkesnes jauny zmoniy gyvenimuose, nes Sis jaunuoliy gyvenimo etapas zymi perejima
nuo vaikysteés prie pilnametystes.
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Eriko Eriksono issRirti tapatybeés etapai:

Pasitirejimas vs nepasitikejimas
Viltis
Kudikiai nuo o0 iki 1 mety
Autonomija vs geda ir abejonés
Valia
Mazi vaikai nuo 2 ikRi 3 mety
Iniciatyvumas vs kalte
Tikslas
IRimoRyRlinis amzius, nuo 4 iki 6 mety
Darbstumas vs nepilnavertiskumas
Kompetencijos
Vaikyste, nuo 7 ikRi 12 mety
Tapatybeé vs vaidmenuy painiava
IStikimybe
Paaugliai nuo 13 iki 19 mety
Intymumas vs izoliacija
Meilé
Jauni suaugusieji nuo 20 iRi 34 mety
Noras palikti savo pedsaka vs stagnacija
Rupestis
Vidutinio amziaus grupe, nuo 35 iki 65 mety
Ego integralumas vs neviltis
ISmintis
Senjorai, 65 metai ir daugiau

4.5. Neapykantg kurstanti kalba ir tolerancija

4.5.1. Jvadas

Neapykantg kurstanti kalba yra jzeidzianti ar kelianti grésme kalba ar tekstas,
iSreiskiantis iSankstinj nusistatyma pries grupes ar atsiribojimas nuo ju. Sis atsiribojimas
paprastai pasireiskia del amziaus, lyties, seksualineés orientacijos, kilmes, tautybeés,
etninés kilmés, rasés, spalvos, fizinés isvaizdos, negalios ar religijos. Neapykanta
kurstanti kalba yra netolerancijos kitam asmeniui pavyzdys. Kalbant apie religija.
egzistuoja skirtingi terminai, apibudinantys tokio tipo diskriminacija. Pavyzdziui,
rasizmas nukreiptas pries zydu bendruomene vadinamas antisemitizmu, o nukreiptas
pries musulmonuy bendruomene - islamofobija.

Siandien savoka ,neapykanta kurstantikalba" nérateisiskaiapibréztatarptautiniumastu.
Nepaisant visuomeneés raidos ir globalizacijos, nei viename zemyne diskriminacijos
formos neisnyko. Padaugéjo neonaciy ir antisemitiniy grupuociu, antimusulmoniskos
neapykantos ir kriksCioniu persekiojimu. Visa si neteisybé engia zmoniuy, mazumu,
migrantu, pabégéliu ir motery grupes. Apskritai, neapykanta kurstancios kalbos yra
pastebimos tiek viesojoje, tiek privacioje sferoje.

2018 m. ,OpinionWay Institute® atliktos apklausos duomenimis, 53 % Prancuzijos
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visuomenes tapo neapykanta kurstanciu kalby internete ir socialines ziniasklaidos
platformose, tokiose kaip ,Facebook" ar ,Google", aukomis. 44 % Siy auky patyre
rasistiniu ar seksistiniy iSpuoliu. Asmenys iki 35 metu sudaro daugiau kaip 67 % auku,
tacCiau neapykanta kurstancios kalbos vienaip ar kitaip lieCia kiekvieng visuomenes narj.
Kartais pabréziamas skirtumas tarp grasinimy ir jzeidimuy, priklausanciy neapykanta
kurstancios kalbos ir veiksmu rusims, taciau Sie abu atvejai nurodo ir apibrézia
neapykanta kurstancias kalbas.

Nelsonas Mandela kadaise savo romane .llgas kelias | laisve" (1994) rasé: .Niekas
negimsta nekesdamas kito zZmogaus déljo odos spalvos, kilmés arba religijos. Zmonés
mokosi nekesti, ir jei jie gali iSmokti nekesti, reikia juos mokyti meilés, nes meilé yra kur
kas artimesneé zmogaus Sirdziai."

Taigi daugiausia demesio skirsime Europos programai, sukurtai kovoti su neapykanta
kurstanciomis kalbomis ir tolerancijai uztikrinti.

4.5.2. Europos programa

Neapykanta kurstanciy kalbu prevencija arba uzdraudimas yra nelengva uzduotis. Aukos
daznai negali atsekti jzeidingjimy ar grasinimu pedsaku, nes jie plinta zodziu. Butent todel
sunku sekti, kaip sklinda neapykanta kurstancios kalbos.

Visgi pasirodzius neapykantg kurstancios kalbos apraiskoms internete, pasitelkiama
Prancuzijos teisingumo ministerijos pateikta priemoné padedanti atskleisti su neapykantos
kalba susijusius faktus, leisdama tiek neapykanta kurstanciy kalbu liudininkams, tiek ir
aukoms prisijungti prie internetines platformos ir susisiekti su apmokytais tyrejais. Visa para
pasiekiami apmokyti tyréjai apklausia aukas internetu ir renka jrodymus, jei nustato, kad
skundas yra pagrijstas. Ataskaity derinimo, analizes, dubliavimosi ir perdavimo internetine
plattorma (PHAROS) gauna naudotojy internetinius praneSimus apie neapykanta
skatinancios kalbos apraiskas. Be to, neseniai buvo |steigtas nacionalinis neapykantos
nusikaltimu padalinys (ASTREE) ir prijungtas prie Prancuzijos zandarmerijos.

Europos lygiu Europos Sajungos sutarties 2 straipsnyje paskelbta:

.Sajunga grindziama Siomis vertybémis: pagarba zmogaus orumui, laisve, demokratija,
lygybe, teisine valstybe ir pagarba zmogaus teisems, jskaitant mazumoms priklausanciy
asmeny teises. Sios vertybés yra bendros valstybéms naréms, gyvenancioms
visuomenegje, kurigje vyrauja pliuralizmas, nediskriminavimas, tolerancija, teisingumas,
solidarumas ir motery bei vyry lygybe.”

Europos Komisijos viduje veikianti platforma auksto lygio grupés nediskriminavimo,
lygybes ir jvairoves klausimais padeda rengtiir jgyvendinti politikos ir kitu sriCiu programas,
susijusias su diskriminacija, lygybes ir jvairoves skatinimu, ES ir nacionaliniais lygmenimis.
2016 m. geguze Europos Komisija su ,Facebook®, ,Microsoft®, ,Twitter", ,YouTube",
Jnstagram®, ,Google+", ,Snapchat’, ,Dailymotion” ir ,Jeuxvideo.com” sudaré ,Kovos su
nelegalios neapykanta kurstancios kalbos internete apraiskomis elgesio kodeksa". Sios
svetainés privalo stebéeti neapykantos pranesimus ir jvertinti juos internete pasiekiamoje
metingje ataskaitoje.

Europos Taryba buvo pirmaoji institucija, pateikusi neapykanta kurstanciu kalbu apibréztj.
Taryba turi keletg padaliniu, jskaitant Europos Komisijg kovai su rasizmu ir netolerancija
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(ECRI, kuriyraunikalizmogaus teisiu stebéjimo institucija, o taip pat Kovos su diskriminacija
departamenta. Taryba taip pat turi priemoniu jaunimui ir darbuotojams informucoti, kad jie
galety isreiksti ir patys skatinti pagarba ir tolerancijg kasdieniame gyvenime. Taryba jau
jvykde tokias kampanijas kaip 2013-2017 m. vykusia ,The No Hate Speech Movement
Youth Campaign®, siekdama paskleisti savo zinia.

4.5.3. Kliatys ir issuRiai

Siekiant reaguoti j neapykanta kurstancias kalbas buvo sukurtos tokios priemones kaip
internetiniai pranesimai arba tolerancijos kampanijos. Visgi to nepakanka. Sie veiksmai
yra gana riboti, kadangi tai, ar bus panaikintos neapykanta kurstancios kalbos, priklauso
nuo paciu interneto vartotoju ar vietos gyventoju. Ne kiekviena Salis yra jdiegusi
priemones neapykantai sekti taip, kaip turéety tai daryti. Jei Europos Salys jaucia poreik|
grasinti socialinei ziniasklaidai baudomis kaip Vokietija ir Prancuzija 2019 m. pasielgé su
.Facebook”, savo sprendima aiskindamos tuo, jog socialinés ziniasklaidos priemones
nepakankamai kovoja su heapykantg kurstanciomis kalbomis, tuomet kokiu priemoniy
reikety imtis realiame gyvenime drausminant vietinius gyventojus? Sulaikytiems
neapykanta kurstancios kalbos kaltininkams gresia bauda ir (arba) laisvés atémimas.

Taciau, kaip jau mateme, sulaikyti Siuos kaltininkus pasiseka retai, nes daugeliu atveju
yra sunku jrodyti jtarimus.

Neapykanta kurstanti kalba néra tas pats, kas zodzio laisve. Kova su neapykanta
kurstanciomis kalbomis, tuo pat metu pripazjstant visuomenéje gyvenanciu zmoniy
jvairove ir demonstruojant pagarba vienas kitam, yra vienas is XXl a. issukiy. Gebejimas
pripazinti ir priimti visuomenes jvairove yra daugiau nei tik skirtumy toleravimas. Priimti
jvairove reiskia suvokti, kad kiekvienas zmogus yra unikalus, ir kad yra labai svarbu
suprasti Sia gyventojy jvairove ir darniai joje gyventi.

Svietimas ir kalbos pries neapykantos kalba taktika yra vienodai svarbls aspektai
kovojant su klaidingomis nuostatomis ir dezinformacija, kurios sudaro neapykanta
kurstanciu kalbuy pagrinda. Net viso labo pranesimas apie neapykantos kalbos apraiskas
internete ir pastangos Sviesti save gali tapti labai reiksmingais zingnsiais pokyciy link.
Pavyzdziui, pilieCiu aktyvumas ir literatura yra stiprios pagalbinés priemoneés kovojant
su Sia problema.

Atrodo, kad ne kiekviena vyriausybe yra linkusi kurti Svietimo moduliu mokyklose bei
suaugusiyjy svietimo programuy ir taip skatinti visuomenés samoninguma. Vyriausybes
gali vadovauti ziniasklaidai ir engti mazumu grupes, pvz., romu bendruomene arba
vaikus , arba virtuveje. Kalbant apie neapykanta kurstancias kalbas, jei vyriausybés
pacios nepakeis Sio zaidimo taisykliu, neapykantos kalba taps priimtina norma. Jei j
neapykanta kurstanciu kalby prevencija nera ziurima rimtai, tai gali parodyti, kad Salyje
truksta konkreciy reglamentu ar pagarbos Europos vertybems. Kaip bebutu, kiekviena
Salis yra nepriklausoma ir kiekvienos is ju valdzios institucijos turi teise pacios reguliuoti
gyvenimo toje salyje normas. Bet to, ne visos valstybes laikosi tu paciy taisykliy. Kai
kurios salys yra labiau pazengusios sprendziant Sig problema nei kitos. Pazanga gali
buti padaryta tik tuo atveju, jei vyriausybeé ir vietos gyventojai kartu spres §j klausima ir
parengs atsakomuju priemoniy.
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Nors vyriausybeés ir ziniasklaidos vaidmuo yra labai svarbus kovojant su neapykanta
kurstanciomis kalbomis, situacija jmonese ir korporacijose yra ignoruojama. Joms
nesuteikiama jokia tiesioginé parama kokybiskai plétoti su Cia nagringjama tema
susijusia veikla, o tai reiskia, kad jmones yra paliekamos vienos spresti iSkylancias
problemas. Verslo korporacijos turi ne tik stebeti, kaip veikia ju paciu prevencines
priemones, bet ir bendradarbiauti tarpusavyje, kad pasidalytu sékmingais vidaus
politikos sprendimais ir geraja patirtimi. Dirbant neapykantos kalbos mazinimo srityje
kiekvienas pries neapykanta kurstancias kalbas nukreiptos kampanijos dalyvis yra
reikSmingas, o tai kelia tam tikru issukiu. Vyriausybeés, Ziniasklaidos ir verslo atstovai turi
dirbti kartu siekdami drauge ir palaipsniui tobuléti.

Butent todél jaunimo darbuotojams savo darbo su jaunimu metu reikéty spresti ir su
neapykanta kurstancia kalba susijusias problemas.

4.5.4. ARtualumas jaunimo srityje daugiakulturéje aplinkoje

Neapykanta kurstanti kalba yra aktuali tema su jaunimu dirbantiems asmenims, nes jie
patys tiesiogiai susiduria su daugiakultiriskumu ir jvairove. Sios srities darbuotojams
svarbu suprasti neapykantos kalbos apibrézima ir demonstruoti tinkama elgesj dirbant
Su jaunimo i$ jvairiu kultury grupemis.

Darbas su jaunimo grupéemis reikalauja pasiruoSimo, nes su jaunimu dirbantys
asmenys susiduria su skirtingomis problemomis, skirtingomis kulturomis, kalbomis
ir skirtingu elgesiu. Todel, jei su jaunimu dirbantys asmenys zinos, kaip atpazinti
neapykanta kurstancias kalbas, jie bus labiau pasirenge skatinti ir mokyti pacius
jaunuolius atpazinti neapykantos kalba ir uzkirsti jai kelia.

Vykdydami SvieCiamaja ir pramogine veikla su jaunimu dirbantys asmenys galés
padeti didinti informuotuma, kartu skatindami tolerancija, supratima ir jtrauktj. Batent
integruodami visus | projekta ir mokydamiesi vieni is kity skirtumu mes ir patys
issilaisviname ir tokiu budu sukuriame funkcionaly jrankj, kuris padeda suformuoti
unikalia grupe.

Deja, SvieCiamuju veikly, kurios taip pat buty ir jdomios bei leistu jaunimui ne tik
mokytis, bet ir gerai praleisti laika, néra daug. Priezastis - tokios temos kaip neapykanta
kurstanti kalba, jvairove, tolerancija yra arba laikomos savaime suprantamomis, joms
skiriant per mazai démesio, arba atvirksciai - | jas zvelgiama pernelyg rimtai. Del Sios
priezasties labai svarbu integruoti visuotines vertybes j grupines jaunuoliu veiklas.

Su jaunimu dirbantys asmenys turi prisiminti, kad jie yra sektini pavyzdziai, kurie,
nebudami nei jaunuoliy Seimos nariai, nei mokytojai, praleidzia su jais diena. Sios
srities darbuotojai kasdien stebi jaunima, padeda spresti iSkylancias problemas ir
tobulinti asmeninius ir socialinius jaunuoliu jgudzius. Jaunimo darbuotojai sudaro
jauniems zmonéems saugia aplinka, kurioje nera klitciu ir kurioje jie gali jgyti jgudziu,
padesianciy jiems kurti savo ateitj ir ugdyti pasitikéjima.



4. 10 moduliy

4.6. Religija

4.6.1. Jvadas

Religija yra tikéjimas j Dieva ar Dievus ir veikla, susijusia su tam tikra tikéjimo sistema,
pavyzdziui

meldimusi ar kitais veiksmais, kuriuos zmogus atlieka reguliariai ir su pasisventimu.

Religiniai jsitikinimai yra zmogaus buvio dalis, nes tai yra paties individo pasirinkimas
iSpazinti tam tikra religija. Pasirinkimui jtakos gali turéti seima ar kulturiné kilme,
tautybeé irissilavinimas. Nors tai yra asmeninis zmogaus sprendimas, daug su religija
susijusiu praktiky yra pastebimos viesojoje erdveje, pavyzdziui religinis simbolizmas,
aprangos kodas ir pan.

VieSos asmeninio religinio tikejimo apraiskos daznai gali paskatinti kitu zmoniu
kritika ir lemti iSankstinj ju nusistatyma. Pasak vieno Prancuzijos vidaus reikaly
ministro, ,2019 m., t. y. pernai, uzregistruoti 687 antisemitiniai incidentai, palyginti su
541 incidentu 2018 m., kas reiskia, jog incidentu skaicius iSaugo 27 %. Suskirscius
Siuos incidentus | grupes, paaiskejo, jog: 151 incidentas buvo priskirtas ,veiksmuy"
kategorijai (kategorija, apimanti turtine zala, vagyste ir fizinj smurta) ir 536 .grasinimai*
(grasinancios pastabos ar gestai, grafiti, lankstinukai, laiskai ir kt)." Be to, 42 %
musulmony Prancuzijoje, t. y. 1 i$ 4, 2019 m. pranese apie neapykanta kurstancias
kalbas, kaip rodo IFOP tyrimas.

Sie rezultatai rodo, kaip vienos visuomenés grupés narys gali bati neigiamai
nusistates ir saliSkai vertinti priesingos ar kitokios grupés narius. Panasus atvejai vis
dar jvyksta, nepaisant to, kad buvo pripazintas sekulairizmas ir buvo nustatyta, jog
jokia religija neturety buti virsesne uz kita ar apibrezti valstybes. Naujai atsirades
religinio atstovavimo trukumas galéjo buti ,antireliginiy® judéjimu, kuriu nariai
uzsipuola religingus zmones, viena is priezasciy. Kai kurie antireliginiai judejimai tiki,
kad buvimas religingu priestarauja laisves teisei, taCiau Sios grupes taip pat neigia
tikéjimo laisve ir religine tolerancija, kurios yra jtrauktos j Visuotine zmogaus teisiu
deklaracija..

4.6.2. Europos programa

Sekuliarizmas nuo 1905 myra pagrindineé Prancuzijos politine vertybé. |statyme
nustatyta: .Respublika nei pripazjsta, nei naudoja, nei subsidijuoja kultu”, 0 1946-1958
m. konstitucijoje teigiama, kad ,Pranculzija yra nedaloma, pasaulietine, demokratine
ir socialiné Respublika®. Prancuzijos Svietime yra priimti Savary jstatymai. 1984 m.
sausj buvo akcentuota religijos laisve ir nuomoniy jvairove: ,Aukstojo mokslo
naudingumas yra pasaulietinis ir nepriklausomas nuo jokios politinés, ekonomines,
religineés ar ideologineés jtakos; mokslas yra orientuotas j ziniy objektyvuma ir gerbia
nuomoniy jvairove. Mokslas turi uztikrinti galimybes mokyti ir tirti jvairius aspektus,
siekiant mokslo pletros, kurybinio ir kritinio vystymosi.*

Visgi musy Siuolaikinese visuomenése atsiradus naujiems poreikiams kilo ir
tam tikras konfliktas, kuomet kai kurie tévai kartu su vaikais vykdami j mokyklos
isvykas vilkédavo jy religijai badingus drabuzius. Siuo atveju problema kyla dél to,
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kad mokykly isSvykos yra sritis, kuriai galioja virsuje aptarti jstatymai, nepaisant to,
kad sios iSvykos vyksta uz akademines jstaigos riby. Problemu kilo sprendziant, ar
lydintys tevai gali deveti religinius drabuzius, ar ne, kaip atsitikdavo tais atvejais, kai
musulmonems moterims, devejusioms religines sukneles, buvo ne karta uzdrausta
vykti j mokyklos iSvykas. |statymai kol kas nepasikeité, taciau nuolat teikiama
pasaulietiniy siulymu.

Europos Sajunga, kaip kulttry ir religiju misinys, Lisabonos sutartyje (17 straipsnis)
uzmezge ilgalaikj ir tvirta religiniu ir nereliginiy organizacijy ir Europos instituciju
dialoga.

1. ,Sgjunga gerbia ir nepazeidzia valstybiy nariy baznyciy ir religiniy asociacijy ar
bendruomeniy statuso pagal nacionaline teise.

2. Sqgjunga taip pat gerbia filosofiniy ir nereliginiy organizacijy statusq pagal
nacionaline teise.

3. Pripazindama juy tapatybe ir konkrety indélj, Sqjunga palaiko atvirq, skaidry ir
nuolatinj dialoga su siomis baznyciomis ir organizacijomis.”

ES gerbia jvairove ir bendrg zmogaus teise j tikgjimo ar religijos laisve. Tai reiskia,
kad asmenys gali buti nereligingi, religingi ar net keisti religija savo gyvenimo
eigoje. Remdamasis trimis metais anksCiau pateikta Slovakijos politinio veikeéjo
Jano Figelio rekomendacija, Europos Komisijos pirmininkas Jeanas-Claude'as
Junckeris 2016 m. vasario men. jsteige ypatingojo pasiuntinio religijos ar tikéjimo
laisvems skatinti posta. Pasiuntinys yra atsakingas uz vizitus tiek Europos, tiek ir uz
Europos ribu esanciose valstybése ir rupinasi tuo, kad tose Salyse butu uztikrintos
Zmogaus teisés, susijusios su tikéjimo laisve. Sie vizitai padeda asociacijoms pateikti
savo ideju suinteresuotosioms Salims ir dalyvauti tarptautiniuose renginiuose bei
konferencijose, susijusiose su aptariama tema. Vis delto Sio pasiuntinio pareigos
nebuvo atnaujintos pirmininkaujant Ursulai Von der Leyen.

4.6.3. Kliutys ir isSsukiai

Religiniy klitciy vis dar yra, nes, nors socialine jtrauktis pazenge j priek|, religine
tolerancija nepadare tokios didelés pazangos. Uzdavinys - plétoti religingu zmoniu
ar religiniu instituciju ir placiosios visuomeneés dialoga siekiant pagerinti situacija,
susijusia su kai kuriy grupiu visuotinai paplitusiais isankstiniais nusistatymais. Sio
religijos gali veikti kartu skatindamos religine tolerancija. Kaip ir rasizmo atveju,

svarbu dirbti kartu siekiant bendros religijos laisves bendruomenegje, kurioje
egzistuoja daug skirtingu tikejimo formu. Tai vadinama religijy dialogu.

4.6.4. Aktualumas jaunimo srityje daugiakultiréje aplinkoje

Su jaunimu dirbantys asmenys turi zinoti apie galimus klausimus, susijusius su
religine tolerancija.

Kalbant apie praktinius principus, su jaunimu dirbantys asmenys turétu sugebeéti
paaiskinti, kas yra religija, kuo skiriasi religijos ir kodél religijos iSpazinimas yra
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asmeninis pasirinkimas. Religija neapibréezia grupeés, kadangi kiekvienas individas
yra laisvas pasirinkti savo paziuras.

Kalbeti su jaunimu apie religija, religine jvairove ir religine tolerancija gali buti
sudétinga ir reikalauti mokymu, empatijos ir objektyvumo. Religinés tolerancijos
tema yra gyvybiskai svarbi ir apie ja kartu su jaunimu reikia diskutuoti atvirai tam,
kad buty skatinamos vertybes, kuriomis grindziamos visos socialinés tolerancijos,
supratimo ir pripazinimo rusys.

4.7. Zmogaus teisés ir teisés aktai

Kaip parodé 2020 m. Pasaulio imigracijos ataskaita, tarptautiné imigracija iSaugo nuo
150 mln. 2000 metais iki 272 milijony 2020 metais, o tai prilygsta 3.5 % visos populiacijos.
Pasauliniai isSukiai, su kuriais susiduria jauni zmoneés, gali sukelti jvairiy formy diskriminacija
ir pasireiksti kartu su kitais diskriminaciniais veiksniais, tokiais kaip rase, etniné kilme, lytis,
migranto statusas, ekonomine padetis ir kt. Darbas su jaunimu yra skirtas ir pritaikytas
uztikrinti saugig aplinka jauniems zmonems tuomet, kai jie susiduria su tokiais issukiais.
Darbas su jaunimu - tai galimybe veikti siekiant socialiniu pokyciu, tai galimybé jauniems
zmonems ,pasikeisti* patiems ir padéti pasikeisti savo bendraamziams. Coussee ir kt. (2010
m.) teige, kad praktiskai apmokant jaunimo darbuotojus ir (arba) specialistus, t. y. vykdant
mokymus jaunimui saugioje aplinkoje, kuri sukuria atvirg ir laisva terpe jauniems zmonéems
jsitraukti, diskutuoti, apmastyt, atpazinti tam tikras problemas ir imtis atitinkamuy veiksmu,
jauni zmones gauna galimybiy formuoti savo paciu ateitj. Darbas su jaunimu sujungia
sistema ir visuomene taip, jog Si sajunga palieCia ir kasdienj jaunu zmoniy gyvenima.
Jaunimo darbe nagringjamas vertikalus zmogaus teisiu aspektas, kuris daugiausiai yra
grindziamas ziniomis ir jgudziais. Darbas su jaunimu kuria rysius tarp valstybeés ir jauny
zmoniy, kuriy gyvenimus palieCia valstybés politika, ir jtvirtina horizontalujj zmogaus
teisiy aspekta, kuris turi jtakos kasdieniam jaunu zmoniy gyvenimui. Su jaunimu dirbantys
asmenys skatina jaunima tapti aktyviais pilieciais ir jaustis jgaliotais visuomenegje naudotis
savo teisemis tenkinant savo poreikius ir jgyvendinant idéjas. Darbas su jaunimu taip pat
daro jtaka ir patiems jauniems darbuotojams - jie skatinami pasitiketi ir geriau suprasti savo
vaidmenj ir asmeninj indelj j visuomene. Per veiklas, kampanijas, zaidimus ir linksmybes,
dalijimasi informacija, mobiluma, tiesioginj daugiakulttrio jaunimo bendravima ir pokalbius
didinamas itin svarbus jaunu zmoniy jsitraukimas j ju bendruomeniy veikla ir gerinamas ju
paciy vietos bendruomenese suvokimas. Formaliojo ir neformaliojo Svietimo programos
apie zmogaus teises, darbg su jaunimu ir jaunimo mainus yra veiksmingos priemones,
skirtos didinti informuotuma imigracijos klausimais, ugdyti tarpkulttrines kompetencijas ir
skatinantis matyti etnine, kalbine, religine ir kulturine jvairove ne kaip klittj, bet kaip augimo
saltinj.

4.7.1. lvadas

Visuotiné zmogaus teisiu deklaracija (1948 m. gruodzio men.) yra istorinis dokumentas,
kuris yra Europos zmogaus teisiy konvencijos (EZTK) (1966 m.) pagrindas. Juo uztikrinamos
pagrindinés zmogaus teisés ir laisves, kuriomis kiekvienas zmogus turi teise naudotis, ir

taip pat draudziamas zalingas ir nesagziningas elgesys su zmonémis delju tautybes, lyties,
odos spalvos, religijos, etnines tapatybeé, kalbos ar bet kokio kito socioekonominio statuso
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rodiklio. Deklaracijg yra priemusios beveik visos pasaulio valstybes. Ji buvo isversta j
daugiau nei 360 kalbu, jkvepée daugiau nei 80 tarptautiniy konvencijy, regioniniy konvenciju
ir vidaus politikos jstatymu. Konvencija pasiraseé visos 47 Europos Tarybos valstybes nareés,
o pilnas sio dokumento pavadinimas yra .Zmogaus teisiy ir pagrindiniu laisviy apsaugos
konvencija“. Konvencija sudaro trys bendri elementai: teise j apsisprendima, lyCiu lygybeés
ir nediskriminavimo dél religijos ar rases principas ir

nedalomuy politiniy ir pilietiniu laisviu su ekonominiais, kulturiniais ir socialiniais standartais
principas.

Zmogaus teisés ir migracija susikerta keliais aspektais. Visu migrantu ir ju Seimu socialines
atskirties ir marginalizacijos prevencija priimanciojoje salyje priklauso nuo veiksmingo ju
socialiniy teisiy, budingu integracijos procesui, prieinamumo, kurios taip pat skatina vystyti
integracijos politikg priimanciojoje Salyje.

Tarptautingje konvencijoje dél visy darbuotoju migrantu ir ju Seimos nariu teisiu apsaugos
(angl. ICRMW, 1990) pabreziamas vienodo ir nediskriminuojancio elgesio su pilieciais ir
visais darbuotojais migrantais bei ju Seimomis principas. Pagrindinés socialinés teises,
pavyzdziui, Svietimas, medicininé prieziura ir socialiné apsauga, turi buti prieinamos
visiems (Konvencijos straipsniai eilés tvarka: 30, 28 ir 27). JT vyriausiasis pabegeliu reikalu
komisaras (JTPVK) vadovauja pabegeliy apsaugai ir koordinuoja jos veiksmus pagal
Zenevos konvencija. remdamasis keliais pagrindiniais principais, visy pirma pabegeéliu
negrazinimu, bausmiy neskirimu ir nediskriminavimu. Negrazinimo principas reiskia, kad
asmuo negali buti grazintas j Salj, kurioje jo laisvei ar gyvybei iskilo grésme deél jo tautybeés,
religijos, rases, priklausymo politinei ar konkreciai socialinei grupei. Nebaudziamumas
reiskia tai, jog zmones, atvykstantys is teritorijos, kurioje ju gyvybei ar laisvei gresia pavojus
dél pirmiau nurodyty priezascCiy ir kurie praso prieglobscio valdzios instituciju is karto po
atvykimo j kitg valstybe, negali buti baudziami uz neteiséta buvima.

Europos migracijos komitetas apibrézia migrantus, atsizvelgdamas j aplinkybes ir jvairius
veiksnius, kaip: emigrantus, imigrantus, pabegeélius, griztancius migrantus, imigrantu
kilmes asmenis ir (arba) etniniu mazumu grupiu narius ir perkeltuosius asmenis. Tarptautine
migracijos organizacija (TMO) nurodo skirtuma tarp priverstiniy ir savanorisku migrantu.
Organizacija teigia, jog migranty terminas ,apima visus atvejus, kai atitinkamas asmuo
laisvai priima sprendima del migravimo deél ,asmeninio patogumo” nepatirdamas isoriniy
veiksniu, galinCiy lemti jo ar jos sprendima, jtakos”. JTPVK taip pat nurodo, jog prieglobscio
prasytojai ir pabegeliai skiriasi nuo migranty, nes jie isvyksta is savo gimtosios Salies del to,
kad ju gyvybei ar laisvei gresia pavojus, kai tuo tarpu migracija yra savanoriskas veiksmas.

4.7.2. Europos programa

Tarptautineés zmogaus teisiu normos ir vertybes formuoja Europos institucijy ir Europos
jaunimo politika tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai. Zmogaus teisés yra normatyviné sistema,
skirta stiprinti politika teisinemis prievolémis ir formuoti nacionaline bei regionine jaunimo
politika. Nediskriminavimas ir lygybe yra pagrindiniai tarptautineés zmogaus teisiy teises
principai. Europos Tarybos 2020 m. programoje ,The future of the Council of Europe
Youth Policy* pirmenybé teikiama .visapusiSkam jaunimo naudojimuisi zmogaus teisiu
ir zmogisko orumo teikiama nauda®. Pagal sSig sistema reikalaujama, kad su jaunimu
dirbantys asmenys buty informuojami ir aktyviai dalyvautu rengiant gaires, formuluojant,
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jgyvendinant ir stebint jaunimo politika. Sistema remia tarptautine jaunimo veikla, kuria
skatinamos zmogaus teises, pilietybe, judumas, demokratija ir kulturinis pliuralizmas
siekiant dirbti su jaunais prieglobscio prasytojais, pabégeliais ir perkeltaisiais asmenimis.
Svietimas ir mokymas atlieka labai svarbuy vaidmen;j integruojant Svietimg zmogaus
teisiu klausimais | jaunimo politikg ir darbo su jaunimu praktika. Europos Tarybos
Jaunimo ir sporto direktoratas 2000 metais pradéjo vykdyti Zmogaus teisiy $vietimo
programa jaunimui siekdamas skatinti tarptautines zmogaus teisiy vertybes ir principus.
Kad paremtu tinkama formalyjj ir neformalujj Svietima zmogaus teisiy klausimais, jie
sukure vadova ,Compass". ,Compass" yra iSsamus informacijos, priemoniy ir patarimy
apie Svietimg zmogaus teisiy klausimais saltinis ir yra naudingas tiek instruktoriams,
tiek mokytojams, tiek naujai besimokantiesiems. Pavyzdziui, praktiniais patarimais
paaiskinama, kaip plétoti ir vykdyti veikla pagal besimokanciuju poreikius.

Yra devynios pagrindines tarptautiniy zmogaus teisiu gynimo priemones, o sutarties

nuostaty jgyvendinima stebi komiteto ekspertai.

PAVADINIMAS PRIZIURINTI |STAIGA DATA
Tarptautine konvencija delvisu | Tarptautine konvencija 1965 m.
ICERD formuy rasinés diskriminacijos deélvisy formy rasinés gruodzio
panaikinimo diskriminacijos panaikinimo 21d.
L 1966 m.
ICCPR Tqrptautlnls pilietiniy ir politiniy Zmogaus teisiy komitetas gruodzio
teisiy paktas
16 d.
Tarptautinis ekonominiu, Tarptautinis ekonominiu, 1066 m.
ICESCR | socialiniy ir kultGriniy teisiu socialiniy ir kultariniy teisiy gruodzio
paktas komitetas 16 d.
Konvencija del visy formy e 1979 m.
CEDAW | diskriminacijos panaikinimo Mote.rg qhsknmmgcuos gruodzio
moterims panaikinimo komitetas 184
Konvencija pries kankinima ir 1084 m.
CAT kitokj ziauru, nezmoniska ar Kovos su kankinimu komitetas | gruodzio
zeminantj elgesj ar baudima 10 d.
19089 m.
CRC Vaiko teisiy konvencija Vaiko teisiu komitetas lapkricio
20 d.
Tarptautiné konvencija del . . 1989 m.
ICRMW | visu darbuotoju migranty ir ju Mlgrgntu darbuotojy gruodzio
o . - komitetas
seimos nariy teisiu apsaugos 18 d.
Tarptautiné konvencija del . L 2006 m.
. Priverstinio dingimo ..
CPED ViSy asmeny apsaugos nuo . gruodzio
. R komitetas
priverstinio dingimo 20 d.
2006 m.
CRPD Nejgaliuju teisiy konvencija Nejgaliujy teisiy komitetas gruodzio
13 d.
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ICERD
Rasine
diskriminacija

Rasiné diskriminacija, apibréziama kaip ,bet kokia atskirtis,
atskyrimas, pirmenybé ar apribojimas dél rases, odos spalvos,
kilmes, tautinés ar etnines kilmés...",

ICCPR
Pilietinés ir politines
teises

Yra du fakultatyvus protokolai

1. Sukuria individualy skundu nagringjimo mechanizma, kurj turi
perzilréti Zmogaus teisiy komitetas

2. Panaikina mirties bausme

ICESCR
Ekonominis,
socialinis, kulturinis

Laisvy zmoniu, kuriems nereikia kesti skurdo ir baimeés, ideala
galima pasiekti tik tuomet, jei visi galés naudotis ekonominéemis,
socialinemis ir kulturineémis teisemis, o taip pat pilietinémis ir
politinemis teisemis.

Pilietines, politinés, ekonomineés, socialinés ir kulturinés vaiky teises.

CR.C . Konvencijoje vaikas paprastai apibréziamas kaip bet kuris, jaunesnis
Vaiko teises .

nei 18 mety, asmuo.
ICRM\W/ Veikia kaip vadovas ir nustato moralinj standarta ir paskata skatinti
Imigrantai migranty teises kiekvienoje salyje

4.7.3. Kliatys ir issukiai

Antroji Europos darbo su jaunimu konvencijoje subure 500 dalyviu, veikianciy darbo
su jaunimu srityje, o bendra tema, aktuali ir Siuolaikiniame darbe su jaunimu, apeme
Zmoniy iSaugo nauju technologiju ir skaitmenines ziniasklaidos naudojimas, o tai leidzia
specialistams organizuoti darbg su jaunimu internete. Praktiskai taikant Siuos naujus
Jjaunimo veiklos organizavimo budus jaunimo darbuotojams reikia prisitaikyti ir prie nauju
Sia veikla ribojanciy veiksniy bei jgyti nauju kompetenciju, reikalingy islaikyti rysj su
Jjaunais zmonemis ir susitvarkyti su susijusiomis su tuo rizikomis. Tarpkulturinio mokymaosi
rémimas ir demesys integracijai didina kultury jvairove visoje Europoje. Taikant reikSminga
praktika, darbas su jaunimu apima galimybiy kitiems tyrineti ir kurti savo tapatybe,
prisitaikyti prie kulturos, bendravimo, ugdyti kulttrines kompetencijas ir skatinti jtrauktj
suteikima, kartu gerbiant jvairiy kulttry skirtumus ir tradicijas. Kai kurie jaunuoliai privalo
patys priimti sprendimus dél savo ateities ankstyvame savo gyvenimo etape, kai tuo tarpu
kiti Siuos sprendimus priima veliau. Tokiu budu skirtingi asmenys prioritizuoja skirtingus
dalykus savo kasdieniame gyvenime. Su jaunimu dirbantys asmenys turi suprasti, kad
kiekvienas jaunuolis turi skirtinga gyvenimiska patirtj, ir, atsizvelgdami | individualius
dalyviy poreikius, vertybes ir moralinius sprendimus, kaskart Siek tiek koreguoti veiklos
su jaunimu pobudj. Gavrielides (2018) minégjo, kad zmogaus teisiy Svietimo, o juk Sios
teises yra musu zmonijos dalis, suvokimas gali lemti klaidingas prielaidas, pvz., nuomone,
kad ,mes visi vis tiek jas turime®. Kartais visuomené klaidingai suvokia zmogaus teises
kaip rimto nezmonisko elgesio pateisinima. Taip pat kaip ir Europos Sajungos idéja .mes
visi esame kartu” Covid-19 (pandemijos) laikais gali lemti klaidingas prielaidas. Taciau
daugelyje pasaulio viety tesiantis smurtui ir karui, pagrindines zmogaus teisées, kuriu
metu Zmonés turi teise prasyti prieglobscio, yra laikinai panaikinamos. Zmonés, siekiantys
prieglobscio ir saugumo, yra apgreziame juroje arba sausumaoje ir grazinami / nukreipiami
j kitas salis, o tai gali sukelti rimta pavoju ju gyvybei. JT pabegéliy agentura apskaiciavo,
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kad maziausiai 57 valstybes nedaro jokiy iSimciy prieglobscio prasantiems zmonemes, kai
167 Salys is dalies arba visisSkai uzdare savo sienas, kad suvaldyty viruso plitima. Didé&janti
seksualinio smurto Seimoje rizika, netinkamai jgyvendinama imigracijos mazinimo politika
ir diskriminaciniai socialiniy ir sveikatos prieziuros paslaugu prieinamumo apribojimai
lemia tai, jog pabégeéliai ir imigrantai patiria skurda. ,Bendrumo” iliuzija gali sumenkinti
pagrindines teises, j kurias kiekvienas zmogus turi teise nuo gimimo iki mirties. Zmogaus
teisiy Svietimas ir zmogaus teises turi buti susijusios su musu kasdienybe, musu norais ir
poreikiais. Institucijos ir su jaunimu dirbantys asmenys turéety suprasti, jog ir jie patys gali
prisideti vykdydami su zmogaus teisémis susijusias iniciatyvas, kad ju rezultatai turétu
didesne isliekamaja verte ir nebuty tik esamuy naratyvu papildymas (Gavrielides, 2018).

4.7.4. ARtualumas jaunimo srityje daugiakulturéje aplinkoje

Reikia pripazinti, kad darbuotojai ir (arba) specialistai, dirbantys su pazeidziamomis
grupemis, turi geriau suprasti zmogaus teises, nes tai yra ju darbo pagrindas. Tai taip
pat galioja jaunimo darbuotojams ir (arba) specialistams, dirbantiems su daugiakulturiu
Jjaunimu, ypac kai vienas is pagrindiniy tikslu yra skatinti socialine jtrauktj. Butent todel
manome, kad Sis zmogaus teisiy modulis yra svarbus norint ,perdirbti zinias" ir paskatinti
dalyvius apmastyti su kitais specialistais ar kolegomis Sig svarbig tema. Mes sutinkame,
kad jie turi suprasti dalykus, susijusius su zmogaus teisemis, todél veiklos metu bus
konkretus laikas, skirtas interaktyviais budais dalintis savo idéjomis ir jzvalgomis (zr.
toliau pateiktas mokymu veiklas).

4.8. Migracija ir kulturiné jvairove

Kulturineé jvairove yra svarbi — musu mokyklose, darbo vietose ir Salyse atsiranda vis
daugiau skirtingu etniniu, rasiniy ir kultdriniy grupiu. Svarbu pamineti, kad zmonés
naturaliai naudoja savo kultura kaip standarta, kad jvertintu kitas kulturas. Taciau darbas
su daugiakulturiu jaunimu ir mokymasis apie kitas kulturas padeda specialistams ir su
Jjaunimu dirbantiems asmenims suprasti skirtingas zmoniy pasauléziuras, sumazinti
asmeninj SaliSkuma ir neigiamus stereotipus apie skirtingas grupes ir ismokti skirtingu
,bendrablvio budy". Be to, jvairové padeda zmonéms atrasti nauju mastymo budu,
ugdyti savo kalbinius jgudzius, skatina gilinti zinias, patirtj ir jgauti gilesnj supratima apie
salygas, leidziancias siekti lygybés socialiniu galimybiu, socialinio bendradarbiavimo
ir sanglaudos srityse. Daugelyje visuomeniu tebeegzistuoja socialine atskirtis,
diskriminacija, rasizmas ir skurdas. Jauni darbuotojai ir daugiakulturis jaunimas atlieka
labai svarbu vaidmenj skatindami socialinius pokycius, nes Sie zmonés atspindi ateit],
kuri yra matoma jau Siandien (Surian, 2009).

4.8.1. lvadas

Kultura yra dinamiska taisykliy sistema, uztikrinanti islikima, apimanti jsitikinimus, poziurj,
vertybes, normas ir elgesj, kuri tiesiogiai ir netiesiogiai yra perduodama is kartos j karta.
Laikui bégantji gali kisti, taCiau yra palyginti stabili (Matsumoto & Juang, 2004, p.10). Tam
tikra prasme kultdra negali bati apibldinta zodziais, 0 jos ribos yra neapibréztos. Zmogaus
prota ir psichologinius procesus formuoja aplinkinis kontekstas, kurj veikia kultura, fizinis
ir socialinis pasaulis, ir kurj galima atpazinti pagal asmens pasirinktos pasauléziuros
kryptj, pavyzdziui, Rytu kulturos labiau pritaria holistinems pasauléeziuroms, o Vakary

41



42

sYouth Connections"— mokymo moduliai

kulturos priesingai - pirmenybe teikia analitinéms pasauléziuroms (Nisbett ir kiti., 2001).
Be to, kultura gali turéti jtakos zmoniy problemu sprendimo jgudziams, samprotavimui ir
darbo stiliui (Shin & Choi, 2003), deryby jprociams, tam, kaip zmogus analizuoja socialinj
ir (arba) moralinj konteksta (Miller, 1984), poziuriui j savo ir kitu asmenybe (Hamamura
et al, 2008), taip pat smegenuy veiklai atliekant jvairias uzduotis (Hedden et al, 2008).
Visame pasaulyje didéjant imigracijos mastams, kulturinis samoningumas ir kulturinis
Jjautrumas tampa vis svarbesni. Kulturinis sgmoningumas - tai susipazinimas su kitos
etnines grupés kulturos vertybemis, tikejimo sistemomis, istorija ir elgesiu, o kulturinis
Jjautrumas - gebéjimas suprasti kultury panasumus ir skirtumus nenustatant ty skirtumy
vertesirju neskirstant (t.y.jgerus arblogus, geresnius ar blogesnius). Terminas .kulturine
jvairove® gali buti pakeiCiamas sgvoka .daugiakulturiskumas® ir apibréziamas kaip
jsitikinimy ir elgesio sistema, gerbianti ir pripazjstanti visy skirtingu visuomenes grupiu
egzistavima. éioje sistemoje vertinami ir pripazjstami socialiniai ir kulturiniai skirtingu
visuomenes grupiu skirtumai ir skatinamas ju indélis | bendra kulturinj konteksta. Labai
svarbu uztikrinti harmoninga zmoniu ir grupiu, turinCiy skirtingas ir dinamiskas tapatybes,
saveika, o taip pat ju nora sugyventi. Butent Si salyga yra vienas pagrindiniy veiksniu,
lemianciu ekonominj augima, gera emocinj, intelektinj, dvasinj ir moralinj gyvenima.

Pagal Visuotine zmogaus teisiy deklaracijg (27 straipsnis) ir Tarptautinj ekonominiu,
socialiniu ir kulturiniy teisiu pakta (13 ir 15 straipsnis), kurybiné jvairove reikalauja visisko
kulturiniy teisiy jgyvendinimo. Tai reiskia, jog ,visi zmones turety turéti teise | kokybiska
Svietima ir mokyma, visapusiskai gerbiant] ju kultlrinj identiteta; ir visiems asmenims
turéty buti suteikta teise dalyvauti pasirinktos kulturos gyvenime ir atlikti savo kulturine
praktika gerbiant zmogaus teises ir pagrindines laisves”.

‘ etniskumas ’
tolerancija

kitlme

skirtingi - .
tarpkulturinis
supratingumas
Gyvenimo
Kultura

elgesys socialumas

\
(jsitikinimai ( normos )

skirtumai

maistas

Jausmal
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4.8.2. Europos programa

Kultury jvairové neatsiejama nuo zmogaus orumo ir zmogaus teisiu. Europos Komisijos
valstybes nares pripazjsta, kad kiekvienas turi teise puoseleti savo paveldo kultura,
gerbdamas kity teise ir laisve. Teise laisvai dalyvauti kulturiniame gyvenime garantuoja
Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kulturiniu teisiy paktas (1966 m.), kuris yra jtvirtintas
ir Jungtiniu Tautu Visuotingje zmogaus teisiy deklaracijoje (1948 m.). Visuotiné kultury
jvairoves deklaracija (2001 m.) yra jsipareigojusi visapusiskai jgyvendinti Sias pagrindines
teises ir laisves. Naujojoje Europos Sgjungos 2021-2024 m. strategingje darbotvarkéje
numatyta, o taip pat yra planuojama, kad devyniu ES teisingumo ir vidaus reikalu (TVR)
vadovai aptars ir ieskos budu, kaip stiprinti jvairove ir bendradarbiavima bei jtraukt;
darbo vietoje. Darbotvarkeéje pabréziama jvairios ir jtraukios jmoniy kulturos svarba
siekiant padidinti sanglauda ir darbuotoju jsitraukima. Bendrame pareiskime daugiausia
demesio skiriama kovai su diskriminaciniu elgesiu, pagrindiniy teisiu ir lygiu galimybiy
suvokimu, jtraukia jmoniy kultura ir jvairoves stiprinimu. ,ES jvairoves chartiju platforma®
buvo sukurta 2010 m. ir skatina tokias organizacijas kaip privacios jmones, vieSosios
jstaigos, NVO ir kt. pletoti ir jgyvendinti Europos Komisijos finansuojama jvairoves ir
jitraukties politika. Platforma siulo geraja patirti per susitikimus, metinius auksto lygio
forumus ir eksperty seminarus. Pagal Visuotinés kultury jvairovés deklaracijos 7 ir 8
straipsnius, kuryba ir inovacijos remiasi kultury tradicijomis, todel labai svarbu atkreipti
démesj | jvairove, kad buty skatinamas nuosirdus dialogas ir pripazistama kulturos
vertybiu verté bei prasme.

4.8.3. Kliatys ir issukiai

Visiems svarbu gerbti skirtingas kity zmoniy ar kultury vertybes ir jsitikinimus, taciau
ypac svarbu, jog tai darytu socialiniai darbuotojai. Galima pastebeti esminiu kultury
skirtumuy:

skirtingi bendravimo stiliai, poziuris j konflikta, uzduociy atlikimo metodai, sprendimuy
priemimo budai, poziuris j emocijy ar asmenines informacijos atskleidima, poziuris
j zinojima. Afrikos kulturos labiau linkusios gauti informacija emociniais pazinimo
budams, jskaitant simbolinius vaizdus ir ritma. Azijos kulturos linkusios pabrezti
transcendentine informacija, o Europos kultlrose yra jprasta apdoroti informacija
kognityvinemis priemonemis, tokiomis kaip matavimas ir skaiciavimas.

Bo (2015 m.) istyré sudetinga socialiniy darbuotoju patirtj dirbant su klientais,
priklausanciais nepalankioje padetyje esanciai visuomenes mazumai. Didziausias
skirtumu, kurioms issspresti kartais prireikia vertéju, nors ne visuomet, kai to reikia,
pasiseka jy rasti. Nesusikalbejimas ir klaidingas informacijos supratimas gali atsirasti
tuomet, kai klientas ar socialinis darbuotojas néra susipazines su pasnekovo kalba,
taip pat vienas kito kulturos normomis ir skirtingais bendravimo principais. Be to,
globalizacijos ir rysiy technologiju procesai kelia nauju issukiy kulttry jvairovei ir
civilizaciju bei kulttry dialogui.

Socialiniams darbuotojams reikia daugiau informacijos apie potrauminius sutrikimus.
Daugelis pabeégeliu gali turéti rimtu psichikos sveikatos problemu dél juos
traumavusios karo ir persekiojimy patirties savo tevynéje, atsiskyrimo nuo Seimos
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nariu pavojingy kelioniy is kilmeés Salies metu ir bet kokios kito neigiamos patirties,
su kuria jie buvo susidure. Situacija gali apsunkinti tai, kad psichikos sveikatos
problemos gali buti traktuojamos kaip tabu ir etninéms mazumoms priklausantys
pacientai gali atsisakyti psichiatrinio gydymo ar nepripazinti diagnozes.

4.8.4 Aktualumas jaunimo srityje daugiakultareje aplinkoje
Svarbu, kad su daugiakulturiu jaunimu dirbantys jaunimo darbuotojai ir (arba)
specialistai zinoty kiekvienos kultlros ypatybes, ypac jos paprocius, vyraujancius
jsitikinimus, ir taip pat. kad gerbty kiekvieng asmenj, su kuriuo jie dirba. Svarbu
atpazinti bendravimo ir pozitriy panasumus ir skirtumus. Tokiu budu specialistams
bus lengviau pritaikyti savo darbo budus su kiekvienu ,klientu® individualiai, geriau
suprasti savo rupescius ir issukius, kylancius bandant suprasti ir dirbti su kitos nei ju
paciy kulturos zmonemis bei efektyviau skatinti tu zmoniy socialine jtrauktj.

4.9. Tarpkulturiné komunikacija

44

Del glaudesniu visuomeneés ir socialiniu grupiu, vartojanciu skirtingas kalbas,
rysiy daznai susiklosto probleminés arba priestaringos situacijos, kurias reikia
jveikti taikant konkretuy metoda, vadinama tarpkulturine komunikacija. Skirtingoms
kulturoms priklausanciuy zmoniy bendravimo sekmeé priklauso nuo atitinkamo
kodo pasirinkimo, kuris naudojamas kaip jprasta skirtinguy pasnekovy bendravimo
priemoné. Bendras kodas néra tik tos pacios kalbos vartojimas - tai yra ir minimalus
tam tikry bendry komunikaciniy tikslu turejimas. Tie, kurie nori bendrauti ir suprasti
kita kalba, turi gebeti pazinti ne tik savo paciy kalbinj konteksta, bet ir kulturos
sistema, kuriai jie jie patys priklauso. Tarp autoriy suformuluotu kulttros apibrézimuy
iSsamiausias, rodos, yra Sis:

Kultura yra bendry jsitikinimu, vertybiu, paprociu, jprociu, elgesio ir simboliu sistema,
kuria visuomeneés nariai naudoja saveikaudami tiek su savo pasauliu, tiek su vienas su
kitu ir per mokymasi perduoda is kartos | kartg (Plog ir Bates, 1980).

Kulturayra objektyvas, per kurj mes selektyviu, spalvingu irisSkreiptu matymu stebimeir
analizuojame mus supantj pasaulj ir save, bandydami patenkinti asmeninius poreikius,
bet tuo pat metu islikti ir bendruomenes dalimi.

Remdamiesi Ledkalnio teorijos schema, kulttrg suvokiame ne tik kaip matomuy veiksniu,
tokiu kaip kalba, geografiné kilme ir pan., rinkinj, bet ir kaip kitu nematomu emocinio ir
pazintinio pobudzio elementy rinkinj, kuris turi jtakos asmeniui ir jo tapatybei, elgesiui
ir nuomonei bei daro jtaka asmens santykiams tiek su paciu savimi, tiek su kitais.

Kultura yra susijusi su zmogaus gyvenimu ir jo veiksmais. Tai testine programa musu
protuose, kuri pradeda veikti nuo pat gimimo. Ji apima normas, vertybes, paprocius
ir kalba. Si programa nuolat keiciasi ir yra papildoma deél misu saveikos su supanéia
aplinka. Ji yra susijusi su musuy identitetu kaip psichologinis procesas. Kultura apima
tai, kaip individas suvokia savo santykj su supancia aplinka. Tai yra supratimas to, kaip
pats suvoki savo, kaip asmens, egzistavima kitu, pavyzdziui Seimos ar grupes, kurios
nariai sudaro tavo socialinj tinkla, atzvilgiu. Kalbant apie mazumas, ju identitetas lemia
tai, kaip jas suvokia ir mato dauguma.
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Didele emociniy

Tai, kas ISorinis elgesys, paprociai, aspekty dalis
Jinoma kalba, istorija, simboliai, estetika,
gastronomija, Sventes, muzika, menas
Tai, kas
nezinoma

Vertybes, pozilris ir
elgesio standartai

Labai didele emociniu
aspekty dalis

Ypac didelé emociniy

Pasaulézitra, aspekty dalis

mastymo budai

Taigi galima sakyti, kad kultura vystosi tik per kontakta su kitomis kulturomis. Taciau
rySiai tarp kulttry gali pasizymeti labai skirtingomis savybémis. Nei viena kulttra nera
geresné ar blogesne uz kita. Zinoma, kiekvienoje kultroje gali bati mastymo, jausmo
ir veikimo budu, kuriais tam tikros grupés yra diskriminuojamos, bet jei sutinkame, kad
nera kultury hierarchijos, postuluojame etinj principa, kad visos kulturos yra lygios savo
orumu ir nusipelno vienodos pagarbos.

Daug vil€iu Siuo metu dedama j tarpkulttrisSkuma, o tai reiskia, kad situacija priklauso nuo
pagarbaus santykio tarp kultury ir kad vienintelis budas tinkamai suprasti kulturas yra
interpretuoti ju kulturinius israiskos budus pagal savo kulturinius kriterijus. Tai nereiskia,
Jjog visiskai turime atsisakyti savo asmeninio kritinio vertinimo - tai reiskia, kad is pradziu
mes jj turime nustumti j salj iki tol, kol iSmoksime suprasti daugelio kulturiniu praktiky
sudetinguma. Tai reiskia bandyma sumazinti neiSvengiama etnocentrizma, kuris vercia
zmones interpretuoti kity kulturines praktikas pagal savo kulturos kriterijus.

Bandant suprasti ir priartéti prie kity kultru, paprastai asmens suvokima apie kitas
kulturas iskreipia ethocentrizmas, t. y. viena kultura suvokiama kaip pranasesné uz kitas.
Pastaroji tendencija budinga santykiuose tarp mazumu ir daugumu, o taip pat gali tapti
tarpasmeniniy konflikty priezastimi. Visa tai lemia stereotipai, kas reiskia, jog sprendimai
apie kitus yra daznai paremti nemotyvuotais ar neadekvaciais argumentais. Mes taip
pat esame linke kenkti kitiems vien del to, kad ju nezinome arba nesame pasirenge
stengtis juos pazinti, nes arba nematome visos kitu zmoniy tikroves, arba netinkamai
su jais elgiames del to, ka mums pasakée kiti, ka kazkada perskaiteme laikrasCiuose
ar mateme per televizijg. Susidurimas su uzsienio kultura reiskia sgmoninga poziurj j
jvairove, kuris taip pat atsispindi ir gimtojoje migtantu kulttroje.
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4.9.1. Jvadas

Tarpkulturiné komunikacija gali buti apibréziama kaip bendravimas, kuris vyksta, kai tam
tikros kulturos nario skleidziama zinig turi priimti, interpretuoti ir suprasti kitai kulturai
priklausantis asmuo. Kultura yra atsakinga uz musu individualiy realijy ir kompetenciju
kurima ir, svarbiausia, uz musy elgesj bendraujant.

Galima sakyti, jog kalbédami apie kulturinj mokymasi, kalbame apie tai, kaip mes
suvokiamekituszmones, kurie skiriasinuo musuy paciu. Betistikrujutaireiskia, jog kalbame
ir apie pacius save. Kalbame apie savo draugus ir tai, kaip mes bendradarbiaujame su
jais, siekdami kurti teisinga bendruomene. Kalbame apie tai, kaip bendruomeneés gali
saveikauti, kad skatintu lygybe, solidaruma ir lygias galimybes visiems. Tarpkulturinis
mokymasis apima pagarbos ir kulttry orumo jausmo skatinima, ypac kai vieni zmones
yra mazumoje, o kiti priklauso daugumai. Taigi apie tolerancija galime kalbeti kaip apie
pagarba, jvairoves vertinima ir kity priemima placiaja Sio zodzio prasme, bunant atviriems
ir stengiantis atsiriboti nuo iSankstiniu nusistatymu. Tolerancija tarpkulturinio mokymosi
sampratoje labai skiriasi nuo tradicinés zodzio reiksmeés. Buti tolerantiSkam nereiskia
buti tolerantiskam tarpkulturiniu lygmeniu. Buti tolerantiSkam reiskia ginti ir realiai
jgyvendinti zmogaus teisiy ir kitu asmenu laisves vertybes, taigi netolerancija galétume
apibrézti kaip pagarbos skirtumams trikuma. Sis apibrézimas apima kitu Zzmoniy
jsitikinimus ar puoselejamas praktikas. Tais atvejais, kai yra didelis netolerancijos lygis,
su visuomenés mazumos grupems priklausanciais zmonemis elgiamasi nevienodai
tik dél to, jog ju religiniai jsitikinimai, seksualine orientacija ir etnine ar subkulturineé
kilme yra kitokia nei daugumos. Pastarasis poziuris yra rasizmo,
ksenofobijos, netolerancijos ir diskriminacijos pagrindas.

Kai dvieju pasnekovy jgudziai ir elgesys neturi bendro pagrindo, kai skiriasi pasnekovy
kultra, sumazéja bendravimo veiksmingumas arba tam tikru atveju tampa sunkiau
uzmegzti dialoga. Tarpkulturineés komunikacijos tikslas butent ir yra iSanalizuoti Siuos
sunkumus ir padidinti bei palengvinti kultury bendravimo veiksminguma. Kulturos jtakos
tarpkulturiniam bendravimui laipsnis priklauso nuo komunikacijos procese dalyvaujanciy
kultury panasumuy ir skirtumu. Jei pasnekovus vienija panasi patirtis, bendros vertybés /
idejos / idealai, tikrai yra lengviau pritaikyti musu pristatytus principus bendravimo metu.
Kuo skirtumai tarp pasnekovy vertybiy / ideju / idealu yra didesni, tuo labiau reikes
Siuos principus koreguoti, siekiant, kad pokalbio zinute, remdamiesi bendru suvokimu,
suprasty abu pasnekovai. Taigi tarpkulturine kompetencija Siuo poziuriu yra gebégjimas
suprasti ir sustiprinti skirtingus konkrecioje situacijoje dalyvaujancius kulturinius zmoniu
identitetus. Sios situacijos pavyzdys galéty bati italo ir japono dialogas, bet tai taip
pat pasakytina ir apie vyro ir moters santykius arba advokato ir inzinieriaus pokalbj",
(M. Bennet ,Principles of intercultural communication®). ,Tarpkulttrinio bendravimo
jgudziy jgijimas vyksta trimis etapais: jgyjamas suvokimas, zinios ir jgudziai. Viskas
prasideda nuo suvokimo: suprantama, kad kiekvienas zmogus turi smegenyse tarsi
uzprogramuota savita mastymo buda, kurj suformuoja aplinka, kurioje individas uzaugo,
todél naturalu, kad tie zmoneés, kurie augo kitokiomis sglygomis, del ty paciu labai svariu
priezascCiy, turi jdiegta ir kitokj mastymo buda. [..] Antrajame etape turety ateiti zinios:
Jjei norime bendrauti su kitomis kulturomis, turime suzinoti, kokios yra Sios kulturos,
kokie ju simboliai, herojai, ritualai [...l. Gebéjimas bendrauti su kitomis kulttromis kyla
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iS5 samoningumo, ziniu ir asmenines patirties” (Hofstede, 1991). ,Galima kalbéti apie
tarpkulturinj bendravima kaip komunikacinius mainus, kuriuose vietiniai gyventojai
ir uzsienieCiai naudojasi savo komunikaciniais jgudziais bendraudami tarpusavyje ir
susiedami savo skirtingas kulturines kilmes" (Fiorucci 2001).

Pirmasis zingsnis tarpkulturingje komunikcijoje yra nustatyti tarpkulturinio bendravimo
pagrinda. Norint geriau pazinti vienam kita, butina pradeti tarpkulturinj dialoga.
Sis dialogas turi buti ne tik kritiskas, bet ir savikritisSkas. Kaip pazymi Weberis (1996),
tarpkulturiSkumas, jei teisingai suprantamas, prasideda nuo saves. Antras zingnsis
reiskia, jog turime mesti iSSukj neigiamiems stereotipams, kuriuos kiekviena kultura
sukuria apie kitas kulturas. Per visg istorijg vienos tautos nuzmogindavo kitas tautas,
nes noredavo jas vaizduoti tarsi savo prieses del to, kad ju interesai budavo kitokie.
Sis procesas paskatino sukurti kitus nezmoniskus stereotipus, o kai kurie i$ jy vis dar
daznai pastebimi Siandienos kulturose. Tiesg sakant, tai, ko reikia tarpkultturiniam
Svietimui, yra mentaliteto pasikeitimas. Treciasis zingnis - tarpkulturinés derybos turi
prasideti nuo lygybes pozicijos. Tai nereiskia, kad reikia nepaisyti tarptautiniy galiu,
kurios daznai sukuria disbalansa, egzistavimo. Mes turime prisiminti, jog egzistuoja Sis
galiy disbalansas, tacCiau butina stengtis kiek jmanoma labiau atkurti pusiausvyra. Bet
kokiu atveju nei paternalizmas, nei aukojimasis, nei aklas voluntarizmas néera teigiamas
poziuris | tarpkultturinj bendravima. Tarpkulturiné komunikacijos pagrindiniai siekiai
neisvengiamai susidurs ne tik su bekompromisiais kulturinio rasizmo atvejais, bet ir
su politiniais ir ekonominiais valstybiy interesais, kurie sukuria joms tiek politiskai, tiek
ekonomiskai naudinga ju priesy jvaizdj. Pasieke ketvirtajj zingsnj turime vel atgaivinti
savo kultura, kuri padés mums suprasti alternatyvias vertybes ir kai kuriais atvejais
jas priimti. Tai priartins mus prie tarpkulturinio identiteto, kuris leis suprasti, jog musy
kulturos vertybés néra vienintelés, galbut tiesiog priimtiniausios, ir kad kitos kulturos
taip pat turi savu aspektu, kuriuos reikia gerbti.

4.9.2 Europos programa

Tarpkulturiné komunikacija jtvirtinta Europos Sgjungos pagrindiniy teisiu chartijos 22
straipsnyje. Pagarba mazumoms priklausanciy asmeny teisems yra pagrindinis Chartijos
aspektas. Juo draudziama mazumu grupei priklausanciy asmenuy diskriminacija ir
reikalaujama gerbti kulturu, religiju ir kalby jvairove visoje Sajungoje. Komisija uztikrina,
kad jgyvendinant ES teise buty gerbiamos pagrindines teises ir teise j nediskriminavima.

Visgi valstybés narés turi isimtine teise apibrézti arba pripazinti tautines mazumas
savo teritorijoje, jskaitant mazumu grupiu teises | apsisprendima. Si teise taikoma ir
nacionalinéms arba regioninems mazumu kalboms..

4.9.3 Barreiras e desadfios

Jaunimas, noredamas pasiekti ir naudotis paslaugomis, gali susidurti su tam tikrais
sunkumais, kurie:

Susijes su uzsienio kalbos vartojimu tiek Snekamojoje, tiek rasytingje formoje,
visy pirma sudétingo zodyno vartojimas, sakiniy treciuoju asmeniu formulavimas,
beasmenio ,tai" ir netiesiogines kalbos vartojimas, akronimy vartojimas, per ilgi
sakiniai ir pan. Tai kalbos elementai, kurie apsunkina skirtingu kulturiniy sluoksniy
zmoniy gebeéjima suprasti pranesimo zinute.
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Susije su jaunimo darbuotojy vartojamomis konkreciomis sgvokomis, kurias
pasnekovas gali netinkamai interpretuoti. Viena iS dazniausiai pasitaikanciu
kli€iy kyla zmonéms, kurie dar neturi puikiy kalbos ziniu, kurie naudoja skirtingus
bendravimo kodus ir nera prate prie svetimos kulturos kalbos vartojimo principu
bei negali rasti ju sasaju su savo gimtosios kalbos vartojimo jprociais. Butent
todél bendraujant su atvykeéliais svarbu vartoti supaprastinta kalba, stengtis
gauti nuolatine pasnekovy atsakomaja reakcija j tai, kas jiems buvo pasakyta,
ir, naudojant pasnekovy issakytu minciy performulavimo metodus, jsitikinti, jog
mintis, kurig noréjo perteikti pasnekovas, buvo suprasta teisingai.

Susije su poreikiy, kuriuos jaunimo darbuotojai formuluoja atsizvelgdami |
skirtingas jaunu zmoniu, kuriems teikiama pagalba, issakytas problemas,
vertinimu. Subjekto poreikiai ir galimi su tuo susijusiu problemu sprendimo budai,
kuriuos nustate ir apibreze specialistas, gali nesutapti su suinteresuotuy asmenu
poreikiais. Profesionalai savo vertinimui naudoja tinkamas priemones, taciau
akivaizdziai susijusias su ju paciu vertybemis ir kultlrine aplinka, is kurios jie yra
kile. Gebegjimas suprasti uzsienieCiy patirtus su tam tikra problema susijusius
iSgyvenimus yravienasis pirmuju sunkumu, su kuriais susiduria specialistai. Antras
aspektas, j kurj reikia atsizvelgti, yra skirtingas kultury, kurioms priklauso zmones,
.pazangos lygis": tai, kas Siandien Italijoje yra savaime suprantama ir jteisinta (pvz.,
motery balsavimo teise), kitose Salyse dar néra jprasta. Jei su jaunimu dirbantys
asmenys atlieka vertinimus naudodami kriterijus, kurie neaktualus asmens,
su kuriuo jie dirba, kulttroje, jiems gali net nepavykti nustatyti tam tikry rusiy
problemu, kurias galbut patiria i$ uzsienio atvyke asmenys.

Susije su nuolatinio ,jsitraukimo® | sutarta projekta islaikyma. Jgyvendinant
ilgalaikius projektus gali kilti pavojus, kad dalyvaujanciy asmeny jsitraukimo ir
aktyvumo lygis. o taip pat ir motyvacija, laikui bégant mazés. Sie aspektai gali
priklausyti nuo jvairiu kintamuju tiek asmeniniame individo gyvenime, tiek buti
susije su kitais jau anksCiau minétais sunkumais (poreikis rupintis Seimos nariu,
nestumas, laikinas perkelimas j kitg salj del jvairiy priezasciu).

Susije su jaunimo darbuotojo, kuris ,vadovauja“ darbui, institucinio vaidmens
pripazinimu, ypac jei tas darbuotojas yra moteris. Si problema daznai yra susijusi
su zmoniy kulttrine aplinka, taciau paprastai sprendziama su laiku, stiprinant
tarpusavio pazinima ir abipus;j ir pasitikéjima.

4.9.4 ARtualumas jaunimo srityje daugiakultureje aplinkoje
Tarpkulturinés komunikacijos mokymas yra nepaprastai svarbus su jaunimu dirbantiems
asmenims ir specialistams, dalyvaujantiems veikloje su daugiakulttriu jaunimu, Salinant
kulturines klittis ir didinant informuotuma apie kulttros normas, taip pat stiprinant savimones
ir bendravimo jgudzius. Si bendravimo forma leidZia su jaunimu dirbantiems darbuotojams
pritaikyti savo jgudzius, kad ju vykdoma veikla atitikty tarpkulttrinio bendradarbiavimo
poreikius.  Siomis aplinkybémis svarbu pasalinti kultdrines Klilitis mokant specialistus
analizuoti ir interpretucti tarpkulturine saveika, jskaitant kulturos poveikj konfliktams ir
bendravimui jvairiais lygmenimis.

Tarpkulturines komunikacijos mokymai taip pat sustiprina derybinius jgudzius, o tai suteikia
galimybiy gerinti asmeninius profesinius rezultatus. Kiekviena kulttra turi savo derybu
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taisykles, kuriy iSmanymas, jgyjamas susiduriant su vis daugiau skirtingu kulttry zmonemis,
suteikia gebéjimy spresti kylancius klausimus tarpkulttriniu lygmeniu. Mokejimas taikiai
susitvarkyti su Siuo kulturiniu skirtumu, jau nekalbant apie kurybiskuma ir inovatyvuma,
tampa gyvybiski svarbus dirbant su jaunimu daugiakulttréje aplinkoje.

4.10. Kalbine jvairove

Kalbos apibrézia individu tapatybes, taciau jos taip pat yra bendro palikimo dalis. Jos
gali buti kaip tiltas, leidziantis pasiekti kitas tautas ir kulturas, skatinantis tarpusavio
supratima ir bendrag Europos tapatybes pajauta. Veiksminga daugiakalbystes politika
ir iniciatyvos gali sustiprinti pilieCiy galimybes. Kalbuy mokejimas taip pat gali padidinti
asmeny galimybes jsidarbinti, palengvinti galimybes naudotis paslaugomis ir teisemis ir
prisideti prie solidarumo stiprinant kultury dialoga ir socialine sanglauda.

Dabar ES yra trys abécélés ir 24 oficialiosios kalbos. Siuo metu apie 60 kity kalby yra
vartojamos tam tikrose regionuose ar konkreciose grupéese. Imigracija j ES taip pat jnesée
daug papildomy kalbu. Apskaiciuota, kad bent 175 tautybiy pilieCiai dabar gyvena ES
teritorijoje.

Kalba yra bendravimo sistema, kuri gali pasireiksti jvairiomis formomis. Zodis ,sistema"
Cia reiskia tai, jog kalba sudaro taisyklés. Kalba yra svarbi kulturos dalis, kurioje ziniu,
idéju, jsitikinimu ir kiti aspektai perduodami i$ kartos | karta. Kalba yra puiki priemone,
leidzianti jgyti ziniu, nes zmoneés ja naudoja pasakodami savo vaikams istorijas ir
suteikdami pamokymuy, kurie jiems padés gyvenime. Kaip kulttros elementas, kalba
padeda Zmonémes, turintiems tinkamu Ziniy, bendrauti su kitais. Sis bendravimas gali
vykti dél jvairiy priezaséiu, taciau svarbu yra tai, jog kalba padeda Zmonéems dirbti
grupése.

Bet kodél grupés yra svarbios? Vienas zmogus nedaug tegali padaryti. Lyginant su
kitomis musu planetoje gyvenanciomis butybémis, zmoneés yra blogai fiziskai prisitaike.
Daugelis gyvuny yra stipresni, greitesni, isStvermingesni. Tik per grupines pastangas,
kurias palengvina kultura ir bendravimas, zmones tapo dominuojancia rusimi musy
planetoje.

Kalbiné jvairove kartais gali tapti tam tikros kalbos tankumo ar keliy unikaliu kalby
koncentracijos rodikliu. Si jvairove apima jvairiy tipu bruozus, jskaitant kalby seima,
gramatika ir zodyna. Salies ar vietoves kalbiné jvairove, kurig galima perteikti kaip skaitinj
mata, vadinama kalby jvairoves indeksu. Indeksas nurodo, kokia yra tikimybe, kad bet
kurio konkrecioje teritorijoje gyvenancio zmogaus pirmoji kalba nesutaps su bet kurio
kito, toje pacioje teritorijoje gyvenancio, zmogaus pirmaja kalba. Skaicius svyruoja nuo
0, kas reiskia, kad visi tos teritorijos gyventojai kalba ta pacia kalba, iki 1, o tai reiskia, kad
visy toje teritorijoje gyvenanciu zmoniu pirmoji kalba yra skirtinga.

Svarbus elementas yra zinios. Su ziniomis ateina ir asmens gebeéjimas keisti savo
aplinka, kad ji atitikty jo ar jos poreikius, taip pat geriau iSmokstama, kaip atsispirti
gamtos jegoms. Daugumos zmoniy zinios yra pagristos tuo, ka jie iSmoko is kity zmoniu.
Patirtis yra puiki mokytoja, taciau kalba leidzia zmonéems dalintis savo paciy patirtj, is
kurios galetu pasimokyti daug kity zmoniu.
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Kalbiné ir kulturine jvairove budinga daugeliui pasaulio visuomeniu, taciau, nepaisant
jos svarbos, Si jvairove paprastai ignoruojama daugelyje Svietimo jstaigu. Kalbuy
mokymo srityje istorinis vienakalbes teorines sistemos paplitimas patvirtino idéja,
kad besimokantigji turety jgyti uzsienio kalbos ziniu mokydamiesi pagal gimtakalbio
zmogaus modelj - toks supratimas buvo klaidingai naudojamas kaip kalbinés raidos
pagrindas. Deél Sios sistemos apribojimy mokiniu turimos  kalbinés ir kulturines zinios
daznai nepakankamai naudojamas ir yra nuvertinamos. Siekiant spresti uzsienio kalbuy
Svietimo jvairoves klausimus, jskaitant paveldo kalby programas, daugiakalbyste yra
alternatyvus budas, kuris gali buti naudojamas mokant uzsienio kalby tuo pat metu
gerbiant ir skatinant kalbine jvairove.

4.10.1. Jvadas

Kalba yra svarbus kulturos vertybiy aspektas. Tarpvalstybiniy kulturos vertybiy skirtumuy
supratimas yra vienas is svarbesniy jgudziu, reikalingu sekmingai veikti tarpvalstybiniu
mastu. Kalbiniai skirtumai sudaro didele tarpvalstybiniu kulttriniy skirtumu dalj. Kalba
neretai painiojama su kultura, ypac deél to, kad daznai vartojama kalba daro didele jtaka
asmens kognityviniai pasauléziurai ir elgesiui (Kramsch, 1998). Pavyzdziui, zmones,
vartojantys kalba, kurioje daug zodziy yra kaitomi giminémis, dazniau skirsto nhamu
ukio ir kitas uzduotis pagal lytj, be to, kalbu, kuriose dabarties ir ateities laikai yra labai
aiskiai atskirti, kalbétojai yra labiau linke priimti uztarnauta padéeka véliau, imtis | ateitj
orientuoty uzduociy, tokiy kaip taupymas ir investavimas (Whorf, 1956 ir Chen 2013).
Taigi, kai tarptautiniu kompaniju darbuotojai mokosi uzsienio kalbos, jie pradeda suprasti
tos uzsienio kalbos kultura ir kurti savo nauja identiteta bei globalesne mastysena.
Kalby mokymasis yra sudetingo identiteto kurimo proceso sociokulturiniame kontekste
dalis (Miller, 2007; Norton, 2014). Tokio misraus identiteto jgyjimas pasirodé esas
naudingas zmonems, dalyvaujantiems tarptautingje ir tarpkulturingje verslo
komunikacijoje (Ai & Wang, 2017).

Kalby skirtumuy svarbos ir poveikio supratimas yra ypacC aktualus vadovaujant
tarptautinems jmonems versle, vyriausybéje ir kitose organizacijose. Pavyzdziui,
verslo jmonese ,kalba vaidina lemiama vaidmen] paslaugu kontekste, ypac kai
vartotojai bendrauja su jmoniy atstovais® (Holmqvist & Grdnroos, 2012). Kalbos ir
komunikacijos santykis su jos ekonominémis pasekmemis pastaruoju metu sulaukia
daug susidoméjimo (Zhang &Grenier, 2013). Siame kontekste kalba laikoma jgadziy ir
produktyvumo priemone, todél vienos ar keliy kalbuy mokymasis laikomas investicija
| zmogiskajj kapitala, kuris gali atnesti ekonomines naudos. Pavyzdziui, tarptautinés
prekybos tyrimai rodo, kad tarpkalbinis bendravimas reikalauja didesniy islaidy nei
bendravimas ta pacia kalba, todel prekyba tarp skirtingomis kalbomis kalbanciy saliy
yra daug mazesné nei prekyba tarp ta pacia kalba kalbanciy Saliu (Aggarwal et al,
2012; Egger ir Lassmann, 2012). Kaip j anglu kalbg isversty Japonijos finansiniy ataskaity
veiksmingumo tyrimas rodo, del kalbiniy skirtumu tarpvalstybiniai rysiai taip pat tampa
maziau veiksmingi ir maziau efektyvus (Aggarwal et al, 1991).

Bendravimo kalba yra svarbi priemoné, leidziantis tirti kulturos poveikj individo, grupes
ir organizacinei sekmei. Tarptautinio verslo srities mokslininkai kalbos klausimus versle
vertina iS jvairiy perspektyvy, taciau daugiausiai demesio skiriama tarptautinese
korporacijose vartojamoms nacionalinéms kalboms, jmoniy dokumetuose vartojamoms
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kalboms ir angly kalbai kaip pasauliniai verslo kalbai. Daznu atveju tarptautingje jmonegje
vartojama bendra kalba atspindi pramoninj kontekstga ir valstybines kalbos aplinka
toje Salyje, kurioje yra jsikurusi jmonés bustiné (Brannen et al, 2014). Tyrimai rodo,
kad kalbiné jvairove turi jtakos beveik visiems tarptautiniy korporaciju ir kity jmoniu,
veikianciy skirtingomis kalbomis kalbanciuose regionuose, sprendimams. TacCiau
musy supratimas apie tai, kaip ir kodéel mes matome kalbos poveikio kulttrai ir darbui
daugiakalbese jmonese sudetinguma, tikrai néra pakankamas. Viena i$ Sio supratimo
trukumo priezasciu, rodos, yra drausmes riby, butiny lavinti s supratima, perzengimas
(Tenzer et al, 2017).

Pazanga mokant daugiakalbiy jgudziy yra jvairi. Beveik 500 angly kalbos vadybos tekstu
apzvalga (Holden 1987), atlikta pries trisdesimt metu, parode, kad tik nedaugelis autoriy
tuomet aptare uzsienio kalby reiksme savo leidiniuose, o tie, kurie visgi ja pamingjo,
vis tiek neatsizvelgé | Sios reikSmes sudeéetinguma. Nors Siuolaikiniai tarptautinio
verslo tekstai ir Sios srities mokslininkai pradéjo daugiau démesio skirti kalby svarbai
daugiakalbese jmonese, JAV mokyklose privalomai besimokanciu uzsienio kalbu
mokiniy ir net tarptautinio verslo programas pasirinkusiy studenty skaicCius nuolat
mazéja.

4.10.2. Europos programa

Tarpkulturiné komunikacija jtvirtinta Europos Sgjungos pagrindiniy teisiu chartijos 22
straipsnyje. Pagarba mazumoms priklausanciy asmenu teiséms yra pagrindinis Chartijos
aspektas. Juo draudziama mazumu grupei priklausanciuy asmeny diskriminacija
ir reikalaujama gerbti kulttruy, religiju ir kalby jvairove visoje Sajungoje. Komisija
uztikrina, kad jgyvendinant ES teise buty gerbiamos pagrindinés teises, o ypac teise |
nediskriminavima.

Visos Salys turi skirtinga kalbu jvairovés laipsnj ir skirtingus Sios jvairoves valdymo
budus. Daug jdomiy pedagoginiu metody galima rasti dvikalbiuose regionuose ir
daugiakalbese klasese visoje Europoje. Europos Sajungos nacionaliniy Svietimo
analizés padaliniu tinklas ,Eurydice”, veikiantis visose programos ,Erasmus+" Salyse, |
2017 m. pagrindiniy duomenu apie kalbu mokyma Europos mokyklose leidinj jtrauke
regioniniy arba mazumy kalby mokymo remimo priemones.

4.10.3. Kliutys ir iSsukiai

Kalbiné jvairove kelia sunkumy dél to, nes Sios sistemos pagrindiniai dalyviai nuolat
keiGiasi. Svietimo srityje dalyvaujancios institucijos turi prisitaikyti prie §iu poky&iu.
priesSingu atveju jos patirs nesekme. Visu pirma, Svietimas yra nacionalinés ekonomikos
pagrindas, ugdantis pajegia darbo jéga, pasirengusia dalyvauti konkurencingoje,
pasaulingje rinkoje. Akivaizdu, kad jaunimas dabar yra sparciausiai augantis Svietimo
sistemos segmentas, taiciau taip pat Sis segmentas demonstruoja nepriimtinai zema

pasiekimy lygj kalbinés ir kulturines jvairoves valdymo srityje, kartu su didziausiais
mokyklos nebaigusiy asmeny rodikliais.

Sios sistemos dalyviais nuolat tampa skirtingo kalbinio ir kultQrinio issilavinimo
Jjaunuoliai su savo individualiais poreikiais ir skirtumais, kuriems dabartine sistema yra
nepasiruosusi. Taigi butina pritaikyti ne zmones, o pacia sistema tam, kad ji atitiktu vis
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labiau plintancius skirtumus ir kurioje galima buty jgyvendinti diferencijuota mokymo
programa ir patj mokyma.

Kulturiniu ir kalbiniu poziuriu skirtingi studentai negali pakeisti savo ankstesnes
socializacijos patirties konkrecioje kulturoje ar tam tikroje kalboje, todel butina koreguoti
pacia sistema ir stiprinti tiek jos pacios, tiek ir joje dirbanciu asmenu gebéjimus
profesionaliai prisitaikyti, priimti ir dirbti su Siais mokiniu skirtumais ir ju jvairove.

NeiSvengiamai turi pasikeisti ir su jaunimu bei ju Svietimu susijusiy instituciju politika ir
infrastruktura siekiant, jog ji butu tinkama tiems, kam ir yra skirta, t. y. jaunimui. Taciau
pokyciai taip pat turi prasideti nuo pedagogu, kurie turi buti geriau pasirenge dirbti su
besikeiciancia Europos visuomene.

4.10.4 Aktualumas jaunimo srityje daugiakultureje aplinkoje

Siandien kaip niekad svarbu gebéti valdyti ir pasitelkti kalbine jvairove, juk pavyzdziui
angly kalba, kaip pirmaja uzsienio kalba, vartoja zmones, kalbantys daugiau nei 460
skirtingu gimtuju kalbu.

Ypac svarbu, kad jaunimo darbuotojai ir specialistai, dirbantys su daugiakulttriu jaunimu,
zinoty, jog jaunuoliai vartoja skirtingas kalbas, ir buty susipazine su kulturomis, is kuriy
jie yra kile. Bandymas suvokti ir suprasti jaunimo kilme gali labai padeti veiklos, kurioje
Jjie dalyvauja, metu.

Informuotumo apie kalbu jvairove didinimas ne tik padeda su jaunimu dirbantiems
asmenims, bet ir gali blti naudingas visiems dalyviams. Stai kodél naudinga j
organizuojamas programas ir veiklas jraukti dar vieng papildoma kalba. Be to, kalbu
jvairoves valdymo jgudziai skatina stipriu kognityviniu gebéjimu, tokiy kaip geresnis
koncepcijos kurimas, protinis lankstumas, gebéjimas atlikti kelis darbus vienu metu,
klausymosi jgudziai ir problemy sprendimas, ugdyma, o taip pat gerina socialine saveika
ir skatina tarpusavio rysius.
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5. Geroji patirtis

5.1. Prancuzijoje(ANI)

Pavadinimas
.Créer du lien par les echanges®

Aprasymas

Tai mentorystés programa, kuri buvo sukurta keliose Europos Salyse
ir iSbandyta 2018 m. pradzioje Strasbure, kaip asociacijos ,Makers for
Change" iniciatyva. Si veikla skatina atvykéliy jsitraukima j miesto gyvenima,
kartu jtraukdama piliecius ir pilietine visuomene | priemimo politikos
igyvendinima. Idéja - padeéti atvykeliams uzmegzti ir ilgesnj laika islaikyti
rysj su mieste gyvenanciu asmeniu. Viena vertus, Sis projektas apima
vietiniy gyventoju susipazinima su atvykéliais ir atvykeéliy supazindinima su
miestu. Kita vertus, Sia iniciatyva siekiama imtis bendry veiksmu ir parodyti,
Jjog naujoje Salyje yra vertinama pabégélio kilmes Salies kulttra ir tai, ka ji
duoda vietos kulturai.

Tikslas ir uzdaviniai

Sioje programoje skatinamas poziuris yra jdomus, nes viena vertus jj
igyvendinant migrantui suteikiama galimybiu jsitraukti j miesto ir vietos
gyventoju gyvenima ir pamatyti priemima naujoje Salyje kaip praturtinant;
veiksnj, leidziantj toliau vystytis. Kita vertus, Si programa leidzia priimancios
Salies gyventojams panaikinti stereotipa, kad .migrantai atvyksta j nauja
miesta tam, kad nieko neveikty”. Taikant Sig praktika, atvykeliai is tikruju
gali integruotis j nauja visuomene ir prisidéti savo ziniomis ir jgudziais, taip
tapdami aktyviais tos visuomenes nariais.

Tikslinés grupes
Naujai atvykstantys migrantai Strasbure. Netaikomos jokios amziaus, lyties ar
etnines kilmeés ribos.

Butinos jgyvendinimo salygos

Si veikla visiskai priklauso nuo Zmoniy pozidrio. Savanoriai, dirbantys su
atvykeliais, turi buti pasirenge susidurti su kulturiniu, o galiausiai ir kalbiniu,
skirtumuy sukeltais iSSukiais ir gebéti juos jveikti. Taigi savanoriai privalo buti
atviri ir lankstus.

Atsakinga institucija ar organizacija

Sjprojekta praktiskaijgyvendino ,Ville de Strasbourg" ir ,Club de Strasbourg'.
Projekta sugalvojo: ,Makers for Change”.
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Jgyvendinimo lygis

Si praktika yra plétojama daugelyje Europos saliu, o pirma karta buvo isbandyta 2018 m.
pradzioje Strasbure.

Pagrindiniai rezultatai

Del dvisalio bendradarbiavimo (migranty ir vietiniu gyventoju) abi puses gauna daug
naudos is Sios veiklos. Visy pirma, migrantai jauciasi jsitrauke j naujo miesto gyvenima,
tampa aktyvia jo dalimi. Jie jauciasi esantys naudingi savo naujoje aplinkoje, o ne tiesiog
joje .egzistuojantys”. Antra, vietos gyventojai suvokia atvykelius kaip savo visuomenes
dalj tokiu budu savo bendruomeneéje naikindami rasizma ir antisemitizma.

Pagrindinés pamokos, kuriy moko $i programa

Kulturinius skirtumus galima jveikti ir tai turetu buti svarbiausia pamoka. Migrantai
yra tokie pat naudingi kaip ir vietiniai gyventojai, tiesiog j juos reikia ziuréti kaip | sau
lygius. Tai reiskia, kad bendraudami su migrantais vietiniai gyventojai turety nustumti
visus skirtumus j salj ir susitelkti ties panasumais. Tai leis atvykeliams bendradarbiauti
ir visiSkai integruotis j visuomene, todél vietiniai gyventojai ims vertinti ir ju kitoniSkuma.

Interneto svetainée
https:./www.coe.int/fr/web/interculturalcities/-/creer-du-lien-par-les-echanges

Kiti susije dokumentai (programos jgyvendinimo vadovai,
moRkymuy vadovai, plakatai, vaizdo jrasai ar Ritos priemones,

kurias galima naudoti ar pritairytiir t. t.)

Nebuvo paskelbtas joks vadovas ar kitas leidinys, galintis padéti jgyvendinti Sig veiklg
kitiems. Oficialioje Europos Tarybos interneto svetaingje pateikiamas issamus atliekamo
darbo aprasymas (kuris buvo perrasytas Siame dokumente).

5.2. Italijoje (Promimpresa)

Pavadinimas
Associazione | Girasoli Onlus

Aprasymas

Asociacija .| Girasoli* yra ne pelno siekianti organizacija, jau daugelj metu padedanti
pabégeliams ir prieglobscio prasytojams Kaltanisetos provincijoje. Asociacija .|
Girasoli" Onlus buvo jkurta 2004 m. siekiant teikti parama imigrantams ir prieglobscio
prasytojams, veikti kolektyvinio naudingumo ir socialinio solidarumo paslaugu srityje,
siekiant konkreciais veiksmais ir veikla uztikrinti buting parama zmonéems, atsidurusiems
uzribyje ar susidurusiems su sunkumais. Tikslas - skatinti pagarba ir individy autonomija
siekiant jiems padéti jveikti klittis, trukdancias uztikrinti visiska ir nelieCiama zmogaus
oruma.
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Tikslas ir uzdaviniai

Nuo 2006 m. asociacija nukreipé savo démesj ir veikla j problemas, susijusias su
pabegeliais ir prieglobscio prasytojais, ypac | antrajj Siu zmoniy priemima, pradedama
vykdyti informavimo, lydé&jimo, orientavimo ir socialines bei darbo integracijos iniciatyvas.
2007 m. ji tapo pabegéliy apsaugos ir priemimo sistemos (SPRAR) dalimi. Gavusi
finansavima i$ Europos pabégeliy fondo ir Vidaus reikalu ministerijos, ji jsteige nelydimu
nepilnameciy priemimo centrg Mazzarino miesto savivaldybegje - projekta, galintj padeti
visiems. Kaimelis buvo i$ naujo apgyvendintas Seimomis su vaikais, kurios netrukus tapo
vietines populiacijos dalimi. | kaimo aikstes ir gatveles sugrjzo gyvenimas - visa tai naujai
atvykusiu vaiky deka, kurie, pradeje lankyti vietos mokykla, isgelbejo ja nuo uzdarymo del
per mazo mokiniy skaiCiaus. Pagyvene zmones su dziaugsmu priéme tuos vaikus tarsi
jie buty buve ju antkai. Nepaisant sunkumu, kylanciu déel to, jog Si teritorija yra laikoma
periferine, salis sugeba sukurti rysius ir saveika tarp senu ir nauju Sio kaimelio gyventoju.
Kalédiniu laikotarpiu kaimynysté atgimsta dél Kristaus gimimo inscenizacijos, kuri
pritraukia tukstancius lankytoju. Jau seserius metus kiekvieno rugpjucio pradzioje grupe
Jjauny zmoniy atgaivina Suteros miestelj suorganizuodami renginj , The Rabado embraces
the world" - festivalj, skirta susipazinti su naujomis kultiromis ir pasveikinti ju atstovus
atvykus j vietos bendruomene. Sis renginys yra daugiakulttiriu mainu dirbtuviy tarp vietos
gyventojy ir atvykeliy rezultatas. Asociacija yra ne pelno siekianti organizacija, o vienas is
jos tikslu yra kovoti su diskriminacija. Sio tikslo siekiama vykdant mokymus ir jdarbinimo
projektus. Visi jauni zmones, kurie atvyksta j centra, daznai pragjus vos keturioms dienoms
po ju atvykimo, pradeda lankyti italy kalbos kursus bendruomengéje, o po pietu viduringje
mokykloje. Kiti atvykeliai dalyvauja sporto bei futbolo turnyruose ir jvairiais kitais budais
seka skirtingas miestelyje organizuojamas iniciatyvas.

Tikslines grupes
Jauni pabegeliai, prieglobscio prasytojai ir ES jaunimas
Su jaunimu dirbantys asmenys, instruktoriai ir mokytojai - vietos suinteresuotigji
subjektai

Butinos jgyvendinimo saglygos

Asociacija ne tik suteikia zmonéms stoga virs galvos, bet, kurdama lygius vaiko ir jam
paskirto vykdytojo tarpusavio santykius, j pirma vieta iskelia asmenj ir jo autonomija.
Samoningas priemimas yra nuolatinis kito asmens pripazinimas, tai procesas, kuris
suteikia tiek daug energijos, paskatina tiek daug zmoniuy, leidzia pazinti tiek daug
gyvenimo budy ir tiek daug kulttriniu aspektu. Nejmanoma improvizuotai paskirti
priemimo vykdytoju. Tam reikia dideles empatijos, antropologinio ir psichologinio
mokymo ir susitelkimo.

Atsakinga institucija ar organizacija

Mr. Calogero Santoro —-Mazzarino (CL) -Italy

Jgyvendinimo lygis

Vietos (savivaldybes lygmeniu)
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Pagrindiniai rezultatai

Asociacija atlieka atvykusiuju sutikimo darba, kuriuo pirmiausia siekiama sukurti
santykius, pasizymincius tvirtu socialiniu jsipareigojimu ir, iSkeliant asmen; |
pirma vieta, uztikrinti visiSka parama ir pagalba. Vaikai yra tiesiogiai jtraukti j visa
procesa, nes atvykeliy priemimas visu pirma yra santykiai, kurie kiekvieng dieng
po truputj kuriami atsidavusiu visu dalyvaujanciy zmoniy darbu.

Pagrindines pamokos, kuriy moko si programa

Tai ne darbas biure, 0 jsipareigojimas investuoti savo energija ir laika jvairiomis
formomis ir bldais. Si veikla padeda skleisti teisiuy puoseléjimo ir solidarumo
kulturos idéjas tarp jaunimo. Pradinés ir vidurinés mokyklos taip pat yra
skatinamos bendrauti su mokiniais ir pasakoti apie atvykeliu sutikimo veiklas.

Interneto svetaine
https./www.facebook.com/girasolionlus

5.3. Lietuvoje (Aktyvus jaunimas)

Pavadinimas
Privillage Walk

Aprasymas

Visi esame lygus, taciau kai kurie yra lygesni uz kitus. Sioje veikloje dalyviai gauna po
vaidmenijir juda j priek|, priklausomai nuo juy galimybiu gyvenime. Psichologijoje sakoma,
kad zmoniy skirtumy matymas (ir tai daznai daro zmones) sukelia tik nesusipratimu,
agresija ir skaldo visuomene. Kita vertus, zmonés, kurie daugiau démesio kreipia j
panasumus, o ne skirtumus, yra linke buti rupestingesni, supratingesni ir taip padeda
kurti socialiai samoninga visuomene. Sios dirbtuves yra butent apie tai. Dirbtuviy metu
akcentuojamas supratimas, kad, nepaisant kilmés, kiekvienas yra zmogus. Pagrindiniai
Sios veiklos tikslai yra mazinti informuotumo nelygybe, ugdyti vaizduote ir kritinj
mastyma, skatinti empatija tiems, kuriems likimas nebuvo toks dosnus. Siame seminare
dalyvaujantys zmonés palies kai kuriy pagrindiniu zmogaus teisiu, pvz., lygybes teisiy ir
orumo, teises j moksla, teises j tokias gyvenimo salygas, kokiy reikia sveikatai ir visapusei
gerovei uztikrinti, temas.

Instrukcijos
1. Sukurkite ramia atmosfera su Svelnia foniné muzika arba paprasykite dalyviu tylos.

2. Paprasykite dalyviu is skrybelés istraukti po kortele su ant jos uzrasytu vaidmeniu.
Pasakykite, jog jie pasilikty kortele, taCiau niekam jos nerodytu.

3. Pakvieskite juos atsisesti (pageidautina ant grindu) ir atidziai perskaityti, kas yra
parasyta ju kortelgje su vaidmeniu.

4. Dabar paprasykite dalyviy jsijausti | vaidmenj. Noredami padeti, perskaitykite

57


 https://www.facebook.com/girasolionlus

58

sYouth Connections"— mokymo moduliai

kai kuriuos i$ Siy klausimu, po kiekvieno is ju padarydami nedidele pauze, kad
suteiktumete zmonems laiko apmastyti ir susikurti savo ir savo gyvenimo vaizda:

Kokia buvo jusy vaikyste?
Kokiame name gyvenote?
Kokius zaidimus zaidete?
Kuo dirbo jusy tevai?
Kaip atrodo jusy kasdienis gyvenimas dabar?
Kur jus socializuojatées?
Ka jus darote ryte, po pietu, vakare?
Koks jusu gyvenimo budas?
Kur jus gyvenate?
Kiek uzdirbate kiekvieng ménes;j?
Kuo uzsiimate laisvalaikiu?
Kuo uzsiimate per atostogas?
Kas jus dziugina ir ko bijote?
Dabar paprasykite zmoniy tylint issirikiuoti vienam Salia kito (tarsi prie starto linijjos)

Pasakykite dalyviams, kad netrukus perskaitysite situaciju ar jvykiu sarasa. Kiekvieng
karta, kai j teiginj jie gales atsakyti ,taip”, jie tures zengti zingsnj | priek]. Priesingu
atveju, jie tures likti toje pacioje vietoje.

7. Perskaitykite kiekviena situacija ar jvyk| iS saraso atskirai. Skaitykite po viena teiginj,
po kiekvieno is ju padarydami pauze, kad zmoneés galetu zengtij priekj ir apsizvalgyti,
kad atkreiptu demes;j j savo pozicija ir palygintu ja su kitu dalyviu pozicijomis.

8. Pabaigoje paskatinkite visus atkreipti demes;jj savo galutines pozicijas. Tada duokite
jiems pora minuciu ,iseiti is vaidmens”.

9. Aptarimas / vertinimas.

Vertinimas

Vertinimas turety prasideti fasilitatoriui klausiant kiekvieno dalyvio apie tai, kas jvyko
zaidimo metu ir kaip jis / ji dél to jauciasi. Si veikla turéty sukelti tam tikry emociniu
reakciju - panagrinekite tuos jausmus. Keli paprasti klausimai, kuriuos galima buty
uzduoti dalyviams:

Kaip zmones jautesi zengdami j priek|, o kaip stovedami vietoje?

Paklauskite zmoniu, kurie daznai zenge j priek|, kada jie pastebejo, kad kiti dalyviai
nejudejo taip greitai, kaip jie?

Ar kas nors jauté, kad buvo momentuy, kai ju pagrindinés zmogaus teisés buvo
ignoruojamos?

Ar zmones gali atspéti vienas kito vaidmenis? (Tegul zmonés atskleidzia savo
vaidmenis Siosdiskusijos dalies metu)



5. Geroji patirtis

Ar buvo lengva ar sunku atlikti skirtingus vaidmenis? Kaip jie jsivaizdavo zmogu,
kurj jkanijo?
Ar Sios pratybos kaip nors atspindi visuomene? Kaip?

Kurioms zmogaus teisems kyla pavojus atliekant skirtingus vaidmenis? Ar kuris
nor sis dalyviy galéty teigti, kad nebuvo gerbiamos jo ar jos zmogaus teisés arba
kad asmuo neturéjo galimybiy jomis naudotis?

Kokiy veiksmuy buty galima imtis pirmiausiai siekiant spresti nelygybes
visuomengje problema?

Pagrindinis gerosios praktikos uzdavinys ir pagrindiniai tikslai.

Tikslai ir uzdaviniai

Pagrindiniai tikslai yra mazinti zmoniy informuotumo nelygybe, ugdyti vaizduote ir kritin;
mastyma, skatinti empatijg tiems, kuriems likimas nebuvo toks dosnus. Siame seminare
dalyvaujantys zmonés palies kai kuriy pagrindiniu zmogaus teisiu, pvz., lygybes teisiy ir
orumo, teises j moksla, teises j tokias gyvenimo salygas, kokiy reikia sveikatai ir visapusei
gerovei uztikrinti, temas. Be to, bus siekiama, jog dalyviai pajustu, koks yra gyvenimas,
atsidurus kito kailyje.

Tikslinés grupes

Tai nusprendzia fasilitatoriai. Sis seminaras galéty bdti puikiai panaudotas tiek kaip
metodas, skirtas profesionalams apmokyti, tiek ir kaip vienas iS mokymu budu, kurj
galety panaudoti ir patys profesionalai. Visgi manome, kad geriausia buty panaudoti
uzsiemimus paciy profesionaly apmokymui. Si veikla padeda gerinti specialisty
samoninguma ir skatina dirbti daugiakulturéje aplinkoje, o taip pat primena jiems, kad
mes visi iS esmes esame vienodi.

Butinos jgyvendinimo salygos

Visy pirma pats veiklos fasilitatorius turi buti perskaites taisykles jas mintinai zinoti. TacCiau
del to neverta jaudintis. Taisyklés yra gana paprastos ir klausimy lapas jusu rankose yra
bene vienintelis isteklius, reikalingas visos veiklos metu. Pries pradedant veikla reikia
paruosti du dalykus:

dalyviu vaidmenu korteles;
situacijy sarasas fasilitatoriui;

pasirinktinai: didele atvirg erdve, atpalaiduojancia muzika ir kolonele, skrybéle.

Jgyvendinimo lygis

Nacionalinis, regioninis ir vietos (savivaldybiu lygis)

Pagrindiniai rezultatai

Si praktika ne karta pasiteisino. Pagrindinis rezultatas yra tas.jog visi dalyvaujantys
zmonés suvokia, ka reiskia buti mazumos grupés nariu Siuolaikingje
visuomeneje. Su jaunimu dirbancius asmenis apima dvasinis pakyléjimas ir jie
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Jjauciasi socialiai samoningesni ir geriau suprantantys juos supancia aplinka.
Seminaro pabaigoje beveik visuomet vyksta ilga ir Sirdziai miela diskusija tarp
visu veikloje dalyvavusiu asmenu, kuri ne tik leidzia suzinoti apie zmones is
skirtingu visuomenes sluoksniu, bet ir sukuria rysj tarp paciy dalyviu. Galetume
suteikti tik viena patarima vykdant Sig veikla - butina skirti pakankamai laiko
atsakyti j klausimus ir perskaityti situacijas, kurios, is tiesu, zmonems yra artimos
ir lengvai suprantamos.

5.4. Portugalijoje (Aproximar)

Pavadinimas

.Viver o Desporto - Abracar o Futuro” (lietuviskai: .Gyvenk sportu — apimk ateitj")

Aprasymas

,Viver o Desporto - Abracar o'Futuro” - tai 2016 m. prasidéjes ir 2 metus trukes bei 2018
m. pasibaiges projektas, kuri jgyvendino Portugalijos olimpinis komitetas, remiamas
Tarptautinio olimpinio komiteto. Projektas buvo sukurtas siekiant skatinti sportq Raip
pagrindine priemone, kuri galéty padidinti j Portugalijag atvykusiy imigranty ir pabegéliy
sanglaudq ir pagerinti jy socialine jtrauklt.

Tikslas ir uzdaviniai

Pagrindinis projekto tikslas - pasitelkiant sporta, kaip itin svarby socialinés jtraukties
jrank], kurti geresne j Portugalijg atvykusiu pabégeliu ateitj. Pagrindiniai uzdaviniai:

skatinti pabegeliu sanglauda ir socialine jtrauktj per sporta;
kuriant socialinius pokycius sporte suteikti daugiau teisiuy mergaitems ir moterims;
suteikite galimybiy siekti sportines karjeros;
didinti informuotuma apie sporta ir jj propaguoti..
Tikslines grupes
Portugalijoje gyvenantys imigrantai ir pabegéliai.

Butinos jgyvendinimo salygos

Projekto koordinatoriai bande suprasti, kokiu sportu imigrantai ir pabégeliai norety
uzsiimti, ir stengési juos aprupinti reikiama jranga ir medziagomis, kurios buvo butinos
ju pasirinktai sporto Sakai. Tuomet jie bandé rasti komandu ir sporto klubu, kurie buty
noreje dirbti su j Portugalijg atvykusiais asmenimis.

Atsakinga institucija ar organizacija

Tai buvo projektas, kurj jgyvendino Portugalijos olimpinis komitetas, remiamas
Tarptautinio olimpinio komiteto.
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Jgyvendinimo lygis

Nacionalinis

Pagrindiniai rezultatai

Projekte ir sportinese veiklose dalyvavo daugiau nei 1000 pabegeliy, kuriems buvo
suteikta prieiga prie reikalingos sporto jrangos ir galimybé dalyvauti jvairiose sporto
programose. Projekto metu taip pat buvo pastebeti ir jaunuoliai, turéje ankstesnes
sportines patirties - jie buvo jtraukti j formaliosios sporto sistemos veikla. | viena is
Sios sporto sistemos daliy yra integruota ir pasiruosimo 2020 m. Tokijuje vyksianCioms
olimpinéms zaidynéms programa, taigi tai yra nacionalinio ir tarptautinio pripazinimo
sulaukes projektas. Si programa taip pat padéjo pabégéliams tobulinti ju portugalu
kalbos zinias, taip jrodydama, jog yra viena is svarbiausiu priemoniy gerinant atvykeliu
socialine integracija. Panasiu rezultaty pasieke ir moterys - buvo pastebéta, jog ju
dalyvavimas socialingje ir sportingje veikloje taip pat padidéjo.

Pagrindines pamokos, kuriy moko si programa

Sportas turi jtakos zmonems ir tai yra naturali zmogaus veikla, kuri gali jtraukti visus.
Svarbu jog buty programu, kuriose butu priimami pabégeliai, norintys, kad sportas
taptu ju gyvenimo dalimi. Ypac svarbu pazymeéti, jog sio projekto metu imigrantai ir
pabegeliai buvo integruojami j jau egzistavusias sportines veiklas ir komandas, t.y.
nebuvo kuriamos vien tik atvykeliams skirtos atskiros komandos ar sportines veiklos.
Sis sprendimas lémé tai, jog atvykéliai galéjo susipazinti su naujais Zmonémis ir
ugdyti bei stiprinti tokias vertybes kaip pagarba, draugyste ir meistriskumas, kurios
leidzia atsiskleisti geriausioms zmogaus pusems tiek zaidime, tiek ir gyvenime.

Interneto svetaine
http://comiteolimpicoportugal.pt/viver-o-desporto-abracar-o-futuro/

5.5. Jungtinéje Karalystéje (MEH)
Pavadinimas

Comics Youth

Aprasymas

Kas mes?

Comics Youth (Organizacao comunitaria criativa liderada por jovens, para jovens).

Ka mes darom?
Esame ryztinga ir dinamiska jaunimo tarnyba, teikianti kturybiniy galimybiy vaikams
ir jaunimui visame Liverpulio miesto regione.

61


 http://comiteolimpicoportugal.pt/viver-o-desporto-abracar-o-futuro/

62

sYouth Connections"— mokymo moduliai

Kur?

Liverpulyje. Nors organizacija dazniausiai vykdo veikla savo bustingje, ja taip pat
galite rasti mokyklose, bibliotekose, galerijose, jaunimo klubuose ir ligoninése
visame miesto regione, kur ji siulo daugybe kurybiniu budu, galinCiu padéti jaunimui
atrasti ir sustiprinti savo balsa bei dalintis savo idejomis.

Kada?
Nuo 2015 m.

Kaip?

Be zine tipo savarankiskai isleistu zurnaliuky kurimo, skaitymo ir leidybos seminary
apie komiksus, manga ir zine tipo zurnalus, organizacija taip pat valdo jaunimo
vadovaujamus bendruomeneés leidybos centrus ir siulo tiek savanoriy ir bendraamziu
mentorystes galimybiu, tiek ,AQA Unit Award Scheme"” programu. Organizacija siulo
jvairiy kurybiniy paslaugu, skirtu remtiir sustiprinti daznai sumenkinama ar nuslopinta
uzribyje esancio jaunimo balsa, daugiausiai déemesio skirdama dirbtuvems, ,vienas su
vienu" principu vykstancioms grafinio pasakojimo sesijoms, kurybinems dirbtuvems
ir trumpiems, neplanuotiems vizitams jvairiose jstaigose.

Tikslas ir uzdaviniai

Tikslas - suteikti galimybiu jaunimui visame Liverpulio miesto regione islipti is uzribio
ir jsilieti j visuomene, t. y. sékmingai eiti savo paciy keliu ir, naudojantis asmeniniais
pasakojimais, ugdyti atsparuma ir pasitikejima bendruomene bei jos nariy noru
integruoti kitus zmones.  Kuriant ir isleidziant komiksus, zine tipo zurnalus, knygas
ir tinklarascius siekiama remti jaunus zmones, kuriy balsas ir asmeninés istorijos
yra pernelyg daznai nuslopinamos ar negirdimos. Vykdant Sia programa taip
pat siekiama pakeisti JK kulturos aplinka, suteikiant visiems jauniems zmonéems
galimybe pamatyti save asmeniniuose pasakojimuose ir, svarbiausia, suvokti save
kaip Siu pasakojimy autorius.

Tikslinés grupes

Programa yra pritaikyta padeéti visiems Liverpulio miesto regione gyvenantiems
jaunuoliams (8-25 m.), taciau daugiausiai laiko ir déemesio skiria pazeidziamiausioms
jaunimo grupems, kurioms labiausiai reikia pagalbos. Butent del to Si programa
daugiausiai yra orientuota j darba su Siomis jaunuoliy grupémis: LGBTQIA, BAME ir
darbininky klasés bendruomenéms priklausanciais jaunuoliais; jaunais Zzmonémis,
turinCiais sveikatos problemu ar specialiuju mokymosi poreikiu; globos nhamuose
gyvenanciais ar juos paliekanciais jaunuoliais; jaunais zmonemis, kurie rupinasi

iSgyvenanusiais netektj.

Programa buvo jgyvendinama bendradarbiaujant su vietos pradinémis ir vidurinémis
mokyklomis, tiksline pagalba rizikos grupése esantiems jaunuoliams teikianciomis
institucijomis ir ,Alder Hey" vaiku ligonine, siulant paramos uzsiémimuy jaunimui,
patirianciam mokymosi ir emocinius sunkumu. Nepaisant to, programos teikiama
terapiné, kurybiné ir integracija skatinanti mokymosi patirtis yra skirta visiems,
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nepriklausomai nuo to, ar jos dalyvis yra jaunas zmogus, savanoris, tevas ar motina,
ar tiesiog klientas. Popamokines ir savaitgalio dirbtuves yra atviros visiems.

Batinos jgyvendinimo sqlygos

Programai skirta grafineé medziaga, t. y. popieriniai vadovai, paveikslai, atspausdinta
kompiuteriu sukurta medziaga ir kt.

Atsakinga institucija ar organizacija

.Comics Youth" Liverpulyje

Jgyvendinimo lygis

Programa jgyvendinama tiek vietiniu, tiek ir regioniniu lygmeniu, t. y. Liverpulio miesto
regione.

Pagrindiniai rezultatai

Siuolaikiniame pasaulyje gyvenantiems jaunuoliams kartais sunku pritapti prie
visuomenes, ypac jei Sie jauni zmones yra kile is visuomenes uzribyje esanciu grupiu.
Paprastai jie niekuomet nesijaucia pritampa. Jie mano, kad dauguma jaunimui skirtu
teisiu ir paslaugy néra taikomos jiems. Siems jaunuoliams triiksta pasitikeéjimo dalyvauti
tokioje veikloje kaip vaidybos ar sporto uzsiemimai, o jiems galinCiy patikti uzsiemimu
alternatyvy néra daug. Jie jauciasi atstumti, socialiai izoliuoti ir neturintys paramos. Si
metodika daro teigiama poveikj jauniems zmonems, turintiems psichikos sveikatos
problemu, tokiy kaip létinés ligos, depresija, nerimas bei zema savigarba, ir, leisdama
Jiems iSreiksti save per mena, suteikia galimybiu augti kaip asmenybéms ir tobulinti savo
geriausias savybes. Jaunizmoneés nusipelno, kad ju balsas butuisgirstas, o ju zinutés butu
iSkeltos j viesuma ir sklisty visuomeneje. Komiksai yra paprastas ir smagus uzsiemimas,
padedantis jtraukti visus dalyvius. Tai yra puikus budas papasakoti asmening istorija,
nes komiksy kurimas leidzia jauniems zmonems isreiksti save jvairiais budais: zodziais,
spalvomis, rasant teksta, kuriant paveiksléelius.

Pagrindines pamokos, kuriy moko si programa

Menas jtraukia jaunus zmones ir, suteikdama pasitikgjimo, nukreipia juos Sviesesniu
keliu. Siuo atveju menas yra vertinamas ne kaip blaskantis veiksnys, bet kaip
nukreipiamoji priemoné, padedanti jaunuoliams isgirsti ir papasakoti istorijas tiek zodziu,
tiek pasitelkiant vizualinj mena. Menas islaisvina nuo kasdieniy problemu, su kuriomis
susiduria jaunimas. Jis skatina kurybiskuma ir leidzia jaunuoliams susigrazinti vaikyste
bei vel pasijusti vaikais. Menas didina savigarba ir gerina supratima apie kulturag ir savo
istorija.

Interneto svetaine
https://comicsyouth.co.uk/about-us
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Kiti susije dokumentai (jgyvendinimo vadovai, moRymy
vadovai, plakatai, vaizdo jrasai ar Ritos priemones, kurias
galima naudoti ar pritaikyti ir t. t.).

YouTube: https./www.youtube.com/channel/UCa2FP674KmcvRztzu8n-6nw

Instagram: https:/www.instagram.com/comicsyouth/o
Facebook: https:.//www.facebook.com/comicsyouth/

Twitter: https:/twittercom/Comicsyouth

Komiksus galima nusipirkti Sioje internetingje parduotuveéje: https://comicsyouth.
bigcartel.com/

Taip pat galite paaukoti komiksu arba lankyti kas savaite vykstancius uzsiemimus ir
sukurti savo komiksu.



https://www.youtube.com/channel/UCa2FP674KmcvRztzu8n-6nw 
https://www.instagram.com/comicsyouth/o
https://www.facebook.com/comicsyouth/ 
https://twitter.com/Comicsyouth 
https://comicsyouth.bigcartel.com/
https://comicsyouth.bigcartel.com/
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6.Istorijy pasakojima
Kaip naudoti istorijy pasakojir?o

metodq fasilituojant
daugiakulturiy jaunimo

grupiy veiRlqg

Bendras aprasymas

Istoriju pasakojimas - tai pasakojimo menas, kuomet klausytojui pasakotojo zodziai ir
veiksmai atskleidzia tam tikrus pasakojamos istorijos epizody vaizdus ar elementus,
kuriais dazniausiai yra siekiama suzadinti i klausytoju vaizduote. Tai priemone,
naudojama siekiant jtraukti auditorijg ir skleisti aiskia Zinia. Si veikla gali bati
derinamas su kitomis meno formomis, pavyzdziui, su nuotraukomis, paveiksléliais,
filmais, muzika, sokiu ir komedija. Kitos meno formos taip pat gali apimti pasakojima,
0 jo esme galima suprasti atpazinus siuos penkis elementus (National Storytelling
Network):

Dvipuse sqveika:

Pasakotojo ir klausytojo (-u) bendradarbiavimas pasireiskia tuomet, kai ziurovy reakcijos
ar atsakymai daro jtaka pasakojimo istorijai. Tiesa sakant, pasakojimu siekiama sujungti
pasakotoja su auditorija, panaikinti juos skiriantj .barjera”.

Zodziy vartojimas:
Naudojama tiek sSnekamoji, tiek ir neverbaline (rankiné) kalba.

Veiksmy pasitelkimas:

Pristatydamiistorija pasakotojai taip pat naudoja ir nezodine kalba, pavyzdziui, daznai
pasitelkia kuno judesius, nors, reikia paminéti, ne visi pasakotojai naudoja Si metoda.
Vis delto siuo atveju kalba néra tokia ,statiska” kaip, pavyzdziui, uzrasyti zodziai.

Istorijos pristatymas:
Pasakojimo pristatymas visuomet apima ir kitus keturis elementus.

ARtyvios Rlausytojy vaizduotes skatinimas:

Publika jsivaizduoja istorijg. Pavyzdziui, klausytoju uzduotis yra savo mintyse,
stebint pasakotojo pasirodyma, aktyviai jsivaizduoti pasaulj, kuriame vyksta istorijos
veiksmas. Zilrovai skatinami interpretuoti istorija savaip, remdamiesi asmenine
patirtimi, jsitikinimais ir nuomonemis. Déel to kiekvienas klausytojas auditorijoje taip
pat yra ir vienas is jam ar jai pasakojamos istorijos kureju.
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fasilituojant daugiakultariy jaunimo grupiy veiklg

Istorijy pasakojimo nauda:

Istoriju pasakojimas yra integruotas | jvairiy kultury mitus, legendas ar pasakas
daugelyje pasaulio visuomeniu. Pasakojimas gali suvienyti kelis dalyvius tiek
fiziskai, tiek ir virtualiai, nes tai yra istorijos kurimas socialines ir kulturines veiklos
metu. Dalijimasis istorijjomis skatina empatijos jausma, nes pasakojimai paliecCia
zmoniy emocijas, todel jie jauciasi artimesni vieni kitiems. Bltent toks ir yra Sios
veiklos tikslas - leisti zmonéems pajusti sasaju su pasakojama istorija. Istorijos visada
buvo galingas jrankis, leides zmonéms bendrauti dar pries iSrandant rasta. Be to,
pasakojimas stiprina atmintj, nes jo metu susiejamos emocijos ir istorijoje vykstantis
veiksmas - Sis faktas paaiskina ir tai, kodel zmones lengviau prisimena istorijas nei
tiesiog atskirus faktus. Galiausiai, zmones megsta kity istorijas, tiesa sakant, mus
visus jos traukia. Istorijos skatina musy vaizduote ir, nepriklausomai nuo to, ar jos
sukelia liudesj, laime, juoka ar asaras, vis tiek yra malonios klausyti, nes apeliuoja j
musy emocijas.

Kuo tai naudinga jaunimo darbuotojams?
Kaip buvo mineta anksciau, istoriju pasakojimas yra galingas jrankis, padedantis
\ sukelti empatijos jausma, stiprinti atmintj ir tuo pat metu teikiantis dziaugsmo. Kartais
gali buti sudétinga dirbti su jaunimu, ypac kai jaunimo grupés yra daugiakultures.
Istoriju pasakojimas is tiesy yra ypac naudinga priemone dalintis ziniomis ir kurti
rysius tarp grupes nariu, kad jie jaustysi jkvepti ir emociskai susije vienas su kitu ir
galéty sutelkti démesj j panasumus, o ne skirtumus. Taip pat Si veikla galety padeti
ir patiems jaunimo darbuotojams, nes istoriju pasakojimas galéty buti naudojamas
grupes kontrolei islaikyti, tuo paciu uztikrinant, kad mokymosi ir rySiu uzmezgimo
procesas dalyviams yra malonus. Kiekvienam jaunam zmogui istoriju pasakojimas
yra naudinga veikla, kuri gali leisti prisiminti tam tikry asmeninio gyvenimo momentu
ar epizodu is mokyklos ir namuy aplinkos.

Siekdami jgyvendinti projekto tikslus, daugiausia démesio skirsime daugiakulturéems
jaunimo grupems. Dalyviai kartu kurs siuzeta, personazus, pasakojima ir apibrées
savo istorijos tiksla, t.vy. ar jie nori skleisti kazkokia zinute, gal nori pabrezti jausma
ar akcentuoti tam tikra vertybe, o gal papasakodami sekmes istorija siekia padaryti
jtaka pasaulyje.

Dirbtuvese dalyvaus daugiakultirés grupés, taigi ir bendradarbiavimo grupés
bus daugiakulturés, o tai reiskia, kad bus ugdomi tarpasmeniniai jgudziai. Galima
sakyti, jog yra uztikrinama saugi ir draugiska aplinka tuomet, kai yra laikomasi tokiu
taisykliu kaip pagarba, aktyvus klausymas ir zodzio laisve. Pokalbio metu svarbu ne
tik sukurti saugia ir draugiska aplinka - kulttry dialogas taip pat turi klesteti. Kultury
dialogas reiskia, kad kiekvienas, remdamasis savo asmenine gyvenimo patirtimi,
gebeés valdytiistorijos tekme ir turés galimybe pasakojima pakreipti tam tikra linkme.
Tarpkulturiskumas ir jvairové padés sukurti jtikinama pasakojima, kuris atspindes
pacia daugiakulture grupe. Be to, sia veikla bus siekiama paskatinti jaunima islipti
iS komforto zonos ir suteikti jiems galimybiu jgyti nauju kompetenciju ir jgudziu,
susiduriant su zmonemis is skirtingu socialiniy ir kulturiniy sluoksniu. Galbut jie atras
kazka naujo ir jdomaus, kuo noretu uzsiimti ir ateityje. Ar gali buti geresnis budas
augti ir Sviesti save?
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7. Mokymuy
veiklos

7.1. Lyciy lygybe

Veikla nr. 1:

VEIKLOS PAVADINIMAS SUTINKU / NESUTINKU DISKUSIJA

Bendras pristatymas Sukure asociacija ,Aktyvus jaunimas*
2020 m. birzelio men.
info@activeyouth.lt
Mokymosi tikslai Didinti informuotuma apie lyCiy lygybés svarbg ir
neigiama lycCiy nelygybeés bei stereotipu poveik.
Dalyviu skaicius 8+
Priemones / jranga / istekliai | Trys popieriaus lapai
Zymeklis
Lipni juosta
Kédes (neprivaloma)
Veiklos trukme 2-3 valandos
Tiksliné grupe Jauni zmoneés (15-29 metuy)
Pasiruosimas veiklai O facilitador deve preparar:

15 teiginiy apie lyCiu (nellygybe ir lyCiu
stereotipus

Du popieriaus lapus: ,SUTINKU" ant vieno lapo ir
L,NESUTINKU" ant kito.

Siulomi veiklos metodai Fasilitatorius vienoje kambario puse€je turi padéti
lapa su uzrasu ,SUTINKU", o kitoje - lapga su uzrasu
LNESUTINKU", Fasilitatorius skaito jaunuoliams
teiginius (po viena), o jie turi nuspresti, ar jie sutinka,
ar nesutinka su jais ir savo nuomone isreiksti
nueidami j viena is dvieju kambario pusiu, kurioje yra
padetas SUTINKU / NESUTINKU lapas.

Aptarimas Jvertinus ir aptarus visus teiginius, fasilitatorius
apibendrina veikla ir temas, kuriomis buvo
diskutuojama jos metu. Pagrindiniai aspektai uzrasomi
ant popieriaus lapy ir pritvirtinami prie sienos, ant
kurios jie kabo visy likusiy veikly metu.

Pasiulymai jaunimo Jaunimo darbuotojo-fasilitatoriaus vaidmuo yra
darbuotojams svarbus: jis / ji moderuoja diskusija prasydama (-s)
dalyviy paaiskinti savo pasirinkimus ir tokiu budu
skatina aktyvias diskusijas ir dalijimasi nuomonémis.
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Veikla nr. 2

VEIKLOS PAVADINIMAS +KAHOOT!* FAKTAI

Bendras pristatymas Sukuré asociacija ,Aktyvus jaunimas”
2020 m. birzelio men.
info@activeyouth.lt

Mokymosi tikslai Suprasti pagrindines problemas, susijusias su lyCiy
nelygybe.

Dalyviy skaicius 8+

Priemones / jranga / istekliai | -+ Kompiuteris

Projektorius / iSmanioji lenta / televizorius
Mobiligji telefonai / plansetiniai kompiuteriai
Didelio formato lapas

Veiklos trukme 2-3 valandos
Tiksline grupe Jauni zmoneés (15-29 mety)
Pasiruosimas veiklai Fasilitatorius paruosia ,Kahoot!" viktoring su

faktais apie lycCiu lygybe pasaulyje, Europoje ir
dalyvaujanciose Salyse.

Sitlomi veiklos metodai Fasilitatorius atidaro sukurta viktoring internetingje
svetaingje https.//kahoot.com ir pasidalina savo
kompiuterio ekranu projektoriuje / iSmaniojoje lentoje
/ televizoriuje. Visi dalyviai pasiima savo iSmaniuosius
telefonus ar plansetinius kompiuterius ir jéje j svetaine
https:// kahoot.t prisijungia prie viktorinos naudodami
moderatoriaus ekrane rodoma PIN koda.

Aptarimas Pasibaigus viktorinai, tarpininkas apibendrina veikla ir
jos metu aptartus klausimus.

Dalyviai dalijasi tuo, ka zinojo apie lyCiu nelygybe
pries viktorina ir tai, ko iSmoko jos metu, t. y. aptariama,
kaip pasikeite dalyviy supratimas.

Pagrindiniai faktai uzrasomi ant didelio formato
popieriaus lapo, kuris yra pritvirtinamas prie sienos ir
kabo ant jos visy likusiy veikly metu.



https://kahoot.com
https:// kahoot.it
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7.2. Socioekonomines salygos:
Svietimas ir uzimtumas

Veikla nr. 1:

VEIKLOS PAVADINIMAS TU TIKRAI GALI SOKTI (FLASHMOB)

Bendras pristatymas Sukure asociacija ,Aktyvus jaunimas”
2020 m. birzelio men.
info@activeyouth.lt
Mokymosi tikslai Sporto kaip terpeés, skirtos socialiniai jtraukciai didinti,

naudojimas ir sportinés veiklos - paprasto sokio,
prie kurio galétu prisijungti bet kuris susidomejes
zmogus, kurimas, kurio metu jaunuoliai galés
tobulinti savo bendradarbiavimo jgudzius.

Dalyviy skaicius 8+

Priemones / jranga / iStekliai | - Garsiakalbis
Kompiuteris
Patogus drabuziai

Veiklos trukme 3 valandos
Tiksline grupe Jauni zmones (15-29 metu)
Pasiruosimas veiklai Fasilitatorius gali paruosti muzikos takelj ir sugalvoti

kelis judesius, kad padety jaunuoliams jgyvendinti Sia
uzduotj, nors dalyviai, jei aplinkybes leidzia, gali tai
padaryti savarankiskai.

Siulomi veiklos metodai Sportiné veikla saviugdai, socialiniy jgudziy
tobulinimui - Sokiai: suorganizuoti trumpa
.Flashmoba" mieste - skirtos 3 valandos visai veiklai.
Siveikla pralaus tarp jaunuoliy ledus: jie mokysis
Sokiy judesiy ir jtrauks kitus zmones j masinj sok|. Tai
sustiprins rysj tarp jaunuoliu, pagerins ju vadovavimo
ir komandinio darbo jgudzius, stiprins pasitikejima
savimi ir parodys, kaip i$ jvairiy sluoksniy kile zmones
gali dirbti ir mokytis kartu.

Aptarimas Po uzsiemimo visuy jaunuoliy klausiama, kaip jie
Jjautési veiklos metu ir po jos: kas pasikeité, su kokiais
iSSUkiais jie susidure ir kas jiems patiko.




7. Mokymuy veiklos

Veikla nr. 2:

VEIKLOS PAVADINIMAS KURYBINGAS SPRENDIMAS

Bendras pristatymas

Sukure asociacija ,Aktyvus jaunimas”
2020 m. birzelio meén.
info@activeyouth.lt

Mokymosi tikslai

Didinant dalyviy pasitikejima savimi ir gerinant ju
tarpasmeninius ir kurybinius jgudzius bei skatinant
mokymasi visg gyvenima, padeti jiems suprasti,
kad kiekvienas gali dalyvauti kurybiniame procese
prisidedamas prie idejos realizavimo, veiklos
koordinavimo, valdymo ir sekmingo rezultato.

Dalyviy skaicius

8+

Priemones / jranga / istekliai

Kompiuteriai / mobiligji telefonai - po viena
kiekvienam dalyviui.

Spalvoti zymekliai.

Bet kokio tipo lenta (pastatoma ar pakabinama)

Veiklos trukme

3 valandos (arba daugiau)

Tiksliné grupe

Jauni zmoneés (15-29 mety)

Pasiruosimas veiklai

Jaunimo darbuotojai ar fasilitatoriai turi buti gerai
susipazine su testu ir jo rezultatais tam, kad galetu
pakomentuoti skirtingus kurybinius tipus ir paaiskinti
juos jaunimui. Be to, jei grupei nesisektu sugalvoti
problema, kuria jie noréty isspresti, jaunimo
darbuotojas is anskto gali parengti kelias temas /
problemas.

Sitlomi veiklos metodai

Visi jaunuoliai eina j https:.//mycreativetype.com/
about/ svetaine ir atlieka testa, kad suzinoty savo
kurybinius tipus. Tuomet pagal testo rezultatus dalyviai
paskirstomi j 4-5 zmoniu grupes, stengiantis suformuoti
komandas, kurios kuo labiau atitikty viena kita (pvz.,
svajotojas, novatorius, kiréjas, vizionierius). Siose
misriose grupése zmones turés sugalvoti problemy
sprendimo idé€ja / produkta, kuris padéty isspresti
problema. Visy pirma, grupese .minciy lietaus” principu
dalyviai apsvarstys esamas problemas (visuomenéje,
rinkoje ir t.t), kurias reikia isspresti. Pasirinke viena
problema, jie turés sugalvoti kaip jmanoma daugiau

Jja sukelianciy priezasciu. Po to turety buti dar vienas
.minCiy lietus”, kurio metu komanda bandys rasti butu
iSspresti ju pasirinkta problema (sukuriant tam tikra
produkty arba teikiant paslauga), atsizvelgdama |
kiekviena is isvardytu priezascCiu. Po to, kai visi galimi
budai yra surasyti ant popieriaus, grupes turety
pagalvoti apie vieng galima sprendima, kuris galéty
padeti panaikinti kuo daugiau iSvardyty priezasciu:
dalyviai turéty galvoti apie esmines problemos
priezastis, racionaly sprendima ir jo jgyvendinima.
Tokiu budu visi grupés nariai bus jtraukti ir kiekvienas ju
matys, kad gali prisidéti prie visos komandos rezultato
nepriklausomai nuo to, kokia yra jo ar jos kilmé, bet
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didziausia démesj skiriant ju kurybisSkumui ir jgudziams
bei parodant, jog skirtingu tipu zmonés yra svarbus
projekto / darbo sékmei.

Aptarimas

Po veiklos visos grupés pateikia tai, ka jos sugalvojo:
pradedant nuo problemos, baigiant visu procesu,

kurio metu buvo bandoma sugalvoti, kaip isspresti ta
problema. Po kiekvieno pristatymo kitos komandos
uzduoda klausimuy, o pristatanti komanda j juos atsako.
Fasilitatorius ant lentos uzraso pagrindines problemas ir
Jju sprendimo budus. Visi dalyviai pasidalina tuo, kaip jie
Jjautesi sios veiklos metu ir ko jie iSmoko, o moderatorius
pabrezia skirtingy vaidmenuy grupegje svarba.

Pasiulymai jaunimo
darbuotojams (jei yra)

Butu naudinga paskaityti apie kiekvieng kurybinj tipa
(https.//mycreativetype.com/the-creative-types/)
ir atkreipti demes;j, koks yra kiekvienos dalyvio tipas
tam, kad butuy lengviau formuoti komandas ir gebéti
Jjaunuoliams paaiskinti savo sprendimuy priezastis.

7.3. Kulturinis Sokas ir tarpkulturiné adaptacija

Veikla nr. 1:

VEIKLOS PAVADINIMAS PRATIMAS ,ABIGAILE*

Bendras pristatymas

https:./www.toolfaireu/tf6/sites/default/files/
tools/2011-09-29/Thesis%20all%20in%200ne%20

-%20Updated%20NE.pdf

Mokymosi tikslai

Atpazinti ir suprasti pagrindinius socialinius vaidmenis
ir su jais susijusius iSankstinius nusistatymus.

Dalyviy skaicius

Ne maziau kaip 5 dalyviai grupeje

Priemones / jranga / istekliai

Kiekvienam dalyviui turi buti pateikta Sios istorijos
kopija:

Abigailé myli Toma, kuris gyvena kitoje upés puseje.
Potvynis sunaikino visus tiltus per upe, liko tik

viena valtis. Abigaile praso Sinbado, kuris yra laivo
savininkas, kad ja nuplukdytuy j kita upes kranta.
Sinbadas sutinka, bet primygtinai reikalauja, kad
Abigailé permiegoty su juo. Abigailé nezino, ka daryti,
ir nubégusi pas savo moting praso jos patarimo.
Merginos mama pasako, kad nenori kistis j Abigailés
reikalus. Apimta nevilties Abigaile nusprendzia
permiegoti su Sinbadu, kuris po to perplukdo ja per
upe. Abigailé laiminga pribéga prie Tomo norédama
Ji apkabinti ir pasakyti jam viska, kas nutiko. Tomas
Saltakraujiskai jg atstumia. Abigailé nubéga. Netoli
Tomo namu Abigailé susitinka su Dzonu, geriausiu
Tomo draugu. Ji vaikinui papasakoja viska, kas nutiko.
Dzonas smogia Tomui uz tai, kaip jis pasielge su
Abigaile ir nueina kartu su ja.



https://mycreativetype.com/the-creative-types/
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7. Mokymu veiklos

Veiklos trukme

Numatomas laikas: 45 min.

Tiksline grupe

Jaunimas
Daugiakulttres grupés

Situlomi veiklos metodai

Supazindinkite dalyvius su veikla paminedami,

jog jiyra skirta skirtingoms vertybéms atskleisti.
Paprasykite visu perskaityti istorijg ir jvertinti kiekvieng
personaza (Abigaile, Toma, Sinbada, Abigailés motina,
Dzona) pagal ju elgesj: kas pasielge blogiausiai,

kieno poelgis buvo antras pagal bloguma ir pan.

Po to, kai dauguma zmoniy bus jvertine istorijos
herojus, paprasykite ju susiburti j mazas grupes (nuo
3 iki 6 asmenu) ir aptarti, ka jie mano ir kaip suvokia
veikéjy elgesj. Mazy grupiy uzduotis yra sudaryti
bendra sarasa - sarasa, kuriam pritaria visi grupelés
nariai. Paprasykite ju vengti matematiniu metody
sprendimui priimti naudojimo ir vietoj to pasistengti
sudaryti sgrasa remiantis bendru supratimu, kas yra
gerai ir kas blogai.

Aptarimas

Jvertinkite Sia veiklg aptarimo metu: pirmiausia
apibendrinkite visy komanduy rezultatus ir aptarkite ju
panasumus bei skirtumus. Palaipsniui pereikite prie
klausimuy apie tai, kuo dalyviai remesi reitinguodami
veikéjus. Kaip jiems sekesi nuspresti, kuris elgesys
buvo blogas, o kuris geras?

Kiti pasiulymai

Vienas is vertinimo aspektu yra mums patiems
svarbios vertybes, kurios leidzia nuspresti, kas, musu
manymu, yra gerai, o kas blogai. Aptarus Sig jzvalga.
kitas zingsnis yra pazvelgti | tai, kaip lengva ar sunku
yra deretis dél vertybiy sudarant bendra sarasa.
Galite paklausti dalyviu, kaip jiems pavyko sukurti
bendra sarasa: kurie argumentai buvo veiksmingi
bei jtikinantys, kodel ir kur buvo gebegjimo suprasti ir
(arba) sutikti su kitu asmeniu riba.
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Veikla nr. 2:

Bendras pristatymas http://www.onestopenglish.com/compass-lesson-1-
culture-shock-lesson-plan/554641.article

Mokymosi tikslai Diskusijos apie skirtinga kulturu suvokima

Dalyviu skaiCius Bet kokio dydzio grupé.

Priemones / jranga / Rasiklis ir popieriaus lapai

iStekliai

Veiklos trukme Numatomas laikas: 30 min.

Tiksline grupe - Jauni zmones

Daugiakulttres grupés

Pasiruosimas veiklai Po viena siy klausimu kopija kiekvienam dalyviui.

1. Kaip arti draugo (-és) tu paprastai stovi, kai
kalbiesi su juo / ja?
Kaip arti bendradarbio (-es) ar nepazjstamo
zmogaus tu paprastai stovi?
Koks atstumas yra per arti?

2. Kiek akiy kontakto jau yra per daug?
Kiek akiy kontaktas yra per mazai?
Kodel?

3. Arjautiesi patogiai, kai draugas palieCia tavo
ranka ar patapsnoja per petj?
O jei taip darytu bendradarbis (-€) ar viso labo tik
truputj pazjstamas zmogus?
Kuomet tokie poelgiai jau taptu .per daug™?

4. Kada paprastai atvykstate j vakarel]:
Laiku? Veluodami 15 minuciy?
Veluodami 2,5 valandos? 10 minuciy anksciau?
O jei tai buty verslo susitikimas?

Siulomi veiklos metodai Ar dalyviy nuomonés yra labai panasios / skirtingos?
Leiskite dalyviams atsakyti j klausimus atskirai arba
mazose grupese ir tada pradeéti platesne / tarpgrupine
diskusija, kurioje kiekvienas galety issakyti savo
nuomone.

Aptarimas Pradékite diskusijg dalyviams uzduodami Siuos
klausimus;

- Armanote, kad jusy kulttra turejo jtakos jusy
atsakymams? Kodel taip manote?
Kokiems kitiems dalykams, jusy manymu, kulttra
gali turéti jtakos?
Persikelus j kita salj, prie kokiy kulturos aspektu
sunkiausia priprasti? Kodel?



http://www.onestopenglish.com/compass-lesson-1-culture-shock-lesson-plan/554641.article
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7. Mokymuy veiklos

7.4. Tapatybé, jvairove ir diskriminacija

Veikla nr. 1:

VEIKLOS PAVADINIMAS SKIRTINGAS SUVOKIMAS

Bendras pristatymas

https.//www.salto-youth.net/downloads/4-17-1050/
IDbooklet.pdf

Mokymosi tikslai

Dalyviai ugdo supratima, jog skirtingi zmones
skirtingai suvokia kasdienius gyvenimiskus dalykus
ir jog Sis supratimas tampa savotiska jvairoves
metafora.

Dalyviu skaicius

Bet kokio dydzio grupés

Priemones / jranga /
istekliai

Kiekvienam dalyviui po rasiklj ir tuscig popieriaus
lapa. Chronometras

Veiklos trukme

30 min.

Tiksliné grupe

Jauni zmoneés
Daugiakultures grupés

Siulomi veiklos metodai

KIEK LAIKO TRUNKA MINUTE?

Paprasykite visy dalyviu atsistoti uzmerktomis akimis.
Jums davus zenkla visi dalyviai turety mintyse
suskaiciuoti viena minute, o, ju manymu, minutei
praejus, tyliai atsisesti ir atsimerkti. Fasilitatorius

turi chronometra ir pasizymi laikus, kai zmones
atsiséda. Tiketina, kad bus gana didelis atotrukis tarp
trumpiausios ir ilgiausios jsivaizduojamos minutes.
PASAULIO ZEMELAPIS

Paprasykite dalyviuy ant popieriaus lapo nupiesti
pasaulio zemelapj. Kai zemelapiai bus baigti,
paprasykite dalyviu palyginti juos su kitu dalyviy
zemeélapiais, o taip pat ir su tikruoju zemelapiu.
Priklausomai nuo to, i$ kur zmogus atvyko (ar yra
lankesis anksciau), tiketina, kad zemelapyje jis tiksliau
atvaizduos sau pazjstamas vietas. Tai ypac jdomu, jei
Sioje veikloje dalyvauja skirtingos kilmes jaunuoliy
grupé. Rezultatai tampa dar jdomesni, jei grupeje
yra amerikieciu, rusy ar japonu. Paprastai Siu Saliy
gyventojai yra linke zemelapio centre pavaizduoti
savo salj, o ne Europa.

Sitlomi veiklos
metodai

Galimi klausimai ir atsakymus / diskusijas

skatinancios temos;

+ Arpamirsote kai kurias salis? Ar padarete dideliy
klaidu? Kuria pasaulio dalj nupiesiate geriausiai?
Kodel?

Ar Sios uzduoties rezultatai buty kitokie, jei
zmonems buty is kity Saliy ar zemynu? Zmoneés
su negalia? Ar skirtusi vyry ir motery piesiniai?

Ar skirtinga minutes trukme ir pasaulio zemelapio
suvokima lemia musu identitetas? Kodel taip
manote?
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Skirtingas suvokimas - kokia galima padaryti
iSvada? Ar gali buti teisingas ir neteisingas
suvokimas?

Kaip reiketu elgtis susidurus su skirtingai nei mes
aplinka suvokianciais zmonémis?

Veikla nr. 2:

VEIKLOS PAVADINIMAS ISANKSTINIO NUSISTATYMO MEDIS / VILTIES MEDIS

Bendras pristatymas https.//www.salto-youth.net/downloads/toolbox
tool_download-file-2121/antidicrimination%20

educational%20booklet.pdf

Mokymosi tikslai Suprasti ir apmastyti iSankstinius nusistatymus,
kylancius kasdiengje aplinkoje

Dalyviy skaicius Paskirstykite dalyvius j komandas po j 5-6 zmones
Priemoneés / jranga / Spalvoti rasikliai / piestukai, popierius

istekliai

Veiklos trukme 40 min.

Tiksliné grupe Daugiakulturis jaunimas

Siulomi veiklos metodai Veiklos /zaidimo / metodo aprasymas:

Paaiskinkite grupei, kad buti is anksto nusistaciusias
reiskia teisti kito asmens poziurj ar vertybes.
Paprasykite ju nupiesti didelj med]. Ant medzio
Saknu dalyviai turéty uzrasyti visas baimes ir
iSankstinius nusistatymus, nukreiptus pries kitokiais
laikomus zmones (pvz. keistas, neteisus, kvailas

ir t. ). Paprasykite ant ksmieno uzrasyti mazumu
diskriminacija skatinantj elgesj. Medzio virsunegje
dalyviai turety uztasyti idejas ir pasiulymus,

kurie padety sukurti visuomene, kurioje su visais
zmonemis buty elgiamasi pagarbiai, saziningai ir
solidariai. Pritvirtinkite baigtus piesinius ant sienos ir
paprasykite visos grupes juos apziureti.

Aptarimas KLAUSIMAI UZSIEMIMO PABAIGOJE:

Kaip mazumos turéty reaguoti, kai su jomis
elgiamasi neteisingai?

Kaip jus reaguojate susidure su diskriminacija ar
priesisSkumu?

Kaip elgiatés, kai jauciatés atstumtas?

Ka galime padaryti kartu, kad paskatintume
jvairiapusiskesne visuomene?
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7. Mokymuy veiklos

7.5. Neapykanta kurstanti kalba ir tolerancija

Veikla nr. 1:

VEIKLOS PAVADINIMAS DISKUSIJUY STARTUOLIS

Bendras pristatymas

Sukure ,ANI-International
2020 m. liepos men.
contact@ani-international.org
*33143 6052 96

Mokymosi tikslai

Suprasti jvairove profesinegje aplinkoje.

Kurti inovatyvias priemones.

Didinti informuotuma apie pagarba ir profesinés
etikos kodeksa

Dalyviy skaicius

Pakanka suformuoti tris grupes su vienodu skaiciumi
nariy

Materiais/Equipamento/ Kédes
Recursos Popieriaus lapai
Piestukai
Siuzetas
Pasirinktinai: zymekliai ir lenta
Veiklos trukme 2 valandos
Veiklos trukme 2 valandos

Veiklos struktura ir
pagrindiniai jos aspektai

Profesionalai dalyvaus istoriju pasakojimu paremtoje veikloje:
darbuotojas, kuris susidure su diskriminacija. Dalyviai tures
pagalvoti apie tai, ka pasakyty kiekvienas personazas

tokioje situacijoje ir kokj profesionaly metoda jie galéetu
sukurti bei panaudoti savo naujai susikurusios jmones
veikloje (personazai: Olivieris - generalinis direktorius, Sara

- grafikos dizainere ir Tomas - atsakingas uz zmogiskuosius
isteklius = 3 komandos)

Siuzetas: ,KESI" yra dvejus metus veikiantis startuolis,
jsikares Grenoblyje (PRANCUZIJA). Jmoné kuria kilimy rastus
pagal tarptautiniy gamintoju uzsakymus.

Startuolio komandaje yra Olivieris, generalinis direktorius,
kuris 7 metus studijavo grafinj dizaing ir yra Sio startuolio
savininkas.

Sara yra antroji grafikos dizainere Sio startuolio komandoje

ir ji yra artimiausia Olivieriui darbuotoja, tarsi antrasis
generalinis direktorius. Olivieris pasamde Samanta ir Martina,
kad jie rupintysi bendravimo su tarptautiniais partneriais ir
socialiniy tinkly sritimis. Galiausiai yra ir Tomas. Jis kartu su
Oliveriu tvarko apskaita (biuro nuoma ir darbuotoju pajamas).
Olivieris noréety pasamdyti daugiau darbuotoju, ypac grafikos
dizaineriy, nes startuolis tampa vis zinomesnis.

Geguzes menesj Olivieris ir Sara pakvieCiami j Seule
vykstanciag tarptautine mados konferencija, kurioje yra
pristatomi kai kurie ju partneriai. Vienas Indijos kilimu
gamintoju karta susistabdo Sara. Jis yra tiesiog priblokstas
matydamas ja tokiame renginyje ir taria;
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.Labai nejprasta matyti moterj tokiame darbe. Prie jusu
diplominio darbo neabejotinai turgjo prisideti ir kas nors is
vyry. Visgi atminkite, jums Cia ne vieta."

Grjzusi j Grenoblj Sara nori pranesti apie jvyki, taCiau
sudvejoja. Po dvieju savaiciy Sara papraso Olivierio ir Tomo
priimti sprendima / sukurti priemone, padesiancia spresti tai,
kas jvyko Seule.

Taisyklés: kaip galima geriau jsikuinykite j veikgjus, perimkite
Jju elgesj, nuomone.

Olivieris — apskritai maloniai elgiasi su Sara, geba isklausyti,
taciau taip pat yra linkes daug ka neigti, yra uzsispyres,
nepalenkiamas.

Sara - nusiminusi ir pribloksta dél jvykusios situacijos, patiria
daug streso.

Tomas yra atviras diskusijai.

Siulomi veiklos metodai

Projekto ir komandos pristatymas. Pazintine veikla /
.Apsilimas”. Paaiskinkite, kaip vyks Si veikla ir skaitymas
vaidmenimis, paklauskite, ar dalyviai turi klausimu. Dalyviai
bus suskirstyti j 3 komandas ir kiekvienai

komandai pagal scenarijy bus paskirtas veikejas. Savo
komandose dalyviai tures iSdestyti savo argumentus,
kuriuos jie galétu panaudoti atsakydami j kitu komandu ir
taip pat kitoms komandoms paskirty personazy nuomones.
Prasidés diskusijos: komandos diskutuos viena su kita. Kaip
moderatoriai, mes galime padeti dalyviams pasirengimo
diskusijai metu, jei jie neturi ideju. Moderatoriai gali patarti
specialistams, kokius raktinius zodzius galima buty
pavartoti diskusijos metu.

Aptarimas

Po diskusiju jvyks atviro pobudzio aptarimas, kuriame
dalyviai nebebus suskirstyti j komandas ir visi gales laisvai
iSsakyti savo nuomone Siais klausimais:
+ Kasjvyko?
Ar jJums patiko jusu komandai paskirtas personazas?
Kokj kita personaza norejote gauti?
Su kokiais issukiais susidure kiekvienas personazas? (su
kokiais asmeniniais sunkumais jis / ji susidure)
Kaip jus patys reaguotumete j panasia situacija
profesingje aplinkoje ir kasdieniame gyvenime?
Aptare siuos klausimus dalyviai turés sukurti priemone /
veiklos strategija / metoda, kurj jie galéety panaudoti savo
naujai jsiklrusioje jmoneje, siekdami joje skatinti jvairove ir
komunikacijg. Galimi pasiulymai:
- suteikti daugiau informacijos apie jvairove jmones
darbuotojams;
atnaujinti jmones veiklos reguliavimo dokumentuy
pavyzdzius;
dazniau po renginiy organizuoti komandos nariy
,minciy liety" ir uzsiemimus, kuriuose visi galéty laisvai
iSsakyti savo nuomone ir pristatyti ideju;
pasamdyti psichologa, kuris padéty komandiniy
susitikimy metu;
integruoti vidaus / lauko komandos formavimo veiklu,
siekiant sustiprinti komandos nariy tarpusavio rysius.
Conclusao: O que € que aprendeu?




7. Mokymuy veiklos

Veikla nr. 2:

VEIKLOS PAVADINIMAS ISIMTINE APIBREZTIS / NEAPYKANTOS KALBA

Bendras pristatymas

Sukuré ,ANI-International” 2020 m. rugpjucio meén.
contact@ani-internationalorg | +33 143 60 52 96

Mokymosi tikslai

Padeti suprasti bendra neapykanta kurstancios kalbos
apibrézima.
Apsvarstyti, kada / kaip nebelieka neapykantos kalbos.

Dalyviy skaicius

Nenurodyta

istekliai

Priemones / jranga /

Popierius, piestukai, zodynas (pasirinktinai: zymekliai
ir lenta)

Septynios (didelés) korteles, su vienu is Siu zodziy ant
kiekvienos is ju:

Smurtas, demonstracijos, karas, priekabiavimas,
socialine ziniasklaida, mokykla, apranga

Veiklos trukme

+/-1valanda

Tiksline grupe

Profesionalai

Siulomas veiklos
formatas

Dalyviai turés sugalvoti zodziy, susijusiu su ant korteliy
uzrasytomis savokomis apie nheapykanta kurstancia kalba.
Jie turés uzrasyti ant lapo, su kuria ant kortelés uzrasyta
sgvoka yra susijes kiekvienas ju sugalvotas zodis.

(Galbut galima buty sukurti daugiau korteliu) Projekto

pristatymas komandai.

1. Pazintiné veikla / ,apsilimas”

2. Paaiskinkite, kaip vyks Si veikla, paklauskite, ar dalyviai
turi klausimu.

3. Dalyviai turi nubraizyti 7 stulpelius savo popieriaus
lape.

4. Vienas dalyvis paima kortele ir parodo ja savo
komandos nariams. Jie turi parasyti zodzius ir jausmus,
kuriuos jie susiejo su korteleje perskaityta savoka.

5. Parodzius visas korteles, aptarkite ir palyginkite
rezultatus. Jei du dalyviai yra susieje vienoda zodj su
ta pacia kortele, jie gauna taska.

6. Mediatorius turi fiksuoti dazniausius atsakymu
variantus.

7. lvykdziusi Sig uzduotj komanda tures savo pacios
sukurta neapykantos kalbos apibrézima.

Kiti pasiulymai

Inicijuokite diskusija.
| veikla jtraukite konkurencijos elementy ar komandu,
su kuriomis reikety pasivarzyti.

Aptarimas

Diskusija. Palyginkite grupés suformuluota neapykantos
kalbos apibréezima su bendresnio pobudzio Sios sgvokos
apibrézimu?

Pasiulymai jaunimo
darbuotojams

Jtraukus zaidimo aspektu, pavyzdziui suteikiant dalyviams
tasku, reikés isrinkti nugalétoja, taciau tai taip pat
paskatins geriau atkreipti demesj j zodzius, kurie buvo
daugiausiai karty jtraukti j sgrasa.
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7.6. Religija

Veikla nr. 1:
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VEIKLOS PAVADINIMAS MENIU

Bendras pristatymas

Sukure ,ANI-International”
2020 m. liepos men.
contact@ani-international.org
+33143 60 52 96

Mokymosi tikslai

Suprasti maitinimo jstaigu prisitaikymo prie religinés
zmoniy mitybos poreikiy svarba.

Didinti informuotuma apie tai, kaip galima butu kovoti
su dél religinés mitybos atsirandancia diskriminacija.

Dalyviy skaicius

Sudaromos 3 arba 4 komandos

Priemones / jranga /
iStekliai

Restorano meniu kopijos (arba atitinkama alternatyva),
popierius / kortelés ir rasymo priemoneés, informacija
apie religine mityba, zirkles.

Veiklos trukme

+/-1valanda

Tiksliné grupe

Profesionalai, su jaunimu dirbantys asmenys

Siulomi veiklos metodai

Komandos tures aptarti vieno prancuzy restorano, siulancio
bretony virtuves valgius, meniu ir kaip Sio valgiarascio
patiekalai buvo pritaikyti prie religineés mitybos reikalavimu,
o taip pat kokia jtaka Sios patiekalu adaptacijos turéjo
Prancuzijos restorany bendruomenei ir turizmo pramonei.
Meniu:

Uzkandziai: kiauSiniai su majonezu arba rukyta Sonine su

melionu (4€)

Kiti uzkandziai: vytinta desra su sviestu arba lesiy salotos

(4€)

Pagrindiniai patiekalai: omary salotos / vegetariskas

patiekalas su duona arba Crépe bretonne, jdaryti

troskinta kiauliena (8€)

Desertai: Braskes / avietes/ slyvos su grietinele (4€)

Projekto ir komandos pristatymas.

1. Pradékite nuo ,apsilimo®, susipazinkite vieni su kitais,
suzinokite dalyviy amziu, vardus, pomegius, kuo
Jjie dirba ir koks yra ju megstamiausias maistas /
patiekalas (tai tiks temai pristatyti).

2. Surenkite .minciy liety" apie pagrindines Prancuzijoje
iSpazjstamas religijas (katalikybe, islamas, judaizmas
ir budizmas). Dalyviai grupese gali aptarti, ka jie zino
apie kiekviena su konkrecia religija susijusj mitybos
buda (jeigu dalyviai nesugalvoja jokiy variantu,
turékite po ranka informaciniy korteliu ar lapeliu).

3. Dalyviai susipazins su tradicinés prancuziskos
(bretonu) virtuves valgius gaminancio restorano
meniu. Jie bus paskirstyti | komandas, o kiekviena
komanda atstovaus tam tikra religija.




7. Mokymuy veiklos

4. Tuomet komandos tures jvertinti, kg galéty uzsisakyti
iS gauto restorano meniu, paisydami ju komandai
paskirtos religijos mitybos apribojimu.

Kiti pasiulymai Aptarkite ir sukurkite meniu, kuris atitikty vienos (ar
daugiau) religiju mitybos ypatumus.

Aptarimas Diskusija:

+ Ka manote apie pamokos temg?
Ar manote, kad meniu yra diskriminacinis?
Ar manote, kad meniu riboja kity specialiy mitybos
poreikiy turinCiy asmenu pasirinkimus (pvz.,
diabetiky ir pan.)?
Ar zinote, ka galima buty padaryti, norint padidinti
restorano siulomuy patiekalu jvairove?
Ar turite kokiu nors pavyzdziy / asmeninés patirties,
Susijusios su Sia tema?
ISvada: ko iSmokote?
Ar jzvelgiate kokiy nors panasumuy tarp Siy situacijy ir
tu, kurios nutinka musy kasdieniame ir profesiniame

gyvenime?
Pasiulymai jaunimo Butu gerai iSvengti tokiy atsakymu, kaip: .Mes galime
darbuotojams (jei yra). paprasyti virgjo nedeti tam tikru produkty”.

Veikla nr. 2:

VEIKLOS PAVADINIMAS VIKTORINA ,.JEI ZINAI, JRODYK",

Bendras pristatymas Sukure ,ANI-International” 2020 m. rugpjucio men.
contact@ani-international.org
*33143 6052 96

Mokymosi tikslai < Aptarti jzymiy religingu zmoniu vaizdavima
kulttroje.

Pasidalinti naujais jkvepianciais asmenybiu
pavyzdziais is viso pasaulio.

Atpazinti kultUrinj pagrinda, formuojama
mokykloje ir per asmeninj Svietima.

Dalyviy skaicius Nenurodyta; gali buti suformuotos komandos.

Priemones / jranga / istekliai | PieStukai, popierius ir neSiojamas kompiuteris /
plansetinis kompiuteris ir interneto rysys

Veiklos trukme 1 valanda

Tiksline grupe Profesionalai, su jaunimu dirbantys asmenys
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Sitlomi veiklos metodai

Dalyviai tures atsakyti j klausimus, kurie patikrins

Jju zinias apie televizijos / kino jzymybes, susijusias

su religija. Jei jie galés atsakyti j klausimus, savo

popieriaus lape padés varnele, o tuomet turés tai
jrodyti jvardydami tu jzymybiy vardus.

1. Veiklos pristatymas.

2. Pradekite nuo ,apsilimo®, pasakykite savo vardus,
pasidalinkite pomégiais, kuo uzsiimate gyvenime,
koks yra jusu megstamiausias filmas ar televizijos
sou?

3. Pradékite veikla:

Kiekviena grupeé turi pateikti kuo daugiau
atsakymu, kiekvienai religijai ne maziau kaip po
tris. Komanda, gavusi daugiausiai tasku, laimi.

4. Klausimai:

Ar galite jvardyti tris islama iSpazjstancius
jzymius zmones? Ar galite jvardyti tris jzymybes,
iSpazjstancias kriksCionybe? Ar galite jvardyti tris
garsenybes propoguojancias budizma?

5. Kiekviena komanda turés pristatyti savo
rezultatus.

Aptarimas

Diskusija:

+Artai buvo lengva, ar sunki uzduotis? Kurios
religijos atstovus buvo sunkiausia jvardyti?
Kurios religijos jzymiu atstovu, jusu manymu, yra
maziausiai (kurios religijos atstovai turi daugiau
galimybiu isgarseéti). Kodel?
Ar kuris nors is atsakymu jus nustebino?
Ar manote, kad tai yra aktuali problema?
ISvada.
Ko ismokote?

Pasiulymai jaunimo
darbuotojams

Moderatoriai gali buti paruose jzymybiu, siejamu
su tam tikromis religijomis, sarasa, kuriuo jie
galety pasinaudoti tiek moderuodami veikla, tiek
pasiulydami dalyviams galimy atsakymu variantu.
Kitu atveju atsakymus galima patikrinti internete.




7. Mokymuy veiklos

7.7. Zmogaus teisés ir jstatymai

Veikla nr. 1:

VEIKLOS PAVADINIMAS NUPIESK MAN ZOD}!

Bendras pristatymas

https.//content.gulbenkian.pt/wp-content/
uploads/2017/08/29195731/compass_2016_pt.pdf

Mokymosi tikslai

Tai komandinis zaidimas, kurio tikslas - piesiant
pavaizduoti zod], susijusj su zmogaus teisemis.
Didinti zinias apie zmogaus teises.

Ugdyti komandine dvasia ir kurybinj mastyma,
taip pat supratima apie tai, kaip naudojami
atvaizdai.

Skatinti solidaruma ir pagarba jvairovei.

Dalyviy skaicius

Ne maziau kaip 8 (mazos 4-5 nariy grupes)

Priemones / jranga / istekliai

Kompiuteris ir projektorius

Po A4 formato popieriaus lapa kiekvienai grupei
Piestukiniai klijai

Rasikliai / zymekliai

Pastatoma lenta

Supaprastinta Visuotines zmogaus teisiy
deklaracijos versija

Veiklos trukme

30 minuciy

Tiksliné grupe

Jaunimas

Sitlomi veiklos metodai

1. Paprasykite dalyviy suskirstyti j grupes po keturis
ar penkis zmones ir sugalvoti savo komandos
pavadinima.

2. Paaiskinkite, kad Sioje veikloje jie dirbs
kaip grupé: fasilitatorius kiekvienos grupes
vienam nariui jteiks Visuotines zmogaus teisiy
deklaracijos straipsnj, kurj reikés pavaizduoti
piesiant. Likusieji komandos nariai tures atspeti
pieSiama teise. Pirmoji komanda, kuri teisingai
atspes, laimes taska.

3. Padékite popieriaus lapus ir rasiklius patogioje
ir prieinamoje vietoje ir paprasykite grupiu
iSsibarstyti po kambarj, kad komandos negirdéety
viena kitos.

4. Pakvieskite po vieng savanorij is kiekvienos
komandos ir duokite jam / jai viena is jusy sarase
turimy teisiu, pavyzdziui: ,kankinimo draudimas”
arba ,teise j gyvybe”.

5. Paprasykite ju grjzti j savo komandas ir nupiesti
tai, kg reiskia jiems duota teise, kol like komandos
nariai bandys ja atspeti. Jie gali piesti tik vaizdus;
negalima rasyti zodziy ar skaiciu, negalima
kalbeti, isskyrus patvirtinant teisinga atsakyma.

83


https://content.gulbenkian.pt/wp-content/uploads/2017/08/29195731/compass_2016_pt.pdf
https://content.gulbenkian.pt/wp-content/uploads/2017/08/29195731/compass_2016_pt.pdf

84

sYouth Connections"— mokymo moduliai

6. Komanda gali tik bandyti atspéti, jie negali
uzduoti klausimuy.

7. Kiekvieno turo pabaigoje paprasykite savanoriy
savo piesinyje parasyti, kokia teise jie bandé
pavaizduoti, ar jie baige savo piesin;, ir padéti
popieriy j salj.

8. Kartokite turus tiek kartu, kiek uzteks laiko.
Jtraukite visus dalyvius j piesimo veiklg ir
jsitikinkite, kad kiekvienas turi galimybe piesti
bent karta.

9. Visos veiklos pabaigoje paprasykite grupiu
pakabinti savo piesinius ant sienos, kad buty
galima palyginti ir aptarti skirtingas teisiu
interpretacijas.

Aptarimas

Pradekite apzvelgdami veikla ir Siek tiek pakalbékite
ap|e tai, ka dalyviai zino apie zmogaus teises:
Ar piesiniu perteikti zmogaus teises buvo
lengviau ar sunkiau nei tikejotes?
Kokiu budu pasirinkote nupiesti jums duota
zmogaus teise?
IS kur sémeétes jkvepimo?
Jei bandydami iliustruoti jums duotg zmogaus
teise piesete jos pazeidimo budus, ar Siy
pazeidimuy pasitaiko jusy salyje?
Ar galima palyginti skirtingus tos pacios teises
atvaizdavimus? Ar buvo daug budu, kaip galima
buvo sukurti ir interpretuoti ta pacia savoka?
Ka, perziurégje visus breézinius, supratote jau zinoje
apie zmogaus teises?
Ar zmogaus teises turi kokig nors reikSme jusu
gyvenime?
Kurios tai teises?

Pasiulymai jaunimo
darbuotojams

Naudokite sutrumpinta Visuotines zmogaus teisiu
deklaracijos versija. Zmogaus teisiy pasitlymai:

teise | gyvybe; kankinimo draudimas; teise | teisinga
bylos nagrinéjima; diskriminacijos draudimas; teisée
privataus gyvenimo apsauga; teise | moksla; vergijos
uzdraudimas; asociacijy laisve; zodzio laisve; teise |
pilietybe; minties ir religijos laisve; balsavimo teise;
teisé | darbg; teisé j sveikaty; teise j nuosavybe; teise
susituokti ir sukurti Seima bei teise pasirinkti, su kuo
tuoktis.




7. Mokymuy veiklos

Veikla nr. 2:

VEIKLOS PAVADINIMAS +FLOWER POWER*

Bendras pristatymas

https:// content.gulbenkian.pt/wp-content/
uploads/2017/08/29195731/compass_2016_pt.pdf

Mokymosi tikslai

Pasibaigus siai veiklai bus sukurta geliu siena, kuri
simbolizuos grupes jvairove. Tai ya kurybine veikla,
vedanti prie diskusijy dél zmogaus teisiy apskritai:
kas jos yra, kodel jos egzistuoja ir kodel turétume jas
saugoti.

Ugdyti supratima apie zmogaus poreikiu, asmenines
geroves ir zmogaus teisiy santykij.

Gerinti refleksijos ir analizes jgudzius.

Skatinti solidaruma ir pagarba jvairovei.

Dalyviy skaicius

Veikla gali buti pritaikyta prie dalyviy grupeje
skaiciaus

Priemones / jranga /
istekliai

Siena, ant kurios buty pakankamai vietos pakabinti
priesinius.

Balti didelio formato lapai / kartonas

Po viena piestuka kiekvienam dalyviui, trintukai,
flomasteriai

Lipni juosta

Pastatoma lenta ir zymekliai

Veiklos trukmeé 30 minuciy
Tiksline grupe Jaunimas
Siulomi veiklos metodai |1 Paaiskinkite, kad Si veikla paskatins diskusijas apie

zZmogaus teises, taciau jos prasides nuo mastymo apie tai,
ka reiskia buti zmogumi.

Paaiskinkite, kad tam, jog jaustuméme pilnatve kaip
zmones, turime patenkinti tam tikrus asmeninius
poreikius. Kad butume visaverciai zmones, turime patirti
meile ir jausti, jog kazkam priklausom, todel mums reikia
draugystes, intymumo ir Seimos; kita vertus, mums

taip pat reikia pagarbos, kad mus priimty ir jvertinty kiti
zmones, saviraiskos galimybiu ir jausti, kad galime ugdyti
savo potenciala

Paprasykite dalyviu, kad jie sukurty géle su astuoniais
ziedlapiais, kurie atspindétu ju, kaip zmoniu, poreikius
(pagrindiniai poreikiai; asmeninis saugumas; finansinis
saugumas; sveikata; draugysteé; Seima; pagarba;
saviraiska). Ziedlapiy dydis turi atitikti santykine astuoniu
poreikiy svarba kiekvienam dalyviui.

Duokite dalyviams popieriaus lapu, rasikliu, flomasteriy ir
paprasykite, kad kiekvienas dalyvis lapo viduryje nupiestu
savo géle. Paaiskinkite, kad Sioje uzduotyje néra graziy ar
negraziy geliu ir kad visos gélées bus unikalios. Norédami
motyvuoti dalyvius atkreipkite démesj, kad jie nerasytu
savo vardy ant géliu.

Paprasykite dalyviy pakabinti savo darbus ant sienos ir
taip sukurti paroda.
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Aptarimas Suteikite grupei Siek tiek laiko apziuréti géles. Tada
paprasykite dalyviu aptarti Siuos klausimus mazose
grupelése:

Aryra rysys tarp zmogaus teisiu ir géliu? Jei taip,

koks jis?

Ar zmogaus teisés svarbios? Kodel?

Ka jums reiskia junginys .zmogaus teises"?
Paprasykite kiekvienos grupelés pasidalinti savo
jspudziais / iSvadomis.

7.8. Migracija ir kulturine jvairove/sgmoningumas

Veikla nr. 1:

VEIKLOS PAVADINIMAS BULVIU VEIKLA

Bendras pristatymas Sukure ,CULPEER®
Data nenurodyta
Kontaktiniai duomenys

https://culpeer.eu/en/contact-imprint-en

Mokymosi tikslai Tai yra praktinis pratimas, kuriuo siekiama padéti jaunimui
pasalinti sterectipus ir pastebeéti kiekvieno unikaluma.

Dalyviy skaicius Ne maziau kaip 8 (mazos 4-5 nariu grupes)

Priemones / jranga / - Rudas popierinis maiselis.

istekliai - Po viena bulve kiekvienam grupés nariui ir fasilitatoriui.

Veiklos trukme 20-30 minuciy

Tiksliné grupe Veikla bus jgyvendinama su jaunimu

Siulomi veiklos metodai | 1. Paimkite vieng bulve savo demonstracijai ir mintyse
sugalvokite istorija apie ta bulve, kurig galetumeéte
papasakoti savo grupes nariams. Laikykite bulve
priesais grupeés narius ir sakykite Siuos zodzius: ,Stai
turiu bulve. Nezinau kaip jus, bet as dar niekuomet tiek
daug negalvojau apie bulves. Niekuomet ju per daug
nevertinau. Mano nuomone, visos bulvés yra daugmaz
vienodos. Kartais susimastau, ar bulves ir zmones nera
labiau panasus vienas j kita nei mes manom.”

2. Perduokite bulviy maiselj visiems grupés nariams, kad
kiekvienas galéty iSsitraukti po vieng bulve. Paprasykite
kiekvieno dalyvio mazdaug vieng minute tyloje patyrineti
savo bulve, apziuréti jos nelygumus, jbrézimus, defektus
ir susidraugauti su ja. .Susipazinkite su savo bulvemis
pakankamai gerai, kad galétuméte pristatyti savo nauja
.drauga (-e)* grupei.”



https://culpeer.eu/en/contact-imprint-en

7. Mokymuy veiklos

w

Po keliy minuciy praneskite dalyviams, kad noretuméte
pradeéti pristatydami jiems savo ,drauga (-e)"
(pasidalinkite savo bulvés istorija, papasakokite, kaip pas
Jja atsirado jvairiy nelygumu). Tada pasakykite dalyviams,
kad norétumete susipazinti ir su ju draugais (-emis).
Paklauskite, kas noréty pristatyti savo drauga (-e) pirmas
(-a). (Paprasykite keliu, o gal net ir visu, grupés nariy
pristatyti savo bulves.)

Kai pakankamai dalyviy bus pristate savo .draugus (-es)"
grupei, vel perduokite bulviy maiselj visiems grupés
nariams. Paprasykite ju jdéti savo ,draugus (-es)” atgal j
maisel;.

Paklauskite grupés nariu: ,Ar sutiktumete su teiginiu, jog
.Visos bulvés yra vienodos"? Kodél taip manote?”
Paprasykite dalyviu pabandyti atpazinti savo ,drauga
(-e)" tarp kitu bulviy. Sumaisykite bulves maise ir
iSberkite jas ant stalo. Pakvieskite visus prieiti prie stalo ir
pasiimti savo bulve.

Po to, kai kiekvienas bus pasiemes savo bulve ir bus
susigrazines savo ,drauga (-e)", pasakykite: ,Na, galbut
bulves ir zmoneés is tikryjy turi kazka bendro. Kartais mes
ir j zmones zitrime ne kaip j individus, bet kaip j viena
mase. Kai mes sakome: ,Jie visi panasus”, is tikrujy tai
reiskia, jog mes tiesiog neskyréeme pakankamai laiko
tiems zmonéms pazinti, ar bent jau nemanéme, jog

tai yra butina. TaCiau, jei visgi skiriame daugiau laiko ir
démesio, pamatome, jog kiekvienas is ju yra ypatingas ir
unikalus, visai taip, kaip musu drauges (-ai) bulves.

Veiklos formatas

Kontaktine veikla

Aptarimas

Dirbkite su grupemis, kuriy vaidmuo yra svarbus
ir reikSmingas jusy pasirinktoje mokykloje ar
bendruomenéje. Aptarkite atsakymus j Siuos klausimus:

Kai mes ziurime j tam tikros grupés narius ne

kaip j individus, o kaip j vienalyte mase ir darome
prielaida, jog ju visu savybeés yra vienodos, ka tai
reiskia? Kaip tai vadinama?

Ar pazjstate daug zmoniy is grupiu, kuriy atstovus
traktuojame kaip vienalyte mase?

Ar jie visi atitinka stereotipus? Kodel stereotipai
pavojingi?
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Veikla nr. 2

VEIKLOS PAVADINIMAS

Bendras pristatymas
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BENDRUOMENES, KURIOJE VERTINAMA |VAIROVE,
VIZIJA

Dar kuriama
Kontaktiniai duomenys

https.//uh.edu/cdi/diversity_education/resources/
activities/pdf/diversity%20activities-resource-guide.pdf

Mokymosi tikslai

Si veikla padeda specialistams panaudoti savo
kurybiskuma ir sgamoninguma, kad jsivaizduoty
bendruomene, kuri is tikryju vertina jvairove, ir
sukurty veiksmy plana, siekdami Sios vizijos.

Dalyviy skaicius

Jis gali buti pritaikyta prie grupés nariy skaiciaus -
kiekvienoje mazoje grupéje turéty buti 4-6 zmones

Priemones / jranga / istekliai

Pastatomos lentos su tusciais popieriaus lapais
(po viena kiekvienai grupei)
Jvairiaspalviai zymekliai

Veiklos trukme

30 minuciy

Tiksliné grupé

Profesionalai (veikla taip pat gali buti atliekama ir su
jaunimu)

Siulomi veiklos metodai

Suskirstykite pagrindine grupe | mazesnes grupeles

PO 4-6 zmones. Paprasykite ju atlikti Siuos veiksmus:

1. ,Minciy lietaus” principu aptarti, kokia buty Si
bendruomeneé, jei joje is tikryjuy buty vertinama
zmoniy jvairove,

2. Sukurti grafinj savo vizijos vaizda ir nupiesti jj
ant pastatomos lentos naudojant jvairiaspalvius
zymeklius (galbut komandos nenores rodyti savo
kuriamo piesinio kitoms grupelems iki ,didziojo
atidengimo” momento).

3. Sukurti dvieju ar triju veiksmuy, padésianciy
pasiekti ju vizija, plana, kurj jie, individualiai ar
kaip komanda, galety pritaikyti.

4. Paprasykite, kad kiekviena grupelé pristatytu
savo vizija ir grafinj jos atvaizdavima visiems
dalyviams bendrai. Tuomet paprasykite, kad
grupelés jvardyty savo sugalvoty veiksmu
plana. Kitos grupés gali uzduoti klausimy arba
komentuoti.

Veiklos formatas

Kontaktine veikla

Aptarimas

Apibendrinkite veikla teigdami, kad mes visi norime
dirbti ir gyventi aplinkoje, kurioje galetume laisvai
buti tuo, kas esame, ir buti vertinami uz musuy unikaly
indelj. Tik dirbdami kartu, skirdami démesio Siai
temai ir norédami sukurti atviras bendruomenes,
puoseléjancias zmoniy jvairove, galime pasiekti Sio
tikslo.



https://uh.edu/cdi/diversity_education/resources/activities/pdf/diversity%20activities-resource-guid
https://uh.edu/cdi/diversity_education/resources/activities/pdf/diversity%20activities-resource-guid

7. Mokymuy veiklos

7.9. Tarpkulturiné komunikacija

Veikla nr. 1:

VEIKLOS PAVADINIMAS ALFA IR BETA PARTNERYSTE

Bendras pristatymas Sukuré
.Stringer - Cassiday”
.Jntercultural press”

Veiklos tikslai Padeti dalyviams suprasti, kaip:

- keiciasi bendravimo struktura, kai tarp grupes nariy
atsiranda kulttriniy skirtumui;
kaip ir kokie bendravimo modeliai ir koks kulturinis
elgesys gali daryti jtakos derybuy tarp dviejy grupiu

procesuli.
Dalyviy skaicius 8-30 dalyviu
Priemones / jranga / + Po apdovanojimy paskirstymo lapa kiekvienam
istekliai dalyviui

Po viena lapa kiekvienam ,Alfa" grupes nariui
Po viena lapa kiekvienam ,Beta” grupés nariui
Du kambariai

Veiklos trukme 60 minuciu: 5 minutes jvadui, 15 minuciu pasiruosimui tos
pacios kulturos zmoniy grupelése, 20 minuciy deryboms
misriose grupese, 20 minuciy minuciy apibendrinimui

Tiksline grupe Veikla bus jgyvendinama su jaunimu

Siulomi veiklos metodai 1. Padalinkite dalyvius j dvi grupes, kiekviena grupe
nuvesdami j atskira kambarj. Duokite po viena
apdovanojimy paskirstymo lapa ir po ,Alfa" grupei
skirta lapa kiekvienam dalyviui viename kambaryje;
kitame kambaryje esantiems dalyviams duokite
kiekvienam po viena apdovanojimy paskirstymo lapa
ir .Beta" grupei skirta lapa.

2. Kiekviena grupe turety pasirinkti lyderj atsizvelgdami
j savo kultlros bruozus.

3. Duokite laiko kiekvienoje grupeléje atskirai pasireiksti
dalyviy kulttrinio elgesio ypatumams, kol jos nariai
spres apdovanojimy paskirstymo klausima pries
pradedami derybas su kita grupe. Dalyviai turés
naudotis per §j pasiruosima gautais rezultatais
derybu su kita grupe metu.

4. Po 15 minuciy paimkite ,Alfa” ir ,.Beta” grupems
skirtus lapus is dalyviu. Kol kas neaptarkite rezultaty
su grupemis.

5. Kiekviena grupé pasiruosia deretis su kita grupe
pasidalindama per puse ir vieng savo nariy dalj
siusdama susitikti su kitos grupés nariais. Tokiu budu
viena grupe tampa priimanciagja, o kita vizituojancigja.
Jei norite, vieng grupe galite pavadinti ,Lauko" grupe,
o kita - ,Bustinés” grupe. Jei norite, deryby metu
taip pat galite leisti Alfa-Alfa ir Beta-Beta tarpusavio
pasitarimus.
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Alfa-Beta derybos tesiasi, naudojant apdovanojimu
paskirstymo lapus.

Jus stebite derybas ir jas nutraukiate po 20 minuciu.
Suburti visus dalyvius tame paciame kambaryje ir
paprasyti kiekvienos misrios grupeés pranesti savo
derybuy rezultatus.

Veiklos formatas

Kontaktine veikla

Aptarimas

1

Kaip jautetés mazesneése grupelése, kai pirma karta
praktikavote savo kulturines ypatybes? Kaip vyko
bendravimas su jusy kulturines grupés nariais?

Kaip jautetés, kai pirma karta patekote | nauja grupe
(kaip vizituojantis, jei buvote ,Lauko” atstovas, arba
kaip priimantysis, jei buvote ,Bustines” atstovas)?
Kas nutiko bendravimo tarp jusu kultlrinés grupées
ir naujosios grupés metu? Ar / kaip pasikeite
bendravimas jusy paciy kulturines grupés viduje del
to, kad kambaryje atsirado kitos kulturines grupés
nariy?

Kokj dalyviy elgesj pastebgjote derybu metu?
(Pasistenkite, jog dalyviai jvardyty pastebeto elgesio
ypatumu)

Kaip jautetés del kity dalyviu elgesio, kurj
pastebejote? Kaip Sie jausmai, jusu nuomone, galéjo
paveikti elgesj?

Kaip skirtingas kultlrinis elgesys paveiké derybuy
procesa ir bendravima?
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Veikla nr. 2

VEIKLOS PAVADINIMAS DANTY KRAPSTUKAI

Bendras pristatymas

Sukuré
,Stringer- Cassiday”
JIntercultural press’

Veiklos tikslai

Padeti dalyviams;

1. Suzinoti, kokia yra neverbalinés komunikacijos jtaka
gautam pranesimui.

2. Suprasti, kad svarbu mokytis kity kultury
neverbalines komunikacijos taisykliy.

3. Pastebeti, kaip neverbaliniai zenklai gali buti susije su
tam tikra kultura ar lytimi.

4. Patirti tylos jtaka bendravimui.

5. Patirti netinkamo elgesio, kurio taisyklés nera garsiai
iSsakomos, jausma.

Dalyviy skaicius

Veikla gali buti pritaikyta prie dalyviy grupéje skaiciaus.

Priemones / jranga /
istekliai

Pastatoma lenta arba skaidre, kurioje buty surasytos
taisykles

Dantu krapstukai (10 vienam dalyviui)

Korteles (ant kiekvienos uzrasyta viena is
.Neverbalines komunikacijos taisykliy")

Astuoni skirtingy spalvy taskeliai kortelems, ant kuriy
uzraSyta ta pati neverbalinés komunikacijos taisykle,
pazymeti

Veiklos trukme

60 Mminuciy 25-30 minuciy veiklai, 20-30 minuciy
apibendrinimui

Tiksliné grupe

Su jaunimu dirbantys asmenys (veikla taip pat galima
atlikti ir su jaunimu)

Situlomi veiklos metodai

1. Kiekvienam dalyviui duokite po kortele ir paaiskinkite
veiklos tikslus.

2. Aptarklte ant lentos ar skaidréje uzrasytas taisykles:

laikytis korteléje nurodyty taisykliu;
bendrauti su zmogumi, kuris turi
kitokios spalvos taskelj ant savo
kortelées;

neatskleisti ant savo kortelés uzrasytos
Jtaisyklés”.

pabandyti issiaiskinti savo ir savo
pasnekovo neverbalinés komunikacijos
taisykliy skirtumus.

3. Paprasykite dalyviu susirasti zmogu, turintj kortele
su kitokios spalvos taskeliu nei ju paciy ir pradéti
kalbétis kazkokia bendra tema (pvz., koks yra vienas
iS tavo megstamiausiu filmu ir kodel? Kur labiausiai
megsti keliauti? Pomeégiai, laisvalaikis?).

4. Pasakykite dalyviams, kad kaskart ju pasnekovui (-ei)
pazeidus ant ju korteles parasyta taisykle, dalyviai
pazeidusiajam taisykle asmeniui duoty po danty
krapstuka.

o1
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Po 3-5 minuciy paprasykite dalyviuy pakeisti savo
pasnekova (-e) ir susirasti zmogu, turintj kortele
su dar kitokios spalvos taskeliu. Sj pasikeitima
pakartokite keleta kartu.

Po mazdaug 10 minuciy uzbaikite uzduotj ir
pakvieskite dalyvius aptarti Sig veikla.

Veiklos formatas

Kontaktine veikla

Aptarimas

Klausimai aptarimo metu:
1

2.

1Kaip jautétés dalyvaudami Sioje veikloje? Duodami /
gaudami danty krapstuky?

Ar buvo lengva ar sunku suprasti, kokios buvo

jusy pasnekovy (-iu) neverbalinés komunikacijos
taisykles?

Ko Si veikla moko apie bendravima (ir kaip tai lengva/
sunku padaryti) nezinant taisykliu?

Apibudinkite kai kuriuos neverbalinio bendravimo
skirtumus, su kuriais susidurete. Ar yra kity budu, kaip
neverbalinés bendravimo priemoneés gali skirtis?

Kaip neverbalines bendravimo priemoneés veikia
bendravima apskritai? Kaip tai veikia jusu asmenin;
elgesj bendraujant? Kaip tai veikia kity suvokima?

Ar nejautéete diskomforto tylos metu? Kaip tyla gali
paveikti bendravima?

7.10. Kalbiné jvairové

Veikla nr. 1:

VEIKLOS PAVADINIMAS +VISKAS APIE MANE" PLAKATAS

Bendras pristatymas

Sukurkite plakata apie tai, kas jus esate. Naudokite
nedidelius daiktus: asmeninias relikvijas, lipdukus,
nuotraukas, zurnaly iSkarpas, véliavas, dazus ir t. t,
kad sukurtumete spalvinga savo istorijos pasakojima.
Reikia i$ anksto perspeti dalyvius, kad jie atsinesty
sau svarbiy asmeniniy daikty, kuriuos jie galetu
panaudoti Sios veiklos metu.

Veiklos tikslai

Padeti dalyviams suprasti:

- jog saves, kaip asmens, pristatymas ir lukesciu
jvardijimas kitiems zmonems yra be galo svarbus
pradedant kurti kulturiskai ir kalbiskai atvirg
aplinka, jog kalbedami apie savo kulturine kilme
mes parodome, kad mums yra svarbi kultura ir
kad ji nutiesia kelia j kulturiskai ir kalbiskai jtraukia
ir atvirg visuomene.

Dalyviy skaicius

Veikla gali buti pritaikyta prie dalyviu grupéje
skaiciaus




7. Mokymuy veiklos

Priemones / jranga / istekliai

Plakatinis is sony sulenkiamas kartonas arba
jprastas plakatinis kartonas

Stiprus tepami klijai

Dazai, zymekliai, spalvoti piestukai ir kt.
(neprivaloma)

Svarbiausiy asmeniniy dalyku, kurie ,apibudinty”
dalyvius, iskarpos

Veiklos trukme

30 minuciy kiekvienam dalyviui

Tiksline grupe

Veikla bus jgyvendinama su jaunimu

Sitlomi veiklos metodai

Paprasykite dalyviy sugalvoti pavadinima, kuriame
atsispindetuy tai, kaip jie / jos noretu buti vadinami
Kity.
1 dalis: Mano pradzia.
Nuotraukos ar piesiniai is kudikystés, vaikystes
ar mokyklos laiky, taip pat seimos nuotraukos ar
piesiniai.
Aprasymas, kokie jie / jos buvo
Kortele, kurioje buty isSvardyti faktai apie tai,
kada / kur jie / jos gime.
2 dalis: Didzioji dalis manes.
Nuotraukos, breziniai arba nedidelj simboliai,
atspindintys juos / jas apibudinancia veiklag ir
pOMegius.
Nuotraukos ar sarasas ju megstamiausiu: knygu,
maisto, veikly, pomegiy ir pan.
Pasirenkamosios dalys:
Sukurkite ka nors savo arba palikite vietos
prideti simboliy i$ Siy metu.

Veiklos formatas

Kontaktine veikla

Aptarimas

Paprasykite dalyviu paeiliui pristatyti savo
sukurtus plakatus grupei.

Pasizymekite visus naujus terminus, kuriuos
mokiniai pavartojo pristatymu metu, kad juos
galima butu panaudoti velesnese uzduotyse.
Paprasykite mokiniu palyginti savo ir kity ,Visko
apie mane" plakatus naudojant schemas ar
Veno diagramas Tegul mokiniai naudojasi
schemy / diagramu sablonais rasydami
informacinio pobudzio (panasumu ir skirtumu)
rasinius.

Sukurkite tikslumo, tvarkingumo, kurybiskumo
ir kity aspekty vertinimo skiltis. Aiskiai
nurodykite aspektus, kuriuos norite, jog dalyviai
jtrauktu j savo ,Viskas apie mane" plakata.
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Veikla nr. 2:

VEIKLOS PAVADINIMAS MANO KULTUROS MAISELIS

Bendras pristatymas Sukurkite maiselj su jvairiomis iSkarpomis, kurios
atspindeéty jus kaip asmenj. Naudokite nedidelius
daiktus: lipdukus, nuotraukas, zurnalu iSkarpas,
smulkius dalykelius, dazus ir t. T., kad sukurtuméte
spalvinga ir pilng istoriju maisel;.

Veiklos tikslai Saves, kaip asmens, ir savo, kaip jaunimo darbuotojo,
lukesciy pristatymas mokiniams yra butinas kuriant
kulturiskai ir kalbiskai atvirg aplinka klasgje.
Atskleisdami savo kulturine kilme parodote, kad
kultura jums yra svarbi ir kad ji nutiesia kelig |
kulturiskai ir kalbiskai jtraukia ir atvirg aplinka.

Reikia i anksto perspeti dalyvius, kad jie atsinesty
sau svarbiy asmeniniy daikty, kuriuos jie galetu
panaudoti Sios veiklos metu.

Dalyviy skaicius Veikla gali buti pritaikyta prie dalyviu grupgje
skaiciaus

Medziagos / jranga / - Kiekvienam dalyviui po maiselj (gali buti didelis
iStekliai paprastas, rudas ar dalyviui reiksmingas
maiselis)

5 - 8 asmeniniai reiksmingi daiktai
(priklausomai nuo dalyviu amziaus ir turimo
laiko)

Kreideles, piestukai, dazai, klijai ir kt. (jei
naudojamas paprastas maiselis)

Veiklos trukme 45-60 minuciy: 25-30 minuciy veiklai, 20-30 minuciy
apibendrinimui

Tiksliné grupe Su jaunimu dirbantys asmenys ir jaunimas

Sitlomi veiklos metodai Ka jdeti j savo kulturos krepselj?
ISpuoskite maiselio priekj vaizdais, kurie
apibudina jus.
|dékite 5-8 asmeninius ir jums reikSmingus
daiktus j maiselio vidu:
+ nuotrauku;
dienorastj;
daiktu, susijusiy su tam tikrais
prisiminimais;
sentimentaliy dovanéliu;
veliaveliy;
pliusinj zaisla;
su kultlra susijusiy daiktu;
< nieko pernelyg asmenisko.
Nerasykite savo vardo ant maiselio, bet
padarykite ji savu (padarykite jj unikalu)

Veiklos formatas Kontaktine veikla
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Aptarimas

Suzaiskite zaidima ,Atspék, kieno sis maiselis®
(geriausia, jei zaisite po to, kai bus iSvardyti
.uzdrausti maiselio daiktai” ir (arba) po to, kai
visi bus mate krepselio turinj, kad nebuty jokiy
staigmenu).

Dalyviai gali pristatyti savo maiselius (aptare
gero pristatymo aspektus jvertinkite pristatymus
pagal nustatytus vertinimo kriterijus)
savarankiskai arba su partneriu. Pasizymekite
visus naujus terminus, kuriuos dalyviai pavartojo
pristatymuy metu, kad jie galéty buti panaudoti
velesnése rasto uzduotyse.

Paprasykite dalyviu palyginti (rasti panasumu
ir skirtumy) savo maiselius naudojant Veno
diagramas.

Dalyviai gali suskirstyti | kategorijas kiekvieno
asmens atsinestus daiktus ir duomenis
pavaizduoti diagramoje, o tada paskelbti savo
iSvadas.

Paprasykite dalyviu, kad jie uzsirasytu, ka jie
suzinojo apie kitus dalyvius (pries ir po).

Tegul mokiniai sukuria savo maiselyje esanciu
reikSmingu daikty .autobiografijas" arba
paraso kity dalyviu maiseliuose esanciy daiktuy
.biografijas”.
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8. Zodynas

TIKSLINES GRUPES

Pabégelis

Asmuo, kuris negali arba nenori grjzti j savo kilmes salj del pagrjstos baimes
buti persekiojamam dél rases, religijjos, tautybes, priklausymo tam tikrai
socialinei grupei ar politiniy paziuru. (1951 m. Pabegéliy konvencija).

Prieglobscio prasytojas
Prieglobscio prasytojas yra asmuo, kuris siekia tarptautinés apsaugos uz jo
ar jos Salies riby, taciau dar néra pripazintas pabegeliu (-e).

Migrantas

Bet kuris asmuo, kuris kerta ar jau yra kirtes tarptautine siena arba keliauja
valstybes viduje is savo jprastinés gyvenamosios vietos, neatsizvelgiant j 1)
asmens teisinj statusa; 2) ar persikelimas yra savanoriskas, ar priverstinis;
3) kokios yra persikelimo priezastys; arba (4) kokia yra apsistojimo kitoje
vietoveje trukme. (JT migracijos agentura).

Asmuo be pilietybes

Asmuo, kurio jokia valstybé pagal savo galiojancius jstatymus nelaiko
pilieCiu. Asmenims be pilietybés gali buti sunku naudotis pagrindinémis
teisemis, pavyzdziui, Svietimu, sveikatos prieziura, darbo teise ir judgjimo
laisve.

Pazeidziami Zmones

Kaip apibrézta psichologijos, sociologijos, socialinio darbo ir teises srityse,
pazeidziami zmonées negali pasirtpinti savimi. Pazeidziamais zmonemis galli
buti laikomi ir tie asmenys, kurie hegali apsisaugoti nuo isnaudojimo ar didelés
zalos sau. Svarbu pazymeti, kad tai nebutinai reiskia, jog Siems zmonems
truksta kompetenciju. Kad buty laikomi pazeidziamais, asmenys turety gyventi
tokiomis salygomis, kuriu jie patys savarankiskai, be pagalbos is iSores, negaléty
nei pakeisti, nei pagerinti.

TEMOS

Tarpkulturine adaptacija
Aklimatizacija prie naujos kulturines aplinkos, kulturine asimiliacija.




8. Zodynas

Kultara
Tai, kaip mes bendraujame su zmonémis.

Kultarinis sokas
Naturali psichologineés ir fizines dezorientacijos busena, kuri gali atsirasti susidurus su
nauja aplinka ar kultura (pyktis, nusivylimas, depresija ir namu ilgesys).

Jvairove

Apima jvairius zmoniy skirtumus, tokius kaip rase, etnine kilme, lytis, lytiné tapatybe,
seksualine orientacija, amzius, socialineé klase, fiziniai gebegjimai ar savybes, religiniy ar
etiniy vertybiuy sistema, tautiné kilme, politiniai jsitikinimai ir kt..

Lyciy lygybé

Vienodas elgesys tiek su vyrais, tiek ir moterimis (Kembridzo anglu kalbos zodynas,
2019), vienodos abieju lyCiu atstovu galimybés naudotis tokiomis pat teisemis,
atsakomybémis ir galimybémis.

Neapykantq kurstanti kalba
Kalba, kuria siekiama uzgauti, jzeisti ar joauginti kita asmenj dél tam tikry jo / jos bruozy
(pvz., rases, religijos, seksualines orientacijos, tautines kilmes ar negalios).

Zmogaus teises
Teises ir laisves, kurios priklauso kiekvienam zmogui nuo gimimo iki mirties. Tai lygios
teiseés, kuriomis gali naudotis visi zmoneés, nediskriminuojant né vieno.

Tarpkulturiskumas
Bet kuri sritis ar dialogas, skatinantis skirtingu kultury puoselgjima ir jvairove aplinkoje,
kurioje vyrauja tolerancija ir bendrumas.

Svietimas

Ziniu, jgadziy ir kompetencijy jgijimas.

Tapatybe

Tai, kas mus isskiria is kity, ir tai, kas mus pavercia tokiais pat kaip Kkiti.
DAUGIAU

Socialiné jtrauktis. Tai procesas, kurio metu asmenys, ypacC tie, kurie gyvena
nepalankiomis salygomis, jtraukiami j visuomene, sudarant salygas ir suteikiant jiems
galimybiy ir jgudziu, leidzianciu aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime.

Pilietybé
PilieCio konkrecioje Salyje statusas, kuris leidzia naudotis tam tikromis teisemis, tokiomis
kaip teise balsuoti ir teise buti isSrinktam valstybés atstovu.

Isankstinis nusistatymas
Tai iSankstinés prielaidos, daromos remiantis stereotipais, kurios daznai lemia arba
neteisinga elgesj su kai kuriy grupiu zmonemis, arba ju diskriminavima.
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Stereotipas

Reiskia ,tvirta jspudj” ir yra kiles is senoves graiku kalbos zodziy stereos (tvirtas) ir typos
(ispudis). Tai jsitvirtines ir pernelyg supaprastintas zmoniy jsivaizdavimas ar idéja apie tai,
koks yra tam tikras zmogus ar tam tikras objektas.

~Bendraamzis bendraamziui” principas

Profesionalu, dirbanciy toje pacioje srityje, susiburimai, suteikiantys puikiy informacijos
Saltiniu, tokiy kaip: metinés konferencijos, kasmenesiniai nuotoliniai seminarai, dalijimasis
savalaikiais duomenimis bei informacija, kitiems tos pacios srities specialistams ir
sukuriantis aktyvia virtualia bendruomene, kuri padeda gauti prieiga prie gerosios
praktikos pavyzdziy ir suteikia reikiamos pagalbos specialistams, naudojantiems
.bendraamzis bendraamziui* principa savo darbe.

Neformalusis Svietimas
Tai mokymosi rusis, kuriai nereikia isankstiniy ziniy ir kuri vyksta neformalioje aplinkoje
arba apima tokius aspektus kaip zaidimai parke.

Geroji patirtis
Veikla, metodas ar technika, kuri nuosekliai dave geresniy rezultaty nei tie, kurie buvo
gaunami pasitelkiant kitas priemones.

Privilegija
Ypatingas pranasumas, suteikiamas asmeniui ar bendruomenei.o.

Gresme
Asmuo ar dalykas, kuris gali sukelti zala, pavoju ar kitg nepageidaujama pasekme.

Solidarumas
Judéjimas, suburiantis to paties tikslo siekiancius zmones, kuriame jie noriai
gina bendras vertybes.

Sekuliarizmas
Valstybés atskyrimas nuo religiniu instituciju.
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