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1. IVADAS

Jaunimas yra ES valstybiy nariy ateitis, tod¢l labai svarbu investuoti j jaunuoliy Svietimg ir
lavinimasi. Pasak ES jaunimo ataskaitos, dabartinéms jaunuoliy kartoms turéty buti uztikrinta
galimybé augti jtraukioje ir pliuralistinéje visuomenéje, kurioje biity remiamasi Europos
demokratinémis vertybémis, teisinés valstybés principais ir pagrindinémis teisémis. Tokioms
teiséms, kaip teisé ] Svietima, religijy ir kulttry dialogo palaikyma, jaunuoliy teisé j aktyvy
dalyvavima, tenka pagrindinis vaidmuo uzkertant kelig radikalizacijai, nes jgyvendinant Sias
teises puoseléjamos pagrindinés Europos vertybés, skatinama socialing jtrauktis.

Tyrimai rodo, kad daugybé jvairove ir jtrauktj skatinanciy iniciatyvy per vienerius ar dvejus
metus pasirodo esancios neveiksmingos arba zlunga butent todél, kad jas jgyvendinant daznai
yra remiamasi pasenusiomis technikomis ar metodikomis auditorijai jtraukti (Glen Llopis,
,»The innovation mentality*, 2017). Pasak T. Wedell-Wedellsborg (,,Harvard Business
Review®, 2017), reikia performuluoti pacia problema. Biitent dél Sios priezasties buvo
igyvendintas ,,Youth Connections* projektas, kuriuo ne tik skatinamas naujoviskas pozitiris
i daugiakultari$kuma, bet ir sickiama didesnio tikslo — daryti teigiama jtaka visuomenei.

Dvejus metus trukes tarptautinis projektas ,,Youth Connections® gimé bendradarbiaujant
sesioms Europos Salims (Jungtinei Karalystei, Italijai, Lietuvai, Pranctzijai, Portugalijai ir
Slovakijai), visoms joms siekiant uzmegzti rysiy tarp Europos jaunimo, migranty, pabégéliy
ir prieglobscio prasytojy. Projektas ir jo metu taikytos naujos darbo su jaunimu metodikos
bei tarptautinés iniciatyvos padéjo jaunimo bendruomenése skatinti lygybe, tarpkultariSkuma
ir jtrauktj. Igyvendinant projekto veiklas buvo siekiama sukurti naujovisky ir veiksmingy
darbo su jaunimu daugiakultirése bendruomenése metody, suburti tikslines grupes, siekiant
puoseléti bendrumo jausma, ir tuo pat metu skatinti daugiakultiiriy jaunimo bendruomeniy
narius tapti socialiniy pokyc¢iy kiiréjais, dalyvaujant vietinése iniciatyvose.

Sis vadovas yra dvejus metus kauptos patirties rezultatas, kuriame pateiktos jaunimo
darbuotojams ir kitiems Europos suinteresuotiesiems subjektams skirtos rekomendacijos,
padésiancios kokybiskai palengvinti darbo su jaunimu procesa,
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kurio metu buty skatinamas Europos jaunimo, migranty, pabegeliy ir prieglobscio
prasytojy bendradarbiavimas. Visg Siame leidinyje pateikta informacijg surinko ir
aprasytas veiklas vykdée Sios organizacijos i $esiy valstybiy partneriu: ,Merseyside
Expanding Horizons Limited” i Jungtines Karalystes, ,Promimpresa“ is Italijos, Asociacija
LAktyvus jaunimas" is Lietuvos, ,Agis, Note et Innove" iS Prancuzijos, ,Aproximar -
Cooperativa de Solidariedade Social" is Portugalijos ir ,ICEP* iS Slovakijos.

Siame vadove skaitytojai ras naudingy techniniy priemoniy, patarimy ir gudrybiu, kurias
Jjie galés panaudoti kasdienéje savo darbo su jaunimu praktikoje, skatindami jaunimo
daugiakulturiskuma, socialine jtrauktj (seminary gaires, mokymuy moduliai, nuotoliniai
renginiai, socialines Ziniasklaidos kampanijos) ir skaitmeninj rastinguma (sukurta Siam
tikslui pritaikyta mokomoji medziaga).




SEMINARU
GAIRES

Siy gairiy tikslas — suteikti jaunimo darbuotojams teorinj istorijy pasakojimo metodo ir
su jaunimu susijusiy temy pagrindq ir nuosekly vadovq apie tai, kaip vesti
daugiakultiirines veiklas. Sios gairés yra universali priemoné, kurig su jaunimu dirbantys
asmenys gali pritaikyti prie savo individualiy poreikiy ir seminary, kuriuos jie ruosiasi
organizuoti, pobidzio.

Pagrindinis Siy veikly tikslas — padeéti tvirtus socialinius pamatus, kurie leisty Europos ir
ne Europos jaunimui, kilusiam is jvairiy sluoksniy, uzmegzti tvirtus tarpusavio rysius,
nepriklausomai nuo to, ar Sie jauni zmonés biity specialistai, savanoriai ar studentai.

0. PAGRINDINIAI TIKSLAI

Toliau pateikty veikly tikslas yra tarp jaunimo skatinti jvairove, socialing jtrauktj ir tokias
bendras vertybes, kaip asmens laisvé, tolerancija ir pagarba zmogui, socialinés ir
ekonomingés teisés. Be to, Sios veiklos yra skirtos palengvinti jaunimo darbuotojy darba,
ypac¢ tuomet, kai jie dirba bendruomenése, kuriose yra didelis imigranty, migranty ir
prieglobscio prasytojy skaiius.

1. Istorijuy bendruose pieSiniuose
pasakojimas

Sis seminaras yra skirtas pazinti jaunimg ir suzinoti, kas jie yra, suprasti, kokios yra juy
vertybés ir kaip jie jauciasi. Kalbant konkreciau, jaunuoliy yra prasoma pasidalinti tam
tikra savo gyvenimo patirtimi, kuri jiems padeéty palyginti save su kitais dalyviais ir
lengviau sukurti tarpusavio rysj.

Kiekvienam jaunuoliui duodama po tvirta popieriaus lapa. Vedéjams uzdavus klausima,
jaunuoliai ant gauto popieriaus lapo turi uzraSyti arba nupiesti savo atsakyma. Jie taip
pat gali naudoti spalvas, padésiancias jiems perteikti savo jausmus, kuriuos jie patiria
galvodami apie atsakyma j tam tikra klausima. Sitllome skirti ne daugiau nei 5 minutes
kiekvienam klausimui atsakyti. Praéjus



2. Seminary Gairés

5 minutéms, dalyviai turéty prieiti prie kito dalyvio, esancio jiems i§ kairés pusés, popieriaus lapo ir ant
jo pavaizduoti savo atsakymag j kita klausima.

Stilomi klausimai:

Kuri spalva geriausiai atspindi mano dabarting nuotaika?

Koks gyviinas mane apibiidina geriausiai?

Kas pirmiausia ateina j galva, kai pagalvoju apie savo kilmés $alj (véliava, valstybés konttrai, oras ir pan.)?
Kuris i§ mano draugy yra tarsi mano Seimos narys?

Koks yra svarbiausias mano gyvenimo tikslas?

Kas yra mano didziausia vertybé?

N o o b~ w0 ndoR

Ar jauciuosi pasikeites per pastaruosius 5 metus?

Pasibaigus §iai veiklai, jaunuoliai bus sukiirg¢ piesiniy, kurie pasakos ne kiekvieno dalyvio istorijg atskirai,
o atspindés skirtingy grupés nariy patirty i§gyvenimy visuma.

Tokia veikla gali paskatinti jaunimag apmastyti jy iki tol nugyventa gyvenima ir suprasti, jog galbiit
ju visy asmeninés istorijos turi kazka bendro. Sis suvokimas gali sustiprinti tarpusavio supratima,
kuris yra biitinas didele dalyviy jvairove pasizyminciose grupése.

2. ,,Gyvenimo kardiograma* (1 val. 30 min.)
Sioje veikloje jaunimo darbuotojai seminaro dalyviams turéty parodyti jkvepiangia istorija (5 minuciy
trukmés vaizdo jrasg) ir paklausti jy Siy klausimy:

»  Kodel padétis, kurioje atsidare vaizdo jraso herojus, jam ar jai buvo nepalanki?

»  Koks buvo jo ar jos istorijos svarbiausias momentas?
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e Su kokiais sunkumais herojus (-¢) susidaré?
* Ko is to galima iSmokti?

(Uzrasykite dalyviy pateiktus atsakymus lentoje, skirstydami juos | teigiamy (pakilimy) ir neigiamy
(nuosmukiy) patirciy skiltis).

Siame veiklos etape dalyviai turéty apmastyti savo pa¢iy gyvenimo esminius momentus. Keletas pavyzdziy
to, ka jie gali apsvarstyti:

»  koks nors zmogus, kurj jie kazkada sutiko;
* dziaugsmingas laikotarpis;

* iSlaiké ar neiSlaiké svarbaus egzamino;

*  susilauzé kaula.

Norint atlikti Sig veikla, dalyviams reikés popieriaus lapo, kuriame jie turés nupiesti linija, panasia j ta, kuri
kardiogramoje vaizduoja Sirdies duzius.

Kuo auksciau iskyla linija, tuo prisiminimas yra malonesnis ar §viesesnis, o kuo linija yra zemiau, tuo
iSgyventa patirtis yra nemalonesné.

Ant kreivés vir$iiniy, simbolizuojan¢iy tam tikrus dalyviy gyvenimo momentus, jie gali nupiesti su tais
momentais susijusiy simboliy.

Paprasykite jaunuoliy susirasti porg ir tarpusavyje pasidalinti savo gyvenimo kardiogramomis.
Klausantysis poros narys turéty paklausti keliy su porininko kardiograma susijusiy klausimy ir
pasizyméti svarbiausius aspektus. Tuomet dalyviai, bidami toje pacioje poroje, turéty pasikeisti
vaidmenimis.

Pasibaigus skirtam laikui, paklauskite pory, kurios i§ jy noréty pasidalinti tuo, kg btidami poroje
aptaré, papasakodamos istorija (poros gali pasirinkti papasakoti arba vieng i istorijy, arba abi jas:
dalyviai gali pasitelkti vaizduote ir sujungti abi istorijas j vieng arba jie abu gali pasakoti tik vieng
i§ judviejy istorijy, t. y. dalyviai pasakoja bendrai poroje sukurtas istorijas, paremtas jy paciy
patirtimi (angl. participatory storytelling)). Auditorija taip pat gali uZduoti klausimy ir dalyvauti
istorijos vystymo procese.

L3 we L L3 L3 o L3 L3 “
3. Minciuy lietus ,,Kaip mes suvokiame vieni Kitus
Sios veiklos tikslas yra paskatinti jaunima aktyviai apmastyti, kaip zmonés suvokia vieni kitus, ir aptarti
kilusias idéjas.
Jaunimo darbuotojy vedamy diskusijy metu turéty biiti aptarti Sie klausimai:
»  Ka, jisy nuomone, Ziniasklaida noréty, jog Zzmonés manyty apie migrantus?

*  Ar kada nors patyréte pries jus nukreiptg kity zmoniy iSankstinj nusistatyma?
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*  Arkada nors bandéte pasijusti kito zmogaus, kurio gyvenimas kardinaliai skiriasi nuo jiisy, kailyje? Kgq manote

apie tai?
*  Kiek zinote apie savo Salies kultiirg?
»  Labiau mégstate klausytis savo Salies ar uzsienio atlikéjy ir grupiy muzikos?

*  Ar esate susimaste, jog galétumeéte tapti diskriminacinio elgesio auka dél savo artimo kaimyno?

*  Ar esate buves religinés diskriminacijos prie§ savo pazjstama ar artima zmogy liudininku? Ka manote apie

tai?

e Ar kada nors pats (-1) vadovavotés iSankstinémis nuostatomis?

»  Ar apskritai tikite, jog ziniasklaida siekia sukurti neigiamg ar teigiama jvaizdj apie zmones, jvykius ir pan.?

*  Ar manote, kad gyvename svetingoje visuomengje?
*  Kokiy veiksmy, jiisy nuomone, turéty imtis visuomené, kad pagerinty jaunimo socialing jtrauktj?

IS kédziy reikia suformuoti apskritima, o dubenélj su auksciau pateiktais klausimais padéti
apskritimo viduryje. Laikas nuo laiko j vidurj ateina vienas dalyvis, iStraukia klausimg ir perskaito
Ji garsiai. Pokalbis turéty vykti nuolat aptariant jvairius klausimus.

Pasibaigus $iai veiklai, jaunimo darbuotojai turéty pasizyméti dazniausiai dalyviy vartotus zodzius,
kuriuos véliau galéty panaudoti darbo su tiksline grupe etape. Pasizyméti raktiniai zodziai bus
vadinami ,,temomis‘.

4. Istorijy pasakojimo kuréjai

ame seminare sitilome jtraukti daugiakultiires grupes ir vadovautis Siais zingsniais:

Si
1. pristatykite istorijy pasakojimo metodo idéjg: kas tai yra, i$ ko susideda ir pan.;
2. suburkite nedideles darbo grupes; dalyviai gali dirbti ir individualiai;

3.

paprasykite jaunimo pasiimti pirmyjy uzduodiy metu sukurtus pieSinius; kiekviena grupé, remdamasi

paskutiniosios uzduoties temomis ir diskusija, turéty sukurti bendrg istorija.
Istorija turéty atitikti pasakojimo formata:

LISTORIJU PASAKOJIMAS gali biti apibréztas kaip biidas dalintis ir semtis idéjy, vertybiy ir
gerosios praktikos pavyzdziy. Pasakotojui tai yra galimybé pasidalinti savo asmenine patirtimi, o
klausytojams — biidas rasti bendry sqlycio tasky tarp saves ir pasakotojo bei geriau jsijausti ir
suprasti pasakojamgq istorijq. Istorijy pasakojimas suteikia jauniems zZmonéms galimybe rasti
tarpusavio sqlycio tasky ir geriau suvokti savo paciy gyvenimo patirties svarbg.

(Pateikite paprastos istorijos pavyzdj). Istorijy pasakojimas yra daznai lyginamas su kopimu j kalng:

Kalno papédeé (stovykla) yra istorijos pradzia, kopimas j kalng lyginamas su kliatimis, su kuriomis
susiduria pagrindinis istorijos veikéjas, virsuné yra kulminacija — jdomiausia istorijos dalis, o
leidimasis Zemyn simbolizuoja viskq, kas atsitinka keliaujant prie istorijos pabaigos. Galy gale
naujoji stovykla, j kurig veikéjas atvyksta, simbolizuoja naujq situacijq, istorijos pabaigq, kurioje
kazkas yra kitaip, nei buvo pradzioje, ir kurioje pagrindinis herojus jau yra kazko ismokes.
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Istorijy pasakojimo nauda yra tokia: skatina Zmones kreipti daugiau démesio j savo asmenines
patirtis, jas apmastyti ir plétoti, taip pat padeda sukurti bendrq rysj tarp istorijos pasakotojo bei
klausytojo ir jiems kartu augti Sio proceso metu.

Nurodykite skirtumg tarp istorijos pasakojimo ir veiksmy analizés, pabrézkite, jog sio projekto metu
siekiama kurti rysius tarp jauny Zmoniy naudojant istorijy pasakojimg.

https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool download-file-1431/S-cookbookweb.pdf

4 (] L3 L3 L3 L L3
S. UZzsiémimas su jaunimu (apskritojo stalo
diskusija)
Sis uzsiémimas su jaunimu vyksta po 2 seminary, vykusiy su europieéiais ir ne europieéiais dalyviais, siekiant
apibendrinti ir jtvirtinti tai, ko jaunimas iSmoko jvykusiy seminary metu.
Sio uzsiemimo esmé yra suteikti konkre¢ia verte kiiriniams, kuriuos dalyviai sukiiré seminary metu.
Pagrindinis tikslas — didinti empatija tarp ne Europos ir Europos jaunimo. Empatijos skatinimas
remsis dalyviy patirties dalijimusi ir bendra diskusija. Uzsiémimo pabaigoje dalyviai turéty gebéti
»isijausti | kito zmogaus kailj.

Struktiira:

Esminis $io uzsiémimo aspektas — apskritojo stalo principu vykstanti diskusija apie socialing jtrauktj ir

tolerancija jvairiose Salyse. Sis uzsiémimas turéty vykti po ,,World Café* pratimy.

Toliau pateikti klausimy, kurie gali padéti vesti $ig apskritojo stalo diskusija, pavyzdziai.

*  Ar bina situacijy, jog jis pats (-i) vadovaujatés neigiamomis iSankstinémis nuostatomis apie kitus
zmones? Su kuo tai biina susij¢?

e Apskritai kalbant, ar manote, kad ziniasklaida nori sukurti neigiamg ar teigiamg Zmoniy, kilusiy i$
migranty Seimy, jvaizdj?

* Ar manote, jog visuomenéje, kurioje jiis gyvenate, yra sudarytos palankios salygos jsilieti naujiems

atvykéliams?

+ Kaip manote, kokiy veiksmy turéty imtis visuomené, jog padéty jauniems zmonéms lengviau
integruotis?

Metodika:

1. Kambaryje reikéty isdélioti keturis storo popieriaus lapus, ant kuriy paraSyti anks¢iau minéti
klausimai (po klausimg ant kiekvieno lapo).

2. Dalyviai suskirstomi j 4 grupes po 4 asmenis. Uzsiémimo pradzioje kiekviena grupé atsistoja
priesais vieng i§ lapy. Grupéms skiriama 10 minuciy, per kurias jos turi aptarti ir pateikti kuo
daugiau atsakymy j turimg klausimg. Dalyviai turéty uzraSyti kilusias idéjas ant prieSais juos
padéto popieriaus lapo.

3. Po 10 minuciy kiekviena grupé turi pereiti prie kito lapo ir aptarti ant jo uzrasyta klausima.
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4. Visoms grupéms aptarus po 4 klausimus, dalyviai bus pakviesti susiburti | vieng didelj ratg ir
iSdelioti visus 4 popieriaus lapus centre. Paprasykite dalyviy pasidalinti mintimis, idéjomis, kurios
kilo diskusijy metu, ir prieiti prie kokiy nors iSvady, susijusiy su aptartais klausimais.

Pasibaigus $iam uzsiémimui, jaunimo darbuotojai

turéty pasizymeti dazniausiai dalyviy vartotus zodzius,

kuriuos véliau galéty panaudoti darbo su tiksline grupe

etape. Pasizyméti raktiniai zodziai bus laikomi

Htfemomis®.

6. Tiksliné grupé

Ivadas:

Siame etape turi dalyvauti grupé zmoniy, kurig
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sudaryty profesionalai, savanoriai ir jaunimo
darbuotojai. Sios  tikslinés  grupés veikla
daugiausiai remiasi BENDRA DISKUSIJA apie
ntemas®, kurias véliau nagrinés ir patys jaunuoliai.
Toks budas leis palyginti tai, kaip tas pacias

situacijas mato specialistai, ir kaip ] jas zvelgia

jaunimas. Be to, specialisty pateikti atsakymai
galéty buti naudojami kaip idéjy ar diskusijy ir
apmastymy Saltinis bendry diskusijy su jaunimu
metu.

Tikslai:

BENDROS DISKUSIJOS tikslas - palyginti
specialisty nuomones apie migranty integracija

jy Salyje (kas daroma, ka reikéty tobulinti) ir
panaudoti Siuos aptartus aspektus kaip pagrinda
diskusijy su jaunimu metu. Be to, Siame projekto
etape iSrenkamos praktinés veiklos, kurios bus
naudojamos ateityje ir sudarys ,,Geriausiy praktiky®,
kurias galéty pritaikyti ir kitos Salys, siekdamos
palengvinti ir skatinti migranty integracija i jy
visuomenes, sarasa.

Kaip tai jgyvendinti:

Siekiant iSlaikyti ,,bendros diskusijos® formata,
geriausias buidas jgyvendinti §ig veikla internetu
bty suorganizavus bendrg internetinj susitikima
per ,,Skype®, ,,GoToMeeting* ar bet kurig kitg
internetine platforma, leidziancia diskutuoti su
daug zmoniy tuo paciu metu.

Jeigu  pastarojo bido  nebity jmanoma
igyvendinti, jaunimo darbuotojai galéty nusiysti po
juodrasting anketg su Zemiau pateiktais klausimais
kiekvienam i§ jaunimo darbuotojy, o tuomet,

gave visy dalyviy atsakymus, juos palyginti. Visgi
siekiant, jog diskusija biity kuo nuo$irdesné, labai
rekomenduojama naudoti pirmajj buda.
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3. Mokymo
Moduliy
Santraukos

Siame etape su jaunimo darbuotojais bus aptartos pagrindinés socialinés
problemos, kurios daro didelj poveikj visuomenei ir buitent todél turi bti
sprendziamos dirbant su jaunimu. Trumpai bus pristatytos Sios temos: ly¢iy
lygybé, socialinés ir ekonominés salygos, religija ir tolerancija, kulttrinis Soka
ir kultdirinis prisitaikymas, identitetas, jvairové ir diskriminacija, zmogaus teisc
kultorinis sgmoningumas, kalby jvairové ir tarpkultiirinis bendravimas.

Keletas isbandyty veiklos pavyzdziy gali palengvinti jaunimo darbuotojy tolesnj darba jgyvendinant
socialine reik§me turinéius mokymus ar seminarus. Siy veikly pavyzdziy galima pamatyti paspaudus §ia
nuoroda.

W e °
1. 1. Ly¢iu lygybé
Ly¢iy lygybé — tai lygios motery, vyry ir transly¢iy asmeny teisés, atsakomybés ir galimybés.
Tai reiskia, kad kiekvieno asmens teisés, pareigos ir galimybés neturi priklausyti nuo to, ar
asmuo gimsta vyru, ar moterimi. Ly¢iy nelygybé daro jtakg moterims, vyrams ir transly¢iams
asmenims, todél ly¢iy nelygybés klausimas neturéty biiti laikomas tik motery riipesciu.

Tokios problemos kaip diskriminaciniai jstatymai ir socialinés normos, zalingas elgesys ir
smurtas vis dar labai aktualios visame pasaulyje. Rezultatai rodo, kad moterys ir toliau kencia
nuo jvairaus pobiidzio prievartos ir skriaudos dél nelygaus galiy pasiskirstymo, paremto
skirtingy ly¢iy atstovy vaidmenimis visuomenéje, pavyzdziui, fizinis ir seksualinis partneriy
smurtas, motery lyties organy zalojimas, nepakankamas motery, uzimanciy aukstas pareigas,
skaiciaus ir jy atstovavimas, mazesnis darbo uzmokestis ir nasta buti pagrindinémis namy

vaidmenis visuomenéje ir veiklas, kuriomis jie gali uzsiimti.
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tiek merginos, tiek vaikinai. Svarbu uztikrinti, kad su jais visais buty elgiamasi vienodai ir kad jie
nejausty jokio neigiamo pozitirio dél savo lyties ar kity priezasCiy. Su jaunimu dirbantys asmenys
gali prisidéti prie didesnés lyc¢iy lygybés visuomenéje uztikrinimo Sviesdami jaunimag nuo mazy
dieny: mokydami juos atpazinti bei jvertinti stereotipus ir imtis veiksmuy, siekiant juos keisti.

2. 2. Socialiné ir ekonominé padeétis: iSsilavinimas ir
uZimtumas

Socialiné ir ekonominé padétis (SEP) yra svarbus aiskinamasis veiksnys jvairiose srityse, iskaitant
sveikatg, vaiko vystymasi ir §vietimg. Apskritai, jrodyta, kad Seimos kilmé bei padétis turi jtakos
vaiko mokymosi rezultatams. Si jtaka pasireiskia skirtingais ir sudétingais biidais. Pavyzdziui, ne
kartg nustatyta, kad Seimy socialiné ir ekonominé padétis yra svarbus veiksnys aiSkinant mokiniy
pasiekimy skirtumus. Socialiné ir ekonominé padétis gali jvairias biidais veikti vaiko mokymosi
rezultatus.

Socialing ir ekonominé padétis apima ne tik pajamas ir i$silavinimo lygj, bet ir finansinj sauguma,
asmenings socialinés padéties suvokimg ir priklausyma socialinei klasei. Socialiné ir ekonominé
padétis taip pat gali apimti gyvenimo kokybés aspektus ir visuomenéje teikiamas privilegijas ar
galimybes. Skurdas néra vienas ir nedalomas veiksnys — jis susideda i$ fiziniy ir psichosocialiniy
faktoriy. Be to, socialiné ir ekonominé padétis yra pastovus ir patikimas rodiklis, leidziantis
prognozuoti daug jvairiy zmogaus gyvenimo aspekty, iskaitant jo fizing ir psichologing sveikata.
Todél SEP yra taikytinas visose zmogaus elgesio ir socialiniy moksly sferose, jskaitant mokslinius
tyrimus, praktika, Svietimg ir skatinamaja veikla.

Siekiant suSvelninti neigiamg socialinés ir ekonominés padéties poveiki asmeniui, labai svarbu
ugdyti jvairius zmoniy jgiidzius ir jiems nuo mazens skiepyti teigiamg poziiirj j zmones, kilusius i§
skirtingy visuomenés sluoksniy. Todél labai svarbu, kad jaunimo darbuotojai mokéty tinkamai dirbti
su daugiakult@iriu jaunimu i$ jvairiy sluoksniy. Taip pat ne maziau svarbu yra lavinti pagrindinius
jauny zmoniy igiidzius, nes geresni iglidziai padés pasiekti aukstesniy akademiniy rezultaty, o tai
galy gale ateityje jaunuoliams leis sékmingiau eiti savo pasirinktu karjeros keliu ir turéti aukstesne
socialing ir ekonoming padéti. Be to, yra didelé tikimybé, jog grupiy, su kuriomis jaunimo
darbuotojams teks dirbti, nariai bus skirtingi, vadinasi, bus itin svarbu islaikyti dalyviy tarpusavio
ry$j, nepaisant to, jog jie bus kile i§ skirtingy socialiniy ir ekonominiy visuomenés sluoksniy. Dél
Sios priezasties jaunimo darbuotojai galéty jtraukti jaunima j tokiose veiklose: i$ skirtingy socialiniy
ir ekonominiy sluoksniy kil¢ jaunuoliai dirbty kartu, siekdami bendro tikslo; jaunuoliai mokytysi
kazko naujo ir taip suvokty, jog jie yra pajégis mokytis ir tobulinti savo jgiidzius bei kilti karjeros
laiptais visg gyvenima.

3. Religija ir tolerancija

Religija yra tikéjimas | Dieva ar dievus ir veiklos, susijusios su tam tikra tikéjimo sistema,
propagavimas. Religiniai jsitikinimai yra Zmogaus asmeninio gyvenimo dalis, kadangi tik pats
7mogus gali nuspresti, ar nori i$pazinti religija, ar ne. Siam asmens pasirinkimui jtakos gali turéti
Seima, tauta ar kultliriné kilmeé. Nors religijos iSpazinimas yra kiekvieno zmogaus asmeninis
sprendimas, kai kuriy religiniy aspekty galima pastebéti ir socialinéje bei vieSojoje erdvéje,
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pavyzdziui, religing mityba, aprangos ir makiazo ypatumy, tam tikry Zzmogaus dienotvarkés aspekty,
kad ir konkrety laika, skirta melstis. Vienu ar kitu biidu viesai atskleisdamas savo religinius
isitikinimus asmuo daznai rizikuoja buti teisiamas ar kritikuojamas. Visgi nepaisant to, jog yra
pripazintas pasaulietiSkumas ir nustatyta, jog jokia religija neturéty biiti virSesné uz kita ar apibrézti
valstybés, vis tiek pasitaiko religinés diskriminacijos atvejy. Kai kurie antireliginiai judéjimai tiki,
kad buvimas religingu priestarauja laisvés teisei, ta¢iau tokiu biidu Sios grupés neigia tikéjimo laisve
ir religing tolerancija, kurios yra jtrauktos j Visuoting zmogaus teisiy deklaracija.

Pagrindinis iSbandymas yra plétoti religingy zmoniy ar religiniy institucijy ir visuomenés dialoga,
siekiant panaikinti stereotipus, turimus apie kitas religijas iSpazjstanéias grupes. Visuomené galéty
labiau pasistengti suprasti kity zmoniy religinius jsipareigojimus, o religinés grupés — suvokti naujus
iSbandymus, su kuriais susiduria Siuolaikiné visuomené. Be to, skirtingy religijy atstovai galéty
susiburti j grupes ar asociacijas ir taip ne tik apsaugoti pacius save ir palengvinti religiniy tradicijy
laikymasi, bet ir paskatinti save ir visuomenge priimti skirtingy religijy panasumus ir skirtumus, kas
leisty lengviau integruoti religiniy mazumy grupes j visuomene. Bitent tai yra vadinama religijy
dialogu.

Jaunimo darbuotojai turéty biti susipazing su skirtingy religijy aspektais ir gebéti juos analizuoti,
atpazinti ir paaiskinti, tokiu btidu parodydami, jog jokie religiniai simboliai néra priezastis i$skirti
zmogy, nes tai, kokia religija zmogus iSpazjsta, yra jo paties asmeninis pasirinkimas. Jei jaunimo
darbuotojams pavykty parodyti, kad religija neapibrézia grupés, nes jai priklausantys asmenys yra
laisvi, jaunuoliai bus samoningesni skirtingy kultiiry ir jy paprociy atzvilgiu, o tai jiems leis augti
placias paziiiras turin¢iais Zmonémis.

4. Neapykanta kurstanti kalba

Neapykantg kurstanti kalba — tai bet koks bendravimas ar elgesys, pasitelkiamas kaip priemoné
neapykantai skleisti, kuris gali pasireiksti tick gyvo, tiek nuotolinio bendravimo metu jvairiy gesty,
grasinimy, nukreipty prie§ grupes ar atskirus asmenis dél tam tikry jy skirtumy, forma. Sie skirtumai
paprastai yra susije su amziumi, lytimi, seksualine orientacija, kilme, tautybe, etnine kilme, rase,
odos spalva, fizine i§vaizda, negalia ar religija. Siandien savoka ,,neapykantg kurstanti kalba“ néra
teisiskai apibrézta tarptautiniu mastu. Nepaisant visuomenés pazangos ir globalizacijos,
diskriminacija né viename zemyne vis dar neiSnyko (daugéja neonaciy ir antisemitiniy grupuociy,
neapykantos prie§ musulmonus ir krik$¢ioniy persekiojimo apraisky).

Ne visy Saliy mokyklose yra diegiami specialis ugdymo moduliai, suaugusiyjy $vietimo ir
visuomenés sgmoninguma didinancios programos, be to, ne visos valstybés turi tinkamy priemoniy,
kurios padéty sekti neapykantos apraiskas ir bausti tvarkos pazeidéjus. Svietimas ir agitavimo pries
neapykantos kalbg taktika yra vienodai svarbis kovojant su klaidingomis nuostatomis ir
dezinformacija, kurios sudaro neapykanta kurstanciy kalby pagrinda. Neapykanta kurstanti kalba
néra zodzio laisvé, nes §ig kalbos formg riboja neapykanta. Kova su neapykantg kurstanciomis
kalbomis. pripazjstant visuomenéje gyvenanc¢iy zmoniy jvairove ir demonstruojant pagarbg vienas
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kitam, yra vienas i§ XXI a. i8bandymy. Gebé¢jimas pripazinti ir priimti visuomenés jvairove yra
daugiau nei tik skirtumy toleravimas. Priimti jvairove reiskia suvokti, kad kiekvienas zmogus yra
unikalus, ir suprasti, jog i Siuos skirtumus reikia zvelgti pozityviai.

Neapykantg kurstanti kalba yra aktuali tema jaunimo darbuotojams, nes jie patys tiesiogiai susiduria
su daugiakultiriSkumu ir jvairove. Jiems svarbu suprasti neapykanta kurstancios kalbos apibrézima,
stengtis pastebéti jos apraisky ir tinkamai elgtis bei reaguoti kiekvienoje konkrecioje situacijoje
dirbant su daugiakulttrémis jaunimo grupémis. Tokiu biidu jaunimo darbuotojai bus samoningesni
ir jvairiy nuotaikingy veikly su jaunimu metu galés ne tik aktyviau skatinti jy tolerancija
aplinkiniams, bet ir uzkirsty kelig veiksmams, kurie kursto neapykanta. Jaunimo darbuotojai ne tik
kasdien stebi jaunuolius, padeda iSspresti jy asmeninius sunkumus, bet ir pasirlipina tuo, jog
jauniems zmonéms biity sudaryta saugi aplinka, kurioje nebiity kliti¢iy ir jaunuoliai galéty jgyti
igidziy, padésianciy jiems kurti savo ateit] ir ugdyti pasitikéjima.

5. Kultuirinis Sokas ir prisitaikymas prie Kitos
Kulturos

Kultiirinis Sokas yra natiirali psichologinés ir fizinés dezorientacijos blisena, kuri gali atsirasti
susidiirus su nauja aplinka ar kulttira.

Tai yra ,,nerimas, atsirandantis praradus visus pazjstamus socialiniy santykiy zenklus ir simbolius,
iskaitant zodzius, gestus, veido iSraiskas, papro¢ius ar normas, prie kuriy Zzmogus natiiraliai priprato
augdamas® (Kalvero Oberg, 1960, 177)

Kultiirinis Sokas gali pasireiksti jvairiais biidais, pavyzdziui:

*  pykciu;

e nusivylimu;

e depresija;

e namy ilgesiu.

Kultiirinio Soko kreive

Prisitaikymas prie kitos kultGros reiskia prisitaikyma naujoje kultiirinéje aplinkoje ir prie jos

poreikiy, keiciant tieck savo poziiirj, tiek stengiantis suderinti savo ir vietingje kultiiroje vyraujancius
isitikinimus.

Si savoka apima laikg, kurio Zmogui reikia susipazinti su nauja kultiira.

6. Tapatybe, ivairové ir diskriminacija

Norint jgyvendinti Sig veikla reikia suprasti tris pagrindines sgvokas:

T apatybé: tai, kas mus iSskiria is kity, ir tai, kas mus pavercia tokiais pat kaip kiti.

Ivairové:
*  nejtikétinai platus zmoniy skirtumy spektras;

e tai, kg mes visi turime bendro;
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* menas kartu savarankiskai mastyti.

Diskrimi naCij a. ,Niekas negimsta nekesdamas kito Zmogaus dél jo odos spalvos, kilmés arba
religijos. Zmonés mokosi nekesti ir, jei jie gali i¥mokti nekesti, jie gali ir iSmokti myléti, nes meilé
yra kur kas artimesné zmogaus Sirdziai* (Mandela, 1994).

Kodeél 8ios trys sagvokos svarbios jaunimo darbuotojams, dirbantiems su daugiakultariu jaunimu?

»  Padeda suteikti jaunuoliems progy dziaugtis kulttiry, zmoniy jvairove ir iSmokti j viska pazitréti
Siek tiek kitu kampu.

»  Padeda sukurti tinkama aplinka, kurioje jaunimas galéty bendrauti su skirtingoms grupéms
priklausanciais zmonémis, su kuriais jie kitaip niekada nebtity susitike.

*  Moko jaunuolius bendrauti su i§ skirtingy grupiy esanciais zmonémis, su kuriais kitu atveju
nebiity kalbéje.

*  Padeda ugdyti jauny Zmoniy samoninguma apie juos supantj pasaulj ir supratima, jog skirtumai
yra normalu.

»  Padeda jaunuoliams jsisgmoninti, jog né vienas Zmogus i§ esmés néra geresnis uz kitg. Taigi né
viena kultiira néra geresné ar blogesné uz kita — jos tiesiog pateikia skirtingy sprendimy j tokius
pat kasdieniame gyvenime sutinkamus iSbandymus.

»  Padeda plésti jaunuoliy akiratj.

»  Suteikia jvairesniy galimo sprendimo dél iSbandymy, su kuriais jie susiduria savo gyvenime,
varianty.

*  Padeda jaunuoliams suvokti, kad jvairové yra miisy visuomenés pagrindas (jos neimanoma
iSvengti).

¢ Padeda jaunuoliams iSmokti, kaip elgtis su $ia jvairove.
*  Moko toleruoti skirtumus.

*  Padeda suvokti kitos kilmés ar grupés asmeny jtraukimga i savo gyvenimg ar draugy rata kaip
gyvenimg praturtinantj veiksnj.

7. Zmogaus teisés

Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija (1948) (Jungtiniy Tauty zmogaus teisiy apsaugos sistema) yra
istorinis tarptautinis dokumentas, sudarytas Europos zmogaus teisiy konvencijos (EZTK) (1966),
zymingios Europos regioninés zmogaus teisiy gynimo sistemos pradzig, pagrindu. Pagal 14 EZTK
straipsnj, uztikrinamas ,,naudojimasis Sioje Konvekcijoje pripazintomis teisémis ir laisvémis
nepriklausomai nuo
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asmens lyties, rasés, odos spalvos, kalbos, religijos, politiniy ar kitokiy paziiiry, tautinés ar socialinés
kilmés, priklausymo tautinei mazumai, nuosavybés, gimimo ar kitais pagrindais®.



Kalbant apie Jungtiniy Tauty Zzmogaus teisiy apsaugos sistema, Visuoting zmogaus teisiy deklaracija
yra pripazinusios beveik visos pasaulio valstybés. Dokumentas yra iSverstas j daugiau nei 360 kalby,
ikvépé daugiau nei 80 tarptautiniy konvencijy, ne vieng regioning konvencija ir valstybiy vidaus
politikos jstatyma.

Kalbant apie Europos regioning zmogaus teisiy apsaugos sistema, visos 47 Europos Tarybos
valstybés narés yra pasirasiusios Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija.
Konvencijoje tiksliai nurodomos pagrindinés teisés, pavyzdziui, teisé j apsisprendima, ly¢iy lygybés
ir nediskriminavimo dél religijos ar rasés principas, politiniy ir pilietiniy laisviy su ekonominiais,
kult@iriniais ir socialiniais standartais nedalumo principas.

Atsizvelgiant | konkrety daugialypj ir su jvairiais kitais veiksniais persipinant] pazeidziamuma, su
kuriuo tiesiogiai susiduria darbuotojai ir (arba) specialistai, labai svarbu, jog jie turéty gilesnj
supratimg apie zmogaus teises tam, jog Siai visuomenés daliai blity uztikrinta tinkama apsauga ir
parama. Gilesnis zmogaus teisiy suvokimas yra bitinas ir jaunimo darbuotojams ir (arba)
specialistams, dirbantiems su daugiakultiriu jaunimu, ypa¢ tuomet, kai sickiamas tikslas skatinti
jauny zmoniy socialing jtrauktj.

8. Kulturinis samoningumas

Kultiira yra dinamiska socialiniy taisykliy sistema, nustatoma jvairiy grupiy vidaus gyvenime, kuri
uztikrina konkrecios grupés nariy ilikima. Kultiira apima jsitikinimus, pozitrj, vertybes, normas ir
elgsena, kuri tiesiogiai ir netiesiogiai perduodama i§ kartos | kartg. Ilgainiui §i sistema gali kisti,
taciau konkrecioje teritorijoje kultiirinés ypatybés blina pakankamai pastovios (Matsumoto ir Juang,
2004).

Be to, kulttira gali turéti jtakos zmoniy problemy sprendimo jgiidziams, samprotavimui, darbo ir
deryby stiliams, tam, kaip zmogus analizuoja socialinj ir (arba) moralinj konteksta, asmens pozitiriui
j savo ir kity asmenybe, taip pat zmogaus smegeny veiklai atliekant jvairias uzduotis (Miller, 1984;
Hamamura ir kt., 2008; Hedden ir kt., 2008)

Kultiirinis sgmoningumas — tai susipazinimas su kitos etninés grupés socialinémis ir kultirinémis
vertybémis, tikéjimo sistemomis, istorija ir elgsena. Terminas ,kultliriné jvairové* vartojamas
kalbant apie daugiakultiriSskuma ir yra apibréziamas kaip jsitikinimy ir elgsenos sistema, kuria
vadovaujantis yra gerbiamas ir pripazjstamas visy skirtingy visuomenés grupiy egzistavimas,
vertinami ir suvokiami jy socialiniai bei kulttiriniai skirtumai, sudaromos galimybés ar skatinamas
Siy grupiy indélis kultiriniame kontekste. Labai svarbu uztikrinti, jog skirtingi zmonés ir grupés
darniai sugyventy, nes biitent $i sgveika yra vienas pagrindiniy veiksniy, lemianciy ekonominj
augima, gera emocinj, intelektinj, dvasinj ir moralinj gyvenima.

Svarbu, kad su daugiakultiiriu jaunimu dirbantys jaunimo darbuotojai ir (arba) specialistai biity
susipazing su kickvienos kultiiros ypatybémis, ypac jos paprociais ir joje vyraujanciais jsitikinimais,
ir gerbty kiekvieng asmenj, su kuriuo jiems tenka dirbti. Svarbu atpazinti zmoniy bendravimo ir
pozitriy panaSumus bei skirtumus.

9. Kalbuy jvairové

Kalbos apibrézia asmens tapatybe, taciau ir yra bendro palikimo dalis. Jos gali biiti kaip tiltas,
leidziantis pasiekti kitas tautas ir kulttiras, skatindamos tarpusavio supratimg ir bendrg Europos
tapatybés pajauta. Kalby jvairove kartais laikoma tam tikros kalbos tankumo ar keliy unikaliy kalby
koncentracijos rodikliu. Si jvairové apima jvairiy tipy kalby bruozus, jskaitant kalby Seima,
gramatika ir zodyna. Salies ar vietovés kalby jvairove galima perteikti kaip skaitinj mata, vadinama
kalby jvairovés indeksu. Indeksas nurodo, kokia yra tikimybé, kad kokioje nors teritorijoje
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gyvenanc¢io Zzmogaus pirmoji kalba nesutaps su tokioje pat teritorijoje gyvenancio Zmogaus pirmaja
kalba.

Svarbus aspektas yra zinios. Su Ziniomis ateina ir asmens gebéjimas keisti savo aplinka, kad ji
atitikty jo ar jos poreikius, taip pat iSmokstama, kaip pasipriesinti gamtos jégoms. Daugumos Zmoniy
Zinios yra pagrijstos tuo, ka jie iSmoko i$ kity zmoniy. Patirtis yra puiki mokytoja, taciau kalba leidzia
zmonéms dalintis savo patirtimi, i§ kurios gali pasimokyti daug kity zmoniy.

Ypac svarbu, kad jaunimo darbuotojai ir specialistai, dirbantys su daugiakultiiriu jaunimu, bty
susipazing su skirtingomis kalbomis, kuriomis kalba jaunuoliai, ir kultiiromis, i$ kuriy jie yra kilg.

10. Tarpkultirinis bendravimas

Tarpkultiirinis bendravimas gali biti apibréziamas kaip bendravimas, kuris vyksta, kai tam tikros
kultiros nario perteikiamg informacijga turi priimti, interpretuoti ir suprasti kitai kultlrai
priklausantis asmuo. Kultiira daro stipry poveikj miisy asmeninei padéciai, kompetencijy lavinimui
ir, svarbiausia, miisy elgesiui bendraujant su kitais.

Kalbédami apie tarpkultiirini mokymasi, turime omeny tai, kaip mes suvokiame tuos zmones, k
skiriasi nuo miisy. Visgi tuo pat metu turime omeny ir pacius save. Tarpkultiirinis mokymasj
miisy draugus ir tai, kaip kartu stengiamés kurti teisingumo principus puoseléjancia be
Turime omeny ir tai, kaip bendruomenés gali saveikauti tarpusavyje, kad skati
solidaruma ir lygias galimybes visiems jy nariams. Tarpkultirinis mokymasis yra neats

dalis atsiduria mazumoje, o kita priklauso daugumai.

Tarpkultiirinio bendravimo mokymai yra nepaprastai svarbis
specialistams, dalyvaujantiems veikloje su daugiakultiiriu jaunimu,
didinantiems informuotuma apie kultiros normas bei stiprina
igidzius. Si bendravimo forma leidzia jaunimo darbuotojams
vykdoma veikla atitikty tarpkulttirinio bendradarbiavimo poreik
darbuotojams suteikti ziniy apie tai, kaip veiksmingai pasali
analizuoti ir interpretuoti tarpkultiirinés sgveikos reiskinius, jsk

nt kultiiros poveikj sprendziant
konfliktus ir bendraujant su kitais asmenimis jvairiuose lygmenys
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4. Mokomuyju priemoniy
aprasymai

Interaktyvi medziaga yra puiki priemoné, padésianti sudominti jaunima bet kokia tema. ,,Youth
Connections® projekto metu partneriai sukiiré po tris internetines mokomasias priemones, kurios
palengvinty jaunuoliy nuotolinj darba pasaulinés pandemijos sglygomis. Sios priemonés gali

praversti jaunimo darbuotojams jaunimo mokymy metu, ta¢iau $i medziaga galéty biti panaudota
ir kaip jkvépimo Saltinis kuriant kitas mokomasias priemones.

Ledus tarp jaunuoliy pralauzancios veiklos

Kalbant apie internetinius renginius, veiklos ,,ledams pralauzti* yra bitinos, nes jy metu
yra sukuriama draugi$ka ir neformali aplinka. Sioje mokomojoje priemonéje pateikiama
saveikiy biidy, kaip naujoviskai ir smagiai jgyvendinti Sias veiklas. Cia nagrinéjamos
jvairios id¢jos, siekiant padéti §ios priemonés naudotojams iSmokti paskatinti susitikimo ar
internetinio renginio dalyvius laisvai reiksti savo mintis.

Jégy suteikiancios veiklos

Sunku islaikyti jaunuoliy démesj? Sioje mokomojoje medziagoje rasite keleta patarimuy,
kaip uztikrinti, jog jaunuoliai buty visiSkai jsitrauke j pamoky ar renginiy metu
organizuojama veikla. Cia bus pateikta naudingos informacijos apie jvairius metodus ir
strategijas, padésiancias Sios medziagos skaitytojams pagilinti savo zinias apie lyderyste
pamoky ir jvairiy renginiy metu. Sios priemonés padedami, mokytojai, jaunimo darbuotojai
ir vadovai geriau supras jtraukiancios ir aktyvios diskusijos verte.

Internetiniy renginiy organizavimas: patarimai ir gudrybés

Dél pasaulyje sparciai  vykstanCios  skaitmenizacijos, auganéio tarptautinio
bendradarbiavimo ir tebesitgsian¢ios pasaulinés sveikatos krizés internetiniy renginiy
organizavimas tampa vis svarbesnis. Nors i§ pradziy gali pasirodyti, jog internetinius
renginius sudétinga organizuoti, taciau kruopsciai suplanuoti internetiniai renginiai gali
tapti itin naudingu informacijos $altiniu. Si mokomoji medziaga paaiskina, kaip sékmingai
organizuoti ir vesti internetinj renginj ar susitikimg. Cia pateikiama jvairiy patarimy ir
rekomendacijy, padésianciy uztikrinti, jog tiek renginio organizavimo procesas, tiek ir pats
renginys vykty sklandziai ir jtraukty visus jo dalyvius. Si mokomoji priemoné padés
jaunimo darbuotojams suprasti kruopsciai suplanuoto internetinio renginio svarba skatinant
tarptautinj bendradarbiavima.

Kaip naudotis platforma ,,Gather*, palengvinandéia internetiniy seminary ir veikly vedima

Ar esate girdéje apie platformg ,,Gather? Jei ne, tada $i mokomoji priemoné skirta kaip tik
jums. Suzinosite, kaip naudotis §ia platforma kaip alternatyva ,,Zoom* ir palengvinti
seminary, veikly ir apskritojo stalo diskusijy vedima.

Kaip sumazinti jauny zmoniy patiriama stresa ir nerima
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Visada pravartu zinoti keleta gudrybiy, kaip padéti jaunuoliams, su kuriais dirbate, atsipalaiduoti,
jog pradédami nauja veiklg jie jaustysi ramis ir uztikrinti. Sioje mokomojoje medziagoje jiis
suzinosite apie sgmoningumo ir kvépavimo technikas, kurios padés pasiekti §j tikslg daugiakultiiréje
aplinkoje.

Patarimai, kaip seminary metu sumazinti diskriminacija tarp jaunimo

Iniciatyvy, orientuoty j jaunimo socialing jtrauktj, pavyzdziui, dirbtuviy, organizavimas gali padéti
veiksmingai kovoti su diskriminacija ir jg sumazinti. Norite suzinoti, kaip tai padaryti? Kvie¢iame
pasinaudoti Sia mokomaja medziaga, kurioje rasite jzvalgy ir patarimy apie tai, kaip kuo geriau vesti
seminarus, jog juose jgyta patirtis dalyviams biity naudinga.

Reflector

Reflectors are people who rather
speak less and think about things
before they say their opinion
Reflective Observation.

The best activities for this group
are reflective activities, when you
need to think, observe and reflect.

> P o) 049/1:18
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Patarimai, kaip sudominti jaunimg internetu

Si mokomoji medziaga suteikia naudingy patarimy ir gudrybiy, kaip j internetinius renginius
pritraukti kuo daugiau zmoniy, naudojant socialinéje ziniasklaidoje naudojamus démesi
patraukiancius vaizdinius reklamos metodus ir suprantant tikslinés grupés poreikius pagal amziy ir
interesy sritis.

NEMOKAMOS taikomosios programos ir istekliai, padedantys organizuoti nuotolinj mokymasi

Nuotolinj mokymasi gali biiti sunku organizuoti ir valdyti, be to, toks mokymosi budas gali buti
demotyvuojantis ir varginantis. Visgi yra keletas taikomyjy programy ir istekliy, kurie gali
palengvinti §j procesa. Sioje mokomojoje medziagoje aptariamas taikomyjy programy skirty
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mokytis nuotoliu, naudojimas, pateikiama kursy metu naudojamy lenty idéjy ir paaiSkinama
nemokamos muzikos ir garso efekty naudojimo svarba bet kokio pristatymo ar kiirybinio darbo
metu.

Kaip pritaikyti kontaktines veiklas internetui:

Kartais dél nenumatyty aplinkybiy gyvi renginiai ir kontaktinés veiklos turi buiti perkelti j interneting
erdve. Yra keletas jrankiy ir Saltiniy, kurie gali buiti naudingi pritaikant turéjusias vykti gyvai veiklas
prie internetinio renginio formato.

Gyviny zaidimai

Sis sitilomas gyviny zaidimas yra puikus veiklos ,ledams pralauzti“ pavyzdys, nes leidzia uzsiémimy dalyviams

artimai ir smagiai pazinti vieni kitus.

Instructions | Part 1

Veiklos, skatinan¢ios empatija

Sioje medziagoje pateikiama ledus pralauzanti veikla, skirta skatinti dalyviy empatijos jausmg ir
spresti iSankstiniy nusistatymy problema. Tokig veiklg ypa¢ rekomenduojama vykdyti veikly ir
seminary, susijusiy su socialinés jtraukties temomis, metu.

1déju koliazo (angl. moodboard) naudojimas grjztamajam rySiui gauti

Sioje mokomojoje medziagoje idéjy koliazo metodika pateikiama kaip veiksmingas budas,
suteikiantis galimybe apmastyti jvykusius internetinius renginius arba veiklas ir ramiai bei paprastai
pateikti savo atsiliepimy

Alternatyvios vertinimo priemonés
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Sioje mokomojoje medziagoje pateikiami 5 naudingi patarimai, kaip gauti atsiliepimy, jvertinti ir
pagerinti internetiniy veikly kokybe. Sie patarimai padés pagerinti jiisy naudojamus veiklos
vertinimo metodus bei sudarys salygas veiksmingiau organizuoti ir jgyvendinti kitas veiklas ateityje.

MAIK (angl. MOOC) platformos: ,,Moodle*

Sioje mokomojoje medziagoje pateikiama patarimy, kaip vartotojams naudotis ,,Moodle* platforma,
kuri yra naudingg tick igyvendinant ir vedant internetinius uzsiémimus, tick renkant mokymy
medziaga.

Auditorijos jtraukimas

Ar norite suzinoti, kaip jtraukti dalyvius j jlisy organizuojamus internetinius uzsiémimus? Sioje
mokomojoje priemongéje pateikiami penki naudingi patarimai, padésiantys labiau jtraukti jaunimg j
internetines veiklas, ir paaiskinama, kodél yra labai svarbu uztikrinti visy dalyviy aktyvuma ir nora
dalyvauti veiklose.

Make Learning Social

sider adding a Twitter badge t

Mokomoji priemoné, kurioje aptariama, kaip jaunimo darbuotojai galéty naudoti socialinés
ziniasklaidos priemones

Siekiant jaunuolius labiau jtraukti j veiklas, jaunimo darbuotojams patartina iSmokti veiksmingai
naudotis socialinés Ziniasklaidos platformomis, kurios padeda pasiekti numatyta tiksla. Sioje
mokomojoje medziagoje jaunimo darbuotojams pateikiama informacija apie tai, ka jiems reikia
zinoti apie socialinés ziniasklaidos platformas ir jy naudojimg dirbant su jaunimu, tuo pat metu
skatinant specialistus apmastyti, kokig vieta socialiné ziniasklaida uzima jy paciy darbe.

Skaitmeninio darbo su jaunimu etika

Kokios yra skaitmeninio darbo su jaunimu etikos ypatybés? Kaip jaunimo darbuotojai gali padéti
jaunuoliams efektyviau nar$yti ir naudotis internetu? Atsakymy j $iuos klausimus galésite rasti §ioje
mokomojoje medziagoje, kuri jums suteiks daugiau ziniy apie veiksmingus seminarus, padésianciy
iStirti profesines ribas bei skaitmeninio darbo su jaunimu etika.

Mokomoji priemoné apie skaitmeninj darbg su jaunimu

Skaitmeniniai poky¢iai daro didele jtakg tiek visuomenei, tiek mtsy darbo biidui — darbas su jaunimu
néra iSimtis. Norédami geriau suprasti, kaip darbas su jaunimu prisitaiko prie skaitmeninés eros
atnesty pokyciy, kaip Sis darbas vyksta, kokie yra skaitmeninio darbo su jaunimu rezultatai ir
principai, organizaciné plétra ir turimi iStekliai, pasinaudokite §ia mokomaja priemone!
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5. Socialineés
ziniasklaidos

kampanija

Pasaulis, kuriame gyvename, tampa vis labiau skaitmenizuotas, o socialiné
ziniasklaida atlieka esminj vaidmenj kuriant rysj tarp Zmoniy, puoseléjant tarpusavio
santykius, taip pat klienty aptarnavimo srityje registruojant uzklausas, atsakant j
klausimus ir gaunant atsiliepimy.

Vaikai ir paaugliai naudoja socialing ziniasklaidg kaip pramogg ar priemong susirasti
draugy, bendrauti su jais, dalintis savo interesais, sekti ir atrasti kitus, palaikyti rysi
su Seimos nariais. Daugeliu atvejy tai pagrindiné bendravimo su draugais priemong,
ypac tarp vyresniyjy paaugliy.

Socialiné ziniasklaida atveria galimybiy vaikams ir paaugliams prisijungti prie
internetiniy bendruomeniy, jungian¢iy panasiy interesy ar pomégiy turin¢ius zmones
i§ viso pasaulio. Tai gali biti bendruomenés, kuriose jaunuoliai gali sulaukti
palaikymo, pavyzdziui, nejgalaus ar sveikatos sutrikimy turincio jaunimo, LGBTQI
priklausanc¢iy paaugliy bendruomenés. Be to, tai apima ir internetines svetaines,
kuriose galima aptarti ir dalintis jvairiu turiniu, Zaisti zaidimus, zitréti televizijos
serialus, klausytis muzikos, dalintis pomeégiais ar juos dominanciy sri¢iy informacija.

Bitent deél Sios priezasties socialinés ziniasklaidos naudojimas yra vienas
efektyviausiy budy, padedanciy pateikti mokomaja medziagg ir ja sudominti
jaunima. Jaunuoliai kalba naudodami socialing ziniasklaida, nes joje galima
bendrauti glaustai, betarpiskai, jtraukianciai. Taigi, siekiant didinti informuotuma
apie daugiakultiriSkumo svarba ir grozj, buvo sukurta jaunimui skirta socialinés
ziniasklaidos kampanija.

Toliau dalijamés paprastomis gairémis, | kurias reikéty atsizvelgti planuojant
socialinés ziniasklaidos kampanijg. Ne kiekviena socialinés ziniasklaidos kampanija
apims visus Siuos etapus, taciau jie yra geras atspirties taskas, padésiantis apmastyti
veiksmy plana.

1. Kampanijos tikslo nustatymas

Pirmas zingsnis yra kartu su savo komanda pasiripinti konkreciais

kampanijos aspektais. Ar reklamuojate kokj nors renginj? Ar siekiate surinkti lesy?
Kad ir kokia biity kampanija, svarbiausig suprasti jos galutinj tiksla. Kokiy
atsakomyjy veiksmy jus tikités i§ vartotojy ar sekéjy, pamaciusiy jusy irasa? Ar
tikslas aiSkus, tuo pat metu jdomus ir vertas pasidalinti? Kokias priemones ir
metodikas naudosite kampanijos efektyvumui jvertinti?
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2. Socialinés ziniasklaidos kanaly atranka

Kokio turinio jums reikés kiekvienam socialinés ziniasklaidos kanalui? Galbit trumpas vaizdo jrasas
,Facebook™ ir , Instagram™ platformose galéty biiti tinkamas sprendimas. Verta atkreipti démes;j ir |
tai, jog ,,Facebook* platformoje jums reikés sukurti specialig reklamjuoste, o ,,Twitter ir ,,Pinterest*
platformose sutelkti démesj i vaizdus bei nuotraukas. Labai svarbu suprasti kiekvieno socialinés
ziniasklaidos kanalo paskirtj.

3. Planuoti, planuoti ir dar karta planuoti!
Socialinés ziniasklaidos kalendorius

Vykdant socialinés ziniasklaidos kampanija, laikas yra labai svarbus.
Socialinés ziniasklaidos kalendoriuje galite i§samiai aprasyti savo jrasus nuo pradzios iki pabaigos.

Labai svarbu suplanuoti, kuriomis savaités dienomis ir kuriuo laiku savo socialiniuose kanaluose
skelbsite turinj.

4. Nuotraukuy ir vaizdo jraSy naudojimas
patraukliam turiniui

Kurkite prasmingg turinj ir prie jo pritaikykite kiirybiskus vaizdus. Nemokamy nuotrauky ir vaizdy
galima rasti jvairiose svetainése (pvz.: www.freeimages.com ar www.pexels.com), tuos vaizdus
galima pakeisti ir pritaikyti pagal savo poreikius pasinaudojus svetainémis ar programine jranga,
pavyzdziui, www.canva.com ir www. designwizard.com, kurios jums leidzia vos per kelias minutes
susikurti asmeninj paveikslél;.

5. Irasy planavimas

Dabar atéjo laikas sudaryti tvarkarastj! Sukiire vaizdinj turinj, galite pradéti planuoti jrasus. Kai
kuriuose socialiniuose tinkluose, pavyzdziui, ,,Facebook®, lengva paskirti jraso paskelbimo laika,
visgi kitos socialinés platformos praso naudoti tokius jrankius kaip ,,Hootsuite®, ,,HubSpot* ir
,,Buffer.

Youth Connections

6. Stebéjimas ir reagavimas

Negalima tiesiog nustatyti laiko ir visko palikti likimo valiai! Tai ne automatiné skalbimo masina, o
itin organizuotai veikianti socialinés Ziniasklaidos masina, kurig reikia priziiréti nepaisant to, jog i$
pirmo zvilgsnio atrodo, jog ji viska atlieka sklandziai. Vienas i$ socialinés ziniasklaidos platformy
gero valdymo ypatumy — tiesiog prisijungti prie savo profilio ir jame ,,btti*. Naudodami jau aptartas
socialiniy tinkly valdymo priemones, jiis galite nustatyti pranesimy funkcija savo mobiligjame
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telefone. Tokiu buidu, jei kas nors pakomentuoja jiisy ,,Facebook® jrasa ar atsako , Twitter*
platformoje, jiis galite greitai j tai reaguoti.

Jei kampanijos tikslas — reklamuoti renginj arba pradéti vykdyti projekta, reikéty nuolat skelbti su
tuo susijusia atnaujinta informacija ar nuotraukas. Jei reklamavote renginj, pasidalinkite
nuotraukomis, atsiliepimais...

Socialiné ziniasklaida turi nemazai skirtingy ir naudingy priemoniy, skirty nagrinéti kampanijy
rezultatus, remiantis Kiekybiniais ir objektyviais rodikliais. Galite analizuoti, kuriais jusy jrasais
buvo daugiausiai karty pasidalinta ir pasieké placiausig auditorija pagal jiisy sukurtg vaizdinj turinj,
taip pat iSnagrinéti jrasy paskelbimo laika (anksti ryte ar vidurdienj). ISnaudokite visas $iy jrankiy
galimybes ir suteikiamg informacija, kad galétuméte koreguoti biisimy kampanijy strategijas.

»Youth Connections™ socialinés ziniasklaidos kampanija buvo vykdoma 10 dieny (iSskyrus
savaitgalius) ,,Youth Connections* ,,Facebook* puslapyje, derinant saveikia medziaga (viktorinas,
filmus, vaizdo jraSus, dainas) ir informacinio pobtdZio irasus (pavyzdziui, Salyse partnerése
vykstan¢iy daugiakultliriy renginiy apraS§ymai, Europos daugiakultiiriSkumo statistika).

@ Youth Connections
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The project Youth Connections,

implemented in the UK, France, Italy,
Lithuania, Portugal, Slovakia, aims

to create a strong link between young refugees,
asylum seekers and immigrants and EU Youth
through creative work and cultural activities
almed at fostering social inclusion.

Norint padidinti paskelbty jrasy pasiekiamumo rodiklius, rekomenduojama pakartotinai jais dalintis:
itraukite bendradarbius arba, jei bendradarbiaujate su kitomis organizacijomis, savo partnerius.
Pakartotinis dalijimasis yra vienas i$ efektyviausiy biidy pasiekti platesne auditorijg ir skleisti
projektu perduodama mintj. Be to, ,,Youth Connections® projektui §i socialinés Zziniasklaidos
kampanijos strategija buvo itin naudinga.

Norint, kad pakartotinis dalijimasis buty dar veiksmingesnis, patartina, jog partneriai ir (arba)
bendradarbiai dalintysi jraSais vienu metu tam, kad socialinés ziniasklaidos kampanija sulaukty
norimo démesio per nustatytg laikotarpj. Taigi svarbu tarpusavyje susitarti dél datos ir laiko,
atsizvelgiant j skirtingas laiko juostas.

1. Results — Social Media Campaign

Total reach 8530

Total interactions 212

Total sharings 63

B S Croneres G o TR

Galiausiai rekomenduojama skirti 1éSy ,,Facebook® skelbimams ar kitoms rinkodaros priemonéms,
kurios gali biti labai naudingos didinant jiisy jrasy pasiekiamuma ir skatinant vartotojy jsitraukimg.
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Internetinial
renginial

Smagiy ir jtraukianciy renginiy vaidmuo yra labai svarbus

Youth Connections

siekiant atkreipti zmoniy démesj ir skatinti kultlrinius mainus. Dél

pasaulinés pandemijos dauguma veikly turéjo vykti internetu, taciau
net ir tokio formato renginiai gali suteikti jzvalgy apie tai, kokius

renginius galima biity organizuoti ateityje ir kaip juos sékmingai

igyvendinti.

Renginiy sarasas buvo sudarytas remiantis Salyse partnerése esanciy

migranty ir pabégéliy nuomone apie tai, kokie renginiai yra tinkamiausi

socialinei jtrauk¢iai ir daugiakultiiriSkumui skatinti.

1. Zumba internetu

Sis uzsiémimas prasidéjo nuo ledus pralauzanios ,,pazinkime vieni
kitus* veiklos, kurios metu dalyviai trumpai prisistaté: pasaké savo
vardus ir pamingjo po vieng mégstama dalyka. Tada mes
pravedéme trumpa zumbos sesija, kad visi dalyviai apsilty ir
priprasty vieni prie kity. Kadangi buvo Siek tiek sudétinga jtikinti
zmones pasidalinti savo mintimis, mes nusprendéme pasitelkti
»istorijy pasakojimo* zaidimg, kurio metu nuo pat pirmo sakinio
visi kartu kiiréme bendra istorija, tokiu biidu leisdami dalyviams
pasidalinti kazkuo savu ir tuo pat metu sukurti kazkg naujo.

Tobulintini aSpektai: Renginys vyko sklandZiai, atitiko
tikslus ir pateisino lukesc¢ius. Visgi buvo sudétinga jtraukti jaunima
ir padaryti taip, jog jie jaustysi laisvai ir nesivarzyty. Daugiau ledus
pralanzanciy veikly galéty padéti iSspresti $ig problema.

2. Dalinimosi menu renginys

Dalinimosi menu renginys buvo neformalus susibiirimas, kuriame
kiekvienas galéjo pasidalinti kazkuo savu, sukurtu pasitelkus bet
kokig saviraiskos formga. Kiekvienam asmeniui buvo suteiktos 5
minutés pasidalinti kokiu nors su kultiira susijusiu dalyku,
pavyzdziui, mégstama daina, eilérasciu, pasakojimu, pieSiniu,
Sokiu, kazkuo, kas biity susij¢ su dalyvio (-€s) mylimu miestu ar
vieta, tuo, kam asmuo jaucia aistra, ar apskritai bet kokiu kitu
dalyku, kuriuo dalyvis (-¢) noréty pasidalinti su kitais. Norintiems
iSreiksti save dalyviams nereikéjo biiti profesionaliais menininkais

%
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ir né vienas asmuo nebuvo ver¢iamas dalintis savo kiiriniu ar mintimis
— Slame renginyje svarbiausia buvo aktyviai klausytis.

Tobulintini aSpektai: Pagrindinis iSbandymas buvo jtraukti

jaunuolius j veiklg ir paskatinti juos dalintis savo mintimis. Todél
rekomenduojama pradéti renginj ar jégy suteikianéia veikla, jog
sukurtuméte jaukesne ir draugiskesne atmosfera.

3. Kalby mainy renginys

Dalyviai buvo suskirstyti i poras, kad vienas su kitu galéty pasidalinti asmenine patirtimi, susijusia
su kita dalyvi dominancia kalba. Daugiausiai dalyviy démesio sulauké angly kalba. Dalyviai vieni
kitiems uzdavé klausimy apie metodus, kurie padéty greiCiau jsisavinti informacija, pasakojo
linksmas istorijas apie sunkumus, kuriuos jiems teko patirti dél tam tikros kalbos ziniy trikumo,
pasidalijo naudingais Saltiniais, kurie jiems padeda mokytis kalby. Dalyviai skatino vienas kit
nuolat kalbéti viena ar kita kalba, nedvejojant iSreiksti save, dalintis savo nuomone apie
daugiakultoriskuma, jskaitant jvairiy Saliy kalby panasumus ir skirtumus.

Tobulintini aSpektai . Dél to, jog zmonés buvo gana pavarge nuo internetiniy renginiy dél
besitgsiancio karantino, buvo labai sunku juo vél pritraukti prie kompiuteriy ekrany ir jtikinti
dalyvauti dar viename internetiniame renginyje. Atsizvelgiant | esamg situacija, kita kartg bty
galima padidinti dalyviy skaiciy, jog ir dalyviy bendravimo su vieni kitais galimybés tapty platesnés.
Siekiant pritraukti daugiau dalyviy, veikiausiai biity galima panaudoti tam tikry reklamos triuky ar
surengti kelis konkursus.

4. Virtualus kelioniy patir¢iy mainai (,,Facebook*
auditorija)

Dél Covid-19 apribojimy $is su kelionémis susijes renginys buvo perkeltas i interneting erdve, taigi
kelioniy metu jgyty patir¢iy mainai tarp jauny migranty, laukianciy galimybiy vel keliauti, vyko
internetu. Renginio dalyviai prisistaté ir papasakojo apie Salis, kuriose lankési per pastaruosius
penkerius metus. Jie vieni kitiems suteike patarimy ir informacijos, susijusios su i§laidomis, kelioniy
galimybémis, lankytinomis vietomis, aptaré vietiniams gyventojams biidingus bruozus, kultrinius
skirtumus, ko tikétis ir kaip elgtis nuvykus j tam tikra Salj ir kt.

Tobulintini aSpektai: Bity gerai, jei bent keli dalyviai galéty parodyti kelioniy nuotrauky,
pasidalindami savo ekranu. Renginio metu vyko daugybé idomiy diskusijy apie keliones, taciau
triko nuotrauky, vaizduojanciy jdomiausias dalyviy aplankytas vietas.
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5. Kulturos naktys

Pasveikinus atvykusius dalyvius, buvo pristatyta teoriné dalis apie renginj rengiancia organizacija ir
renginiy temas, o jvairios veiklos leido dalyviams dalintis savo Ziniomis ir patirtimi.

Renginiai vyko nuotoliniu buidu, jtraukiant jvairiy veikly, pavyzdziui, analizuojant nuotraukas,
zitrint ir véliau aptariant vaizdo jrasus, naudojant ,,jamboard®, taip pat buvo specialiai skirta laiko
klausimams ir atsakymams bei skirtingoms asmeninémis nuomonéms ir patirtims pasidalinti tarp
dalyviy. Pagrindiniai veikly tikslai buvo $ie:

»  gauti galimybe pazinti skirtingas kultiiras, apmastant ,,baltojo gelbétojo* kompleksa ir kulttiros
pasisavinimo reiskinj;

o aptarti klausimus, susijusius su daugiakultiriSkumo, pagarbos ir kultlirinio sgmoningumo
svarba;

e aptarti praktinius atvejus;
» supazindinti dalyvius su kulttiros pasisavinimo ir kultiiry vertés suvokimo reiskiniais;

*  pazinti miisy visuomengje egzistuojancia kultiiry jvairove.

Tobulintini aSpektai: Sis renginys bity veiksmingesnis, jeigu atsirasty galimybé ji
igyvendinti gyvai, ypa¢ dél to, kad zmonés galéty dalyvauti neformalioje aplinkoje vykstanciose
veiklose, pamatyti rankdarbiy i$ skirtingy Saliy, paragauti jvairiy tauty maisto ir tuo pat metu suzinoti
jdomiy fakty apie skirtingas kulttiras.

6. Lindihopo Sokiy pamoka

Lindihopo pamoka buvo puiki galimybé linksmai, naujoviskai ir grupéje su kitais
zmonémis skatinti tarpkultiirinius rySius. Renginyje dalyvavo apie 20 dalyviy, kai
kurie buvo vietiniai, kiti — uzsienie¢iai. Pamoka praéjo puikiai, zmonés sake, kad
jiems labai patiko Sokti kartu su kitais dalyviais, ir dZiaugési gave ziniy apie
lindihopo Sokio istorija. Kai kuriems dalyviams taip patiko Sis renginys, jog jie
prasé daugiau panasiy Sokiy pamoky.

Tobulintini aSpektai: Vesti nuotolinius Sokiy uzsiémimus yra Siek tiek
sunkiau nei gyvus, kadangi internetu dalyviai paprastai buna pasyvesni, daznai
i§jungia savo kameras, o tai renginj pavercia ne tokiu asmenisku. Buty geriau
organizuoti tokig veikla gyvai arba uztikrinti, kad visi dalyviai jaustysi patogiai
net ir palikdami savo kameras jjungtas.

7. Kalby mainu renginys

6. Internetiniai renginiai

Siekdama skatinti kultliry dialoga tarp jaunuoliy ir migranty, kilusiy i§ jvairiy
socialiniy ir kultiiriniy sluoksniy, asociacija ,,Aktyvus jaunimas® surengé kalby
mainy renginj ,,Zoom" platformoje. Kviesdami dalyvius i renginj, organizatoriai
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pasinaudojo jvairiais turimais kontaktais (,,Facebook* grupés, el. laiskai migrantams ir kt.) ir tokiu
biidu platino registracijos j renginj forma.

Uzsiregistravo 22 dalyviai, o kalbos, kuriy jie noréjo iSmokti renginio metu, buvo $ios: lietuviy,
ispany, lenky, japony, pranciizy, angly. ,,Zoom" susitikimo metu buvo sukurti keli atskiri pokalbiy
kambariai (angl. breakout rooms), j kuriuos buvo suskirstyti dalyviai pagal tai, kurig kalbg renginio
metu jie nor¢jo iSmokti. Visgi renginio dieng prie susitikimo prisijungé viso labo keturi dalyviai, o
du i8 jy paliko susitikimg jau po keliy minuciy. Taigi tik du dalyviai gavo galimybe patobulinti savo
pasirinktos uzsienio kalbos (ispany ir angly) zinias.

Tobulintini aspektai: Dél laisvéjancéiy Covid-19 apribojimy ir graZiy pavasario ory buvo
itin sunku pritraukti dalyviy ir jtikinti juos dalyvauti internetiniame renginyje. Kitg karta dalyviy
skaiCius galéty buti didesnis, jeigu renginys vykty gyvai ir dalyviams bty i$siysti priminimai apie
Ji

8. ,,Salta Suelta* su Cie Lealtad

Sis renginys vyko gyvai, o tai sudaré salygas laisviau improvizuoti ir judéti.

Renginio metu buvo panaudota keletas jégy suteikianciy ir apSilimo veikly, sickiant
supazindinti dalyvius su Siuolaikinio Sokio judesiais ir vienas kitu. Tuomet jie iSmoko keleto
pagrindiniy salsos zingsniy, juos, padedami mokytojy, pakartojo su muzika, o tuomet patys
atliko trumpa grupinj Soki, kurio metu vaikinai ir merginos buvo padalyti i dvi grupes ir stovéjo
vieni priesais kitus. Dalyviai mokési choreografijos palaipsniui, kieckvienas zingsnis buvo
kartojamas keletg karty, o, kai visi dalyviai buvo pasiruos¢, buvo nufilmuotas jy Sokio
pasirodymas.

Tobulintini aspektai: Dalyviai mingjo, kad jiems bity buve naudinga sulaukti truputj
daugiau mokytojy priezitiros ir pagalbos mokantis pagrindiniy zingsniy, jog biity buve smagu
pasibaigus Sokio dirbtuvéms turéti daugiau laiko pabendrauti ir pasidalinti savo patirtimi su
kitais. Dalyviai mingjo ir tai, jog jiems blity praverte gauti daugiau informacijos apie §j renginj
organizavusias asociacijas.

9. Maisto gaminimo pamoka

Sio renginio metu dalyviai kartu gamina maista, kurj véliau visi drauge valgo. Kalbant
konkreéiau, dalyviy praSoma pagaminti tradiciniy savo kilmés Salies ar Seimos valgiy, kad i§
kity Saliy atvyke dalyviai galéty ju ne tik paragauti, bet ir patys iSmokti juos pagaminti. Siekiant
skatinti tarpkultiirinj dalyviy dialoga, renginio metu reikéty uzduoti klausimy, susijusiy su
gaminamy patiekaly kilme.

Pasibaigus ,,iskylai“, galima trumpai aptarti jvykusj renginj ir leisti dalyviams pasidalinti savo
mintimis: tuo, kaip jie jauciasi, ko iSmoko, kaip, jy nuomone, biity galima geriau jgyvendinti
panasius renginius, skatinant socialing jtraukt] ir pan.

Tobulintini aspektai: Rekomenduojama pries renginj dalyviy paklausti, kokiy virtuvés

reikmeny jiems reikes, kad gaminant patiekalus nieko netrukty.
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7. ISvados

Itraukiant i§ skirtingy socialiniy ir kultfiriniy sluoksniy kilusius jaunuolius j bendra
veiklg, kuriama vieningesné, taikesné ir saugesné visuomené. Jauny Zzmoniy
nejtraukimas j visuomene ne tik kenkia jy gerovei ir mazina galimybes prisidéti prie
jos gyvenimo, bet ir gali neigiamai veikti jaunesniy karty atstovy gerove ir
produktyvuma. Siekiant sukurti lygybe ir jvairove puoseléjancig visuomene, biitina
sudaryti salygas visy kultiiry ir tautybiy jaunuoliams dalyvauti visuomenés gyvenime
ir uztikrinti, kad jie galéty gauti naudos i$ jsitraukimo procesy.

Investavimas | NVO ir jaunimo organizacijy darba jgyvendinant jvairove ir jtraukti
skatinancius porjektus, finansiné pagalba organizuojant daugiakultiirius renginius —
tai priemonés, padedancios jvairioms jaunuoliy grupéms geriau integruotis. Kai Sios
organizacijos gauna tinkamg finansing paramga, kuri leidzia joms vystytis ir tobuléti,
jos irgi gali jnesti reikSminga indélj, teikdamos jvairias paslaugas. NVO ir jaunimo
organizacijos gali padéti rasti migranty ir pabégeliy, kuriems reikia paramos ir
ilgalaikés priezidiros, ir uztikrinti, kad jie buty sé¢kmingai integruoti | visuomeng ir
turéty galimybe jgauti ir ugdyti jgiidzius, kuriy jiems nuolat reikés norint sékmingai
prisitaikyti ir gyventi besikei¢ianciame pasaulyje ir asmeniskai prisidéti prie teigiamy
poky¢iy igyvendinimo.

Kuriant §j vadova buvo siekiama pateikti jvairiy tarptautiniy jaunimo organizacijy
iSbandyty ir patikrinty techniniy priemoniy, kurias biity galima pritaikyti kasdieniame
darbe su jaunimu, skatinant visuomenés daugiakultiiriSkuma ir socialing jtrauktj.
Siame vadove dalijamasi ,,Youth Connections* projekto partneriy patirtimi ir
rekomendacijomis vykdant jvairig veikla, kuria sickiama skatinti jaunimo ir migranty,
pabégéliy ir prieglobsCio praSytojy tarpkultiirinj dialoga (seminary gairés, mokymy
moduliai, internetiniai renginiai, socialinés ziniasklaidos kampanija) ir gerinti
jaunimo skaitmeninj rastinguma (sukurta mokomoji medziaga).

Lydimi ir padedami Sio vadovo, jaunimo darbuotojai galés pasisemti jkvépimo i$
daugelio jame sitilomy veikly ir, vadovaudamiesi pateiktais patarimais ir pasiiilymais,
kaip efektyviau j veikla jtraukti jaunuolius, su kuriais jie dirba, atkreipti jy démes;j ir
leisti pajusti daugiakultiriSkumo, jvairovés, jtraukties ir kultliriniy mainy
visuomenéje svarba. Sis specialisty darbas padés skirtingos kilmeés ir i§ skirtingy
visuomeneés sluoksniy kilusiems jaunuoliams sklandziau prisitaikyti prie gyvenimo
naujose bendruomenése ir, reikia tikétis, prisidés prie visuotiniy pastangy visame
pasaulyje sukurti jvairove puoseléjancia ir jtraukig visuomeng.

8. Saltiniai
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