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Merseyside Expanding Horizons padeda jvairi-
oms grupems, patiriancioms socialine atskirtj bendruomenéje
ir kenciancioms nuo izoliacijos. Organizacija tenkina konkrecius
poreikius ir sprendzia konkrecias kliutis. Ji tiki socialiai jtraukesne
visuomene.

Active Youth yra asociacija, vienijanti jaunus lyderius, ak-
tyvius veikéjus ir mastytojus, siekiancius daryti jtakg ir sudaryti
galimybes jaunimui bei bendruomenems, kurioms to reikia, kad
buty sukurta labiau iSsivysciusi ir integruota visuomene.,

ANI-International yra asociacija. veikianti pilietybés, svi-
etimo, kultury, tapatumo, profesines integracijos ir tarptautinio
solidarumo skatinimo srityse. Ji siekia padeti pazeidziamiems
zmonems, ypac jaunimui, moterims, migrantams, asmenims is
Prancuzijos, Europos ir Afrikos priemiesciu.

Aproximar yra kooperatyvas, kurj 2006 m. jkure specialisty
grupé. Savo darbu jis siekia stiprinti socialine jtrauktj. Koopera-
tyvas tiki lygiomis galimybemis, nauju kompetencijy jgijimu, kad
zmogus galéty vystytis, siekdamas sukurti pazangig visuomene.

ICEP reiskia Europos personalo sertifikavimo instituta. 15duoda-
mas sertifikatus, jis prisideda prie Europos sertifikavimo, kuriuo
siekiama jteisinti savanoriskos veiklos patirtj ir darbo rinkos siste-
mos patikimuma.

Promimpresa kaip mokymo centras, siekia stiprinti zmogaus
gebéjimus, kad jis galéty praturtinti savo gyvenima. | savo verslo
strategija jis jtraukia aplinkosaugos, etikos, vartotojy ir zmogaus
teisiy klausimus, skleidzia su jais susijusia gergja patirtj, inte-
gruodamas |SA (jmoniy socialine atsakomybe) j Svietimo, moky-
mo ir moksliniy tyrimy veikla.
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Youth Connections 1. Jvadas

«
Siy politikos rekomendacijy tikslas - skatinti veiksminga jaunuy migranty integracijg ir
S U P ROJ E K I U kokybiska darbg su jaunimu socialines jtraukties srityje.

Sios politikos rekomendacijos parengtos konsultuojantis su jaunimo darbuotojais ir

rekomendacijos taip pat grindziamos Europoje rastu gerosios praktikos projekty ar metoduy
sekmes veiksniais.

Pirmoje ataskaitos dalyje daugiausia

déemesio skiriama kiekvienoje Salyje
partneréje  (Jungtinéje Karalysteje,

Prancuzijoje, Lietuvoje, Portugalijoje
ir ltalijoje) vykusioms konsultacijoms,

kuriu metu partneriai  analizavo
Jjaunimo ir jaunimo darbuotoju padét;.

Antroje dalyje daugiausia démesio
skiriama politinéms rekomendacijoms,
pagristoms konsultacijy rezultatais ir
iSvadomis.

Si politikos rekomendacijy ataskaita yra 2019 m. lapkri¢io mén. pradéto ,Erasmus+"
KA2 projekto ,Youth Connections’, kuriame dalyvauja 6 Salys partneres is
Jungtines Karalystes, Italijos, Prancuzijos, Portugalijos, Lietuvos, Slovakijos ir

Si ataskaita skirta politikams,
Europos Svietimo ir  kultiros

o , vykdomajai jstaigai, vietos
PrEmstZes cels institucijoms ir suinteresuotosioms
,Youth Connections” siekia sukurti tvirtus jauny pabegeliu, prieglobscio prasytoju, Salims (asociacijoms, mokykloms,
imigranty ir ES jaunimo rysius per karybinj darba ir naujoviska kulttrine veikla, valdzios institucijoms), su migrantais
kuria siekiama skatinti socialine jtrauktj. ,Youth Connections* projekto tikslas dirbancioms organizacijoms.

- pasitelkiant naujus metodus ir tarptautines iniciatyvas prisidéti prie lygesniu, Ataskaitos pabaigoje rasite prieda,
tarpkultariniy ir jtraukianciy jaunimo vietos bendruomeniy kurimo. kuriame pateiktas geros praktikos
Vykdydami projekto veiklas ir kurdami priemones siekiame kovoti su pe?vyzdys“. .Inici'eiltyva vadinasi ,Arte
diskriminacija, segregacija ir rasizmu bei prisidéti prie ekstremizmo ir smurto tarp Migrante” ir Siuo metu vykdoma

daugybeje ltalijos ir kity Europos Saliy

Jjauny pabegeliy, prieglobscio prasytoju, imigranty bei ES pilieCiy prevencijos. et
miestu.

Sios ES politikos rekomendacijy ataskaitos tikslas - pateikti aiskias politines
rekomendacijas, kaip skatinti ir propaguoti veiksminga jauny migranty integracija
ir kokybiska darbg su jaunimu socialines jtraukties srityje.

Remdamiesi Sia politikos rekomendacijy ataskaita, partneriai parengs ,Youth
Connections” socialinés jtraukties ir kokybisko darbo su jaunimu chartija, pagrjsta
Jjaunimo darbuotojy ir jaunimo migranty pozilriais. Chartijoje bus pateiktos
pagrindines visoms valstybems narems bendros rekomendacijos. Organizacijoms,
suinteresuotosioms salims ir institucijoms, kurios pritars chartijai ir ja pasirasys,
bus jteikta Auksine veliava - simbolis, liudijantis, kad jie laikosi chartijos nuostaty
ir savo darbe taiko geriausia patirtj, skatindami jaunu pabegéliy, prieglobscio
prasytoju, imigrantu bei jauny ES pilieCiy socialine jtrauktj.
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TAIKOMA
METODIKA

Si ataskaita sudaryta remiantis jaunimo ir su jaunimu dirbanciy darbuotoju
perspektyvomis, siekiant uzpildyti atotrukj tarp politikos ir praktikos.
Politikos rekomendacijos grindziamos tiek 101 ir 102 iSvadomis, kurios buvo
padarytos partnerems surinkus informacija apie jauny migranty padéet] vietos
bendruomenése, iSbandymus ir klidtis, su kuriais susiduria savo gyvenime,
tiek kiekvienoje Salyje partneréje surengtomis konsultacijomis, kuriy metu
buvo analizuojami galiojantys teisés aktai ir parama, skirti integracijai vietos
bendruomenése skatinti.

Konsultacijos vyko pagal pusiau strukturinty interviu metodika, naudojant jvairius
budus: tiesioginius susitikimus, pokalbius telefonu, vaizdo skambucius ir kt.

Kiekvienas partneris paeme interviu is 10 jaunimo darbuotojy ir 10-20 jaunuoliu.

Kiekvienai tikslinei grupei uzdaveme mazdaug po 14 klausimy, kad iSsiaiskintume
Jju dabartine padetj, issukius ir (arba) klittis, su kuriomis jie susiduria kaip migrantai
arba kaip jaunimo darbuotojai, dirbantys su daugiakulturemis grupemis, ir ju
nuomone apie tai, ka reikéty patobulinti.

Siy konsultacijy tikslai buvo tokie:
IStirti migranty patirtj, susijusia su integracija;

Nustatyti ir istirti veiksnius, kurie gali daryti jtaka migranto integracijos
procesuli,

Surinkti informacijos ir medziagos politikos rekomendacijoms rengti.

Remdamasi Sia politikos rekomendacijy ataskaita, partneriai parengs
chartijg atitinkantj kontrolinj sarasg ir isplatins vietos organizacijoms bei
suinteresuotosioms Salims. Jstaigoms, kurios pripazins ir praktiskai jgyvendins
politikos rekomendacijomis pagrjsta kontrolinj sarasa, bus jteikta Auksine véliava.

2. Taikoma metodika
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Jaunuoliy paklauseme, ar jie jauciasi jsilieje | bendruomene. Dauguma dalyviy

Jjautesi pakankamai gerai jsilieje j bendruomene, jauni migrantai penkiabalé&je

sistemoje jsivertino integracijg vidutiniskai 3,5 balo. Matyti, kad integracijos lygis

C labai priklauso nuo ju gyvenamos bendruomenes dydzio, o jy dalyvavimas

3 KO N S U LTA IJ OS visiems atviroje socialingje veikloje yra svarbus veiksnys, prisidedantis prie ju

u integracijos proceso.

Dalyviy teigimu, norint jaustis jsiliejusiems | bendruomene, kurioje gyvena,

butina laisvai kalbéti priimanciosios Salies kalba. Budami socialiai jsitrauke j vietos

bendruomene, prisijungdami prie kluby ar dalyvaudami vietos projektuose, jie

pasijuto labiau jsilieje | bendruomene ir turéjo galimybe pazinti naujg kulttra.

IS tiesu, dalyviai teige, kad pagrindiniai veiksniai, del kuriy jie nesijaucia jsiligje j

bendruomene, yra kulttros nesupratimas arba vietiniy zmoniy nepazinimas. Tai

labai svarbu, ypac tiems jaunuoliams, kurie gyvena kitoje Salyje be Seimos ar

3.1. DALYVIY APZVALGA draugy

Partneriai i$ viso jvykdé 78 pokalbius su jaunuoliais ir 50 pokalbiy su jaunimo
darbuotojais is 47 skirtingu saliy:

UK, Spain, ltaly, Colombia, Egypt, Venezuela, Ireland, Turkey, China, Morocco,
Tunisia, Nigeria, Senegal, Moldova, Iraq, Russia, India, Congo, Mauritius, Lebanon,
Sri Lanka, France, Portugal, Lithuania, Slovakia, Brazil, Guinea, Sao Tome and
Principe, Angola, Cape Verde, Bulgaria, Germany, Denmark, Ukraine, Afghanistan,
Nepal, Sweden, Slovenia, Hungary, Luxembourg, Romania, Libya, Albania,
Pakistan, Bosnia-Herzegovina, and North Macedonia.

Jaunimo darbuotojai gali prisidéeti prie didesnes ly¢iy lygybeés uztikrinimo Dalyvavimas vietos bendruomeniy grupese:
visuomenegje ugdydami jaunima nuo mazens: atpazindami ir vertindami
stereotipus bei judedami link jy keitimo.

3.2. Jaunuoliy patirtis

Iskilusios Rliutys:

Dalyviai pamingjo jvairiy kliliciy, su kuriomis susiduré migrantai,
gyvendami uzsienyje. Dazniausiai pasitaikancios kliutys yra
Ne Nedaug Vidutiniskai Ganétinai Pilnai kalbos barjeras ir naujos $alies teisés akty nesupratimas.

Dalyviai isvardijo iSbandymus, kuriuos turgjo jveikti savo
gyvenime, pavyzdziui, darbo radimas, sveikatos priezitros
paslaugu gavimas, issilavinimo jgijimas, paramos s jstaigu

Integracija j bendruomene
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trakumas, diskriminacija, rasizmas ir iSankstinis nusistatymas. Be to, Salies biurokratija galli
pasirodyti paini, jei nesuteikiama pagalba.

Gauta parama

Dalyviy paklauseme, kokig parama jie gavo budami naujoje Salyje, ir dauguma pamingjo
apgyvendinima, issilavinima ir kalbos pagalba is privaciy asmenu. Kita dalyviu gauta pagalba
buvo tokia: kalbiné parama is privaciy asmenu ir labdaros bei sveikatos parama. Né vienas
dalyvis nepamingjo jdarbinimo.

Taip pat paklauseme, kokios paramos jie buty noreje gauti, kad jaustysi labiau jsiligje j vietos
bendruomene ir pagerinty savo gyvenimo buda.

Toliau pateikiami dalyviy pamineéti paramos pavyzdziai
Nemokamos kalbos pamokos;

Daugiau vietos organizacijy teikiamos paramos, kuri padety jsilieti j vietine veikla su
bendruomene;

Daugiau veiklos galimybiy vietos bendruomeneéje ir nemokamy viety, kur buty galima
susitikti su kitais zmonéemis;

Daugiau vadovavimo ir mentorysteés;
Asmenine pagalba (pavyzdziui, tureti kuratoriu);
Emociné pagalba;

Uztikrinti vienodas galimybes naudotis viesosiomis paslaugomis, jskaitant Svietima,
sveikatos prieziurg, uzimtuma ir verslininkyste;

Skatinti gerus bendruomenés santykius ir kovoti su netolerancija, diskriminacija ir
nusikaltimais del neapykantos;
Savanorisky veikly ir renginiu, kuriuose dalyvaudami vietiniai gyventojai ir migrantai
galety pazinti vienas kitg, organizavimo;
Daugiau informacijos apie migrantams teikiamas stipendijas ir finansine parama;
Parama isduodant viza ir patenkant j darbo rinka.
Taip pat dalyviy paklauseme, kokia vietos valdzios institucijy parama turejo buti suteikta,
kad jie galety pasijusti labiau jsilieje j bendruomene.

Paaiskéjo, kad labai svarbu, jog vietos valdzios institucijos nustatyty priemones, kurios
palengvinty pradinius integracijos etapus (pilietinis orientavimasis, informacija apie atvykima
ir priimanciosios visuomenes valstybinés kalbos (-u) mokymasis). Vietos bendruomeneé,
migrantus remiancios organizacijos ir institucijos turéty buti informuojamos apie tokias
priemones, kad zinoty apie visa teikiama parama ir apie tai, kur rasti informacijos.

Kita dalyviy paminéta idéja yra susijusi su poreikiu informuoti, Sviesti ir remti vietinius
gyventojus, kad jie galety susidoroti su migracijos nulemtais pokyciais nacionalinese bei
vietos bendruomenése ir gauti is ju naudos.

Siuo metu reikalinga parama

3. Konsultacijos

Remdamiesi jy tvirtinimais ir iSbandymais, su kuriais jie susidure gyvendami naujoje Salyje,
paklauseme jauny zmoniu, kokios paramos jie norety ir kokia parama jiems buty naudinga
Siuo gyvenimo etapu. Toliau pateikiami keli pateikti atsakymai:

Suteikti daugiau pilietinio orientavimo ir kalbines paramos. Tai padéty jiems ilgainiui
tapti savarankiskesniems ir jaustis bendruomeneés dalimi.

Suteikti daugiau informacijos apie vietines ir valstybines galimybes (socialine veikla,
sportas, darbo pasiulymai ir kt.).

Uztikrinti vienodas galimybes naudotis vieSosiomis gerybemis ir paslaugomis, jskaitant
Svietima, sveikatos priezitra, uzimtuma ir versluma. Turéety buti suteikiama didesne
parama patenkant j darbo rinkg per savanoryste, stazuotes, mokymus, taip pat parama,
susijusi su sveikatos priezitra, apgyvendinimu, finansais, stipendijomis ir kt.

Skatinti integracijg bendruomenegje ne tik migrantams, bet ir vietiniams gyventojams
(pavyzdziui, integracijg skatinanti veikla, seminarai ir kt.).

Reguliariai stebeéti vietos padét], susijusig su migracijos srauty teikiamomis galimybéemis
ir keliamais issukiais.

Asmeniné parama (tureti kuratoriy) arba psichologiné parama.

Parama iSduodant viza.

Daugiau aiskios informacijos.

Vizos paraisky teikimo procesas turety buti paprastesnis.

paveike ju integracijg j bendruomene, bet ir sulétino visas biurokratines proceduras, taip
pat trukdé susirasti darbg ar uzsiimti veikla. Ji dar labiau paveiké tuos, kurie pries karanting
neturejo rysiy naujoje salyje.

Daugelis dalyviy isreiske susirupinimg dél pandemijos
apribojimy, deél to, kad negaléjo dalyvauti jokioje socialingje
ir kulturingje veikloje, bet teige, kaip ,Youth Connections"
organizuojami renginiai ir iniciatyvos jiems padéjo.

Ziniasklaidos kuriamas migranty jvaizdis ir
Jo jtakq politiniams sprendimams

Pastaraisiais metais Europos ziniasklaidoje ir politikos diskursuose dominuoja migracijos
tema. Su migracija susijusi saliy bendravimas socialiniuose tinkluose buvo labai apleistas.
Salyse kuriose migracijos saldo yra teigiamas (primanciosiose Salyse), migracija yra
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svarbesné tema nei salyse, kuriose migracijos saldo yra neutralus arba neigiamas.
Krastutiniy kairiyju ir krastutiniy desiniuju partijy politiniai veikéjai apie migracijg kalba
dazniau ir neigiamiau nei nuosaikesni politiniai veikéjai. Norint suprasti vieSgjg nuomone apie
imigracija Europoje, butina suvokti ziniasklaidos vaidmenj joje. Nepaisant to, kad imigracija
irmigranty grupes Europos ziniasklaidoje vaizduojamos skirtingai, galima pastebeéti bendry
désningumu. Migrantai paprastai yra menkai atstovaujami ir vaizduojami kaip nusikaltéliai.
Nors ziniasklaida skirtingai formuoja informacijg apie konkrecias migranty grupes, apie
imigracija daznai raSoma neigiamai ir daugiausia démesio skiriama konfliktams. Daznas
tokiy ziniasklaidos pranesimu skaitymas lemia neigiama poziurj | migracija, gali paskatinti
stereotipinj poziurj j migranty grupes ir net daryti jtaka rinkejy pasirinkimui.

Papraseme jauny dalyviy pasidalintinuomone apie tai, kaip ziniasklaida vaizduoja migrantus
ir ar tos naujienos paveikia politinius sprendimus.

Dalyviy nuomone, ziniasklaidos kuriamas migranty jvaizdis dazniausiai yra neigiamas,
daugiausia skiriant démesio kulttry skirtumams ir apsunkinant abieju pusiy prisitaikyma.

Kartais ziniasklaida migrantus apibudina kaip grésme: jie neva atéjo j salj pasipelnyti is jos ir
pavogti i$ vietiniy zmoniy darbo.

Tokios netikros naujienos skelbiamos dazniausiai is tam tikry politiniy partiju, kurios puoseléja
diskursa kurstydamos konfliktus tarp visuomenes ir migrantu. Be to, neigiamos nuomonés
apie migrantus ir jy poveikj skleidimas bendruomeneje daro jtaka politiniams sprendimams.

3.3. Jaunimo darbuotojy patirtis

Mes konsultavomes su 50 jaunimo darbuotojy is Jungtines Karalystes, Italijos, Prancuzijos,
Portugalijos, Lietuvos ir Slovakijos. Jie papasakojo apie savo patirtj dirbant su jaunaisiais
migrantais, ju vaidmens svarbg migranty ir pabegéliy integracijai, kliutis, su kuriomis jie
susiduria savo darbe, ir savo poziurj j Saliy teises aktus, susijusius su migrantais.

Jaunimo darbuotojy vaidmuo

Dirbant su jaunimu siekiama asmeninio ir socialinio jaunuoliy tobuléjimo, o jaunimo ir
Jjaunimo darbuotojy pasitikejimas ir abipuseé pagarba yra darbo su jaunimu pagrindas.

Jaunimo darbuotojai turéty buti tarpininkai, draugai, jkvepimo ir motyvacijos Saltinis
Jjaunuoliams. Jie turéty buti teigiamas sektinas pavyzdys skatindamas jaunimo paramos
renginius ir paslaugas, kurdamas sveikatinguma skatinancias darbo vietos politikg ir
proceduras bei suteikdamas Seimai palankig erdve, kurioje laukiami vaikai, jaunuoliai ir tevai.

Be jaunimo darbuotoju jgudziu, leidzianciy vykdyti jprasta darbo su jaunimu veiklg, jiems
turi buti suteiktos galimybes ir mokymai, kurie padety atpazinti ir patenkinti jauny migrantu
poreikius.

Jauny pabegeliy integracijq j bendruomene

Mes paklauseme dalyviy nuomoneés apie tai, kokie veiksniai rodo, ar migrantas yra jsiliejes |

3. Konsultacijos

vietos bendruomene. Dauguma jaunimo darbuotojy atsake, kad integracija yra sudetingas
procesas, susidedantis i$ funkcines integracijos (pagrindiniy poreikiu tenkinimas), moralines
integracijos (jsiliejimas j vietos gyventojuy bendruomene) ir saviraiskos integracija (realizacija
salyje).

Remiantis su jaunimu dirbanciy darbuotojy patirtimi, svarbiausi budai, kuriais galima jvertinti
Jjauny migranty integracijos lygj, yra sie: galimybe naudotis pagrindinémis priimanciosios
Salies teikiamomis paslaugomis (t. y. Svietimu, medicinine priezitra, uzimtumu, profesiniu
konsultavimuirpan.), socialinis dalyvavimas naujoje aplinkoje, tvirto socialinio tinklo turejimas,
aktyvus savanoriavimas arba dalyvavimas Svietimo, mokymo, jsidarbinimo, darbo paieskos
veikloje, vaidmuo Seimoje, bendruomenes renginiai, l&sy rinkimas ir bendradarbiavimas
su vietos jmonemis, nauji pomegiai ir asmeninis tobuléjimas, priimanciosios Salies kalbos
mokejimas ir draugu, ypac vietiniy gyventoju, ratas.

ISRilusios Rliutys dirbant su jaunais migrantais
Jaunimo darbuotojai iSvardijo pagrindines klittis, paveikiancias ju kasdienj darbg su jaunais
pabegéliais:

Kalba;

Jauny pabegeéliy ziniy apie naujos priimancios Salies kultura, paprocius ir tradicijas
trukumas;

Seimos ir draugy nebuvimas;
Psichikos sveikatos stigma;

Specialisty, kurie mokyty tokiy sgvoky kaip daugiakulturiSkumas ir kultury jvairove,
trukumas mokyklose;

Reagavimas | psichologinius jauny pabégeliy poreikius;
Teises aktai ne visada palaiko jaunimo darbuotojus ir ju kvalifikacija.

Kitos jaunimo darbuotoju paminétos ir aptartos klititys buvo tokios: isankstinis nusistatymas
ir stereotipai, izoliacija, diskriminacija, supratimo stoka, abejingumas, finansiniy istekliy
trukumas, baime iseiti i komforto zonos, jvairiy instituciju, organizacijy ir paslaugy tinklo
trukumas. Vietos valdzios institucijos ir vietos jstaigos ne visada suteikia parama darbo su
Jjaunimu iniciatyvoms. Aiskumo ir susitarimo dél nacionaliniy ir vietos prioritety trukumas
sukelia iSbandymu, nes nesuteikia aiskios sistemos jauniems darbuotojams.

Kitas svarbus aspektas yra tai, kad jauni darbuotojai jauciasi pervarge nuo per didelio
darbo krawvio. Be to, dauguma nurode, kad reikalingi psichologiniai mokymai, kaip dirbti
su kritinemis grupémis (zmonemis, atvykusiais iS karo zonu, zmoneémis, patyrusiais
psichologiniy traumuy, ir t. t).
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Kompetencijos, reikalingos patobulinti jgudzius ir zinias

Jaunimo darbuotojai svarsté, kokios kompetencijos reikalingos ju kasdieniam darbui su
Jjaunais migrantais. Remdamiesi savo kasdiene darbo su migrantais patirtimi, jaunimo
darbuotojai mano, kad svarbiausia tobulinti Sias kompetencijas:

Bendravimas; ISklausymo, jauny zmoniy poreikiy supratimo ir empatijos jiems svarba;
Pasitikéjimas savimi;

Daugiau ziniy, kaip susidoroti su daugiakulturiSkumu ir kulturiniu Soku;

Tarpkulturinés kompetencijos;

Mokymai, kaip valdyti dideles jaunuoliy is jvairiy kultury grupes;

Lankstumas ir nuolatinis prieinamumas;

Emocinis intelektas;

Kurybingumas ir geras zmoniu, su kuriais galima dirbti, tinklas.

Jaunimo darbuotojai, dirbantys su daugiakulturemis jaunimo grupémis, turi palengvinti
individualy ir grupinj mokymasi ugdancioje aplinkoje, uzmegzdami dialoga ir uztikrindami
bendradarbiavimo mechanizmus. Jie turi gebéti organizuoti ir valdyti iSteklius, suprasti
jaunimo projekty ir jaunimo organizacijy vertybes bei darbo kultirg, sékmingai
bendradarbiauti komandose, prisideédami prie komandinio darbo, ir palaikyti gerus darbo
santykius su visais projekto dalyviais. Prasmingas bendravimas su kitais, kuriant teigiamus
santykius su atskirais asmenimis ir grupe, yra vienas is svarbiausiy gebeéjimu, rodanciu
tarpkulttrine kompetencija remiant sekminga bendravima ir bendradarbiavima tarp zmoniy
is jvairiy aplinky ir kultury, taip pat kuriant ir valdant partneryste su kitais susijusiais dalyviais.

Saliy teisés akty, kuriais remiami migrantai, veiksmingumas

Imigranty integracija laikoma nepatogia politine problema, kuri niekada nebuvo viesojo ir
politinio diskurso centre, bet suvokiama kaip de facto procesas, iS esmes tai dalyvavimas
darbo rinkoje.

Integracijos politika daugiau jgyvendinama vietos, o ne valstybes lygmeniu, todél reikétu
imtis tam tikry iniciatyvy darbo srityje, visy pirma teikti pagalbos paslaugas, kurios padety
imigrantams prisitaikyti prie darbo rinkos.

Dalyviy paklauseme, ar, ju manymu, bendruomené ir Salies teisés aktai yra pakankami, kad
suteikty veiksminga parama migrantams.

IS ju atsakymuy paaiskéjo, kad apskritai jstatyme jtvirtintas integracinis pozitris, tacCiau
problema yra praktika: truksta lankstumo, o jstatymo jgyvendinimas neatitinka likesciy
ir Zzmogaus teisiy standartu. Be to, nors jstatymuose numatyta apsauga, biurokratijos yra
daug, todel yra kliutis. Pavyzdziui, del biurokratijos sunku patekti j darbo rinka. |statyme
numatyta daug paslaugu ir mechanizmuy, taciau jaunimui trukdo daug biurokratijos ir
formalios kalbos, todel visas procesas tampa maziau skaidrus ir sunkiai suprantamas.
Procesg apsunkina ir tam tikros teisines spragos.

3. Konsultacijos

Sioje srityje Ziniasklaidos vaidmuo yra labai svarbus. Ziniasklaida suvienodino migranty
grupes, todel zmones nezino, kaip atskirti prieglobsCio prasytojus, migruojancius
darbuotojus, nelegalius imigrantus ir pabegeélius. Netikros naujienos ir dezinformacija leme
neigiama poziurj j migrantus, kurie kaltinami atimantys is Europos lesas ir isteklius.

Visa bendruomené turi stengtis tapti tolerantiSkesné ir atviresné. Padétj galima pagerinti
suderinant vietinius gyventojus su imigrantais ir ieskant dar neatrasto ,susitikimo" tasko.
Politikai turéty skatinti bendruomene, kadangi truksta Svietimo apie pabegelius ir ju kulttrg
bei atvirumo jiems.

Kalbos klittys turi buti pasalintos ir daugiau galimybiy turi buti suteikta imigrantams. Be to,
vyriausybe turety jtraukti uzsienieciy rastinguma j formaly ir neformaly Svietima. Mokyklose
turety buti daugiau socialinés, psichologinés ir mokyklos paramos.

|vairios valstybinés institucijos ir nevyriausybinés organizacijos (pavyzdziui, Uzimtumo
tarnyba ir Caritas) turéty pasidalyti darbo kruvj, o profesines konfederacijos turety dirbti su
darbdaviais ir mokyti juos dirbti su migrantais.
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4. Politikos

Rekomendacijos Ir
Isvados

Toliau pateiktos politikos rekomendacijos parengtos atlikus nacionalinius
tyrimus kiekvienoje is Saliy partneriy (Jungtingje Karalystéje, Portugalijoje,
ltalijoje, Prancuzijoje ir Lietuvoje).

Sios rekomendacijos skirtos visu lygmenuy - nuo vietos iki Europos - politikos
formuotojams, Europos Komisijai ir kitoms suinteresuotosioms salims, taip pat
vietos organizacijoms, dirbancioms migracijos srityje.

Politikos formuotojai turety buti informuoti apie jauny migranty gyvenimo
salygas ir, atsizvelge j ju poreikius, jas pagerinti.

Sioje srityje jaunimo sektorius atlieka labai svarby vaidmenj jauny migranty
integracijos procese, nes gali suteikti informacijos apie jauny migranty
nuomone ir poreikius, kurios kiti sektoriai negali suteikti. Jaunimo darbuotojai
ypac gali padéti jauniems migrantams jgyti jgudziy ir kompetencijy per
neformalujj mokymasi.

4. Politikos Rekomendacijos Ir ISvados

4.1. Rekomendacijos:

10.

Politikai turety daugiau investuoti ] mokymus, skirtus padeti su jaunimu dirbantiems
asmenims tobulinti savo jgudzius.

Jaunimo sektoriui turéty buti suteikiama parama, kad galétuy ugdyti kompetencijas.
Be jaunimo darbuotoju jgudziy, leidzianCiy vykdyti jprasta darbo su jaunimu veikla,
jiems turi buti suteiktos galimybes ir mokymai, kad galéty patenkinti sudetingesnius
poreikius, susijusius su jauny migranty integracija. Mokymai turéty apimti tokias temas,
kaip vietiné migracija, zmogaus teises, prieglobscio prasytoju proceduros, teisiniai
klausimai, Europos teise ir suteikti vietos zmoniy, j kuriuos galety kreiptis prireikus,
kontaktine informacija. Mokymai turety buti rengiamiir vietos, ir Europos lygmenimis. Tai
leisty su jaunimu dirbantiems asmenims susipazinti su jvairiomis realijjomis ir pasimokyti
is kity gerosios patirties.

Sukurti saugeshes ir jaunimui palankias erdves migrantus priimanciose strukturose
ir skatinti, kad jose dirbty su jaunimu dirbantys asmenys, siekiant skatinti neformalujj
Svietima bei kulttry mainus.

Labiau skatinti esama vietine veikla, kurioje dalyvauty ir vietos bendruomené, ir jauni
migrantai. Tai galimybe skatinti daugiakulturiSkuma ir padéti bendruomenei priimti
skirtingas kulturas.

Suteikti prieinama psichikos sveikatos parama jaunimo darbuotojams, kurie gali
pervargti nuo darbo.

Teisiskai pripazinti jaunimo darbuotojo vaidmen;.

Pradéti jauno migranto integracijg nuo pirmos jo atvykimo dienos. Tai gera strategija,
leidzianti nuo pat pradziy ugdyti ju jgudzius ir kompetencijas. Taip pat labai svarbu remti
Jjauny pabegeliy saviorganizacines iniciatyvas ir suteikti joms erdves bei stiprinti ju balsa
atitinkamose politineése diskusijose.

Teisines proceduros ir biurokratija turéty sutrumpéti ir buti lengviau prieinamos is kitos
Salies atvykusiems asmenims, kurie néra susipazine su priimanciosios Salies teisine
sistema.

Politikai turéty per pagrista laikotarpj iSnagrinéti prieglobsCio prasymus ir sujungti
seimas.

Reikéty parengti Europos pabégéliy apgyvendinimo politika, taip pat organizuoti
konkretesnius kursus migrantams, kad jie galéty patekti j darbo rinka.
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Priedas

Geroji Praktika - , Arte
Migrante” Patirtis

Kas Yra , Arte Migrante*?

JArte Migrante" yra ilgalaikis projektas, prasidéjes Bolonijoje 2012 m.
pagal antropologo ir dainy autoriaus Tommaso Carturano idé€ja ir Siandien
veikiantis 23 Italijos ir 2 Europos miestuose. Jam savanoriskai vadovauja
Jjaunuoliy ir suaugusiujy grupés, turincios bendry tiksly ir siekiu.

Veikla

JArte Migrante' (AM) iniciatyvos veikla siekiama tokiy tiksly:
skatinti atvirg poziurj | zmoniy jvairove, ypac siekiant socialiai atskirty
zmoniy, kurie yra ksenofobiniy kalbu, rasizmo ir zmogaus teisiu pazeidimy
aukos (prieglobscio prasytojai, benamiai, pabégeliai), socialines jtraukties.

kovoti su rasizmu, diskriminacija ir iSankstiniu nusistatymu pries migrantus
ir pabéegeélius, bendrai surengiant kokj nors meninj pasirodyma.

didinti priimanciy bendruomeniu, jskaitant vietos valdzios institucijas ir
paslaugy teikegjus, informuotuma apie realig treciyjy saliy pilieciy padét;.

palengvinti migranty ir pabegeliy integracija per nemokamas kalbos
pamokas, meno ir technines dirbtuves.

Kas savaite ar ménesj jvairiy tautybiy ir kultury migrantai, pabegeliai,
benamiai, studentai, jauni darbuotojai ir pensininkai bei gatves menininkai
rengia susitikimus. Susitikimai grindziami spontanisku dalyvavimu. ,Arte
Migrante" susitikimai yra atvira erdve, kurioje visi laukiami ir gali dalyvauti
kuo nors (pavyzdziui, menu, muzika, poezija, istorija ir pan.) pasidalindami
arba tiesiog kity pasiklausyti.

Priedas Geroji Praktika - ,Arte Migrante" Patirtis

Struktura

Dalyviai suseda ratu. Vieno asmens pasirodymas gali tapti bendru, kai jsitraukia ir zitrovai
(dainuoja, Soka kartu) del spontaniskos ir jtraukiancCios grupes dvasios. Susitikimus
veda savanoriy grupes, norincios prisiimti atsakomybe ir prisideti prie susitikimo, kurio
strukturg sudaro 3 skirtingi momentai:

1

Pazintis per lengvus, trumpus ir neformalius uzsiemimus : Atsizvelgdami j dalyviy
skaiCiy, vedéjai pasiulo skirtingu strukturos lygiu neformalius uzsiemimus ir (arba)
zaidimus. Tikslas - ,pralauzti ledus’, pazinti dalyvius ir sukurti jaukia aplinka. Inicijavimo
dalis apibrézia susitikimo, grjsto abipuse pagarba ir atvirumu, struktura.

Socialiniai pietus : Kiekvienas prisideda prie pietu, paruosdami savo jprastus tradicinius
patiekalus, todél tai tampa proga tarpusavyje dalintis ziniomis ir jas gilinti. Dalyviy
prasoma neatsinesti alkoholiniy gérimu, siekiant iSvengti rizikingu situacijy ir iSlaikyti
visiskg patirties autentiSkuma.

Dalijimasis menu ir kultira (pasirodymas) : Spontaniskumas yra pagrindinis aspektas,
paryskinantis prasmes, o ne estetinj parodos grozj. ,Arte Migrante® meniniai ir
kultUriniai pasirodymai atliekami zodine (poezija, istorijos, liudijimai) ir nezodine
(piesimas, Sokis, teatras) formomis.

,/Arte Migrante" yra ypatinga socialines jtraukties erdve, nes siekia jtraukti ne viena
konkrecia tiksline grupe, o ,zmones’, ypac naujai atvykusiuosius ir tuos, kuriems
gresia atskirtis.

,Arte Migrante”isskirtinumas - kas savaite vykstantys susitikimai, kuriuose pabégeliai,
migrantai ir benamiai uzmezga saziningesnius santykius tarpusavyje ir su kitais
pilietinés visuomenes nariais, o tai leidzia griauti Vakary visuomenéje nusistovejusius
zmogiskus barjerus ir iSankstinius nusistatymus. Kaip minéta anksciau, su kiekvienu
asmeniu yra elgiamasi ir j jj atsizvelgiama vienodai, nepriklausomai nuo ju padeties,
geografines kilmeés ar meniniy gebéjimy, kurie atitinkamai yra nuosirdus. Tai skatina
kiekvieng susitikimo dalyvj aktyviai jsitraukti, nes vienintelis svarbus dalykas - noras
pasidalyti su kitais savo esminiais patirties ypatumais.

SALTINIAL

Arte migrante_national (Bologna - Italija)

,#Arte migrante" Palermo_pristatymas

,/Arte migrante” feisbuko puslapis
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