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COOPERATIVA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, CRL

Q’ Promimpresa

Merseyside Expanding Horizons pomaha roznym
skupinam, ktoré celia socialnemu vyluceniu v komunite a trpia
izolaciou. Riesia konkrétne prekazky a osobitne potreby. Veria v
spolocensky inkluzivnejsiu spolo¢nost.

Active Youth je zdruzenie, ktoré spaja mladych lidrov,
Cinitelov a myslitelov s cielom vytvorit vplyv a prilezitosti pre
mladez a komunity, ktoré potrebuju vytvorit rozvinutejsiu a inte-
grovanejsiu spolocnost.

ANI-International je zdruzenie, ktoré pdésobi v oblasti
obcianstva, vzdelavania, podpory medzikulturnosti, identity, pro-
fesionalnej integracie a medzinarodnej solidarity. Jeho cielom je
pomahat vsetkym zranitelnym skupinam- najma mladym ludom,
zenam, migrantom a jednotlivcom z predmesti vo Francuzsku,
Eurdpe a Afrike.

Aproximar Organizaciu Aproximar zalozila v roku 2006 skupi-
na odbornikov. Jej cielom je zvySenie socialneho zaclenenia.
Organizacia veri v rovnost prilezitosti a ziskavanie novych kom-
petencii pre ludsky rozvoj za ucelom vytvorenia inovativnych
spolocnosti.

ICEP je skratka pre European Institute for Certification of Per-
sonnel (Europsky institut pre certifikaciu personalu). ICEP prisp-
ieva k europskej certifikacii tak, ze legitimizuje skusenosti z
dobrovolnickej praxe a zvysSuje doveryhodnost pre trh prace
poskytovanim certifikatov.

Promimpresa Cielom Promimpresy ako $koliaceho strediska je
posilnit schopnostijednotlivcov a prispiet tak k obohateniu ich zivotov. Do
svojej obchodnej strategie integruje otazky zivotného prostredia, etiky,
ochrany spotrebitela a [udskych prav a Siri osvedcené postupy prostred-
nictvom integracie socialnej zodpovednosti podnikov do vzdelavania,
odbornej pripravy a vyskumnych cinnosti.
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Youth Connections

1. UVOD DO
PROJEKTU A

CIEL SPRAVY O
ODPORUCANIACH
EU

Tato sprava o odporucaniach je sucastou projektu Youth Connections,
realizovaného v ramci programu Erasmus+ KA2, ktory sa zacal v novembri 2019 a
ktory spaja 6 partnerskych krajin zo Spojeneho kralovstva, Talianska, Francuzska,
Portugalska, Litvy a Slovenska.

Cielom projektu Youth Connections je vytvorit silné vazby medzi mladymi
uteéencami, ziadatelmi o azyl, pristahovalcami a mladezou EU prostrednictvom
tvorivej prace ainovativnych kulturnych aktivit zameranych na podporu socialneho
zaclenenia. Cielom projektu Youth Connections je prispiet k vybudovaniu
rovnejsich, medzikulturnejsich a inkluzivnhejSich miestnych komunit mladych (udi
prostrednictvom novych pristupov a nadnarodnych iniciativ.

Prostrednictvom projektovych aktivit a vytvorenych nastrojov sa shazime
bojovat proti diskriminacii, segregacii a rasizmu a prispiet k predchadzaniu
prejavov extrémizmu a nasilia medzi mladymi utecencami, ziadatelmi o azyl a
pristahovalcami a ob&anmi EU.

Cielom tejto spravy o odporucaniach EU je poskytnut jasné odporucania na
podporu a presadzovanie ucinngj integracie mladych migrantov a kvalitnej prace
s mladezou v oblasti socialneho zaclenenia.

Vysledkom tejto spravy o odporucaniach bude Charta Youth Connections pre
socialne zaclenenie a kvalitnu pracu s mladezou, ktoru vypracuju partneri na
zaklade perspektivy pracovnikov s mladezou aj mladych migrantov. Charta bude
obsahovat klucove odporucania spolocné pre vsetky clenske staty. Organizaciam,
zainteresovanym stranam a instituciam, ktoré primu a podpisu chartu, bude
udelena "Zlata vlajka’, ktora je symbolom toho, ze pracuju v sulade s chartou a
VO SVOjgj praci uplatnuju osvedcene postupy na podporu socialneho zaclenenia
mladych utec¢encov. ziadatelov o azyl a pristahovalcov s pobytom v EU, ako aj
mladych ob&anov EU.




1. Introduction

Ciel a Struktura spravy

Cielom tychto odporucani je posilnit a podporit ucinnu integraciu mladych migrantov a
zabezpecit kvalitnu pracu s mladezou v oblasti socialneho zaclenenia.

Tieto odporucania su vysledkom konzultacii s pracovnikmi s mladezou a mladymi
migrantami s cielom pochopit ich potreby, vyzvy a skusenosti. Odporucania vychadzaju aj z
faktorov ovplyvnujucich Uspesnost projektov dobrej praxe, alebo postupov identifikovanych
v celgj Europe.

Prva ¢&ast spravy sa zameriava
na konzultacnu fazu, ktora bola
realizovana v kazdej partnerskej krajine
(Spojeneé kralovstvo, Francuzsko, Litva,
Portugalsko a Taliansko), v ramci
ktorej partneri analyzovali situaciu,
ktorej celia mladi udia aj pracovnici s
mladezou.

Druha cast sa zameriava na politicke
odporucania vychadzajuce zo zisteni z
konzultacii a zaverov.

Tato sprava je uréena tvorcom
politik, agenture EACEA, miestnym
institiciam a  zainteresovanym
stranam (zdruzenia, Skoly, verejné
organy) a organizaciam pracujucim s
migrantmi.

Na konci spravy je uvedena PRILOHA
s prikladom dobrej praxe. Uvedena
iniciativa sa nazyva "Arte Migrante” a v
sucasnosti posobiv mnohych mestach
v Taliansku a v inych europskych
krajinach.
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2. PRIJATA
METODOLOGIA

Tato sprava bola vypracovand na zaklade perspektivy mladych [udi a
pracovnikov s mladezou s cielom preklenut priepast medzi politikou a praxou.
Politickeé odporucania vychadzaju zo zisteni 01 a 102, v ramci ktorych partnerstvo
zozbieralo informacie o situacii mladych migrantov v miestnych komunitach, o
vyzvach a prekazkach, s ktorymi sa v zivote stretavaju, a z konzultacnej fazy, ktora
sa uskutocnilav kazdej partnerskej krajine avramciktorej sa analyzovali existujuce
pravne predpisy a pomoc na podporu integracie v miestnych komunitach.

Konzultacie sa uskutocnili v podobe polostrukturovanych rozhovorov a to
viacerymi sposobmi: osobne stretnutia, telefonaty, videohovory atd.

Kazdy partner zapajil do rozhovorov 10 pracovnikov s mladezou a 10 az 20
mladych ludi.

Kazdej cielovej skupine sme polozili priblizne 14 otazok, aby sme pochopili ich
sucasnu situaciu, vyzvy/prekazky, ktorym celia ako migranti, alebo ako pracovnici
s mladezou pracujuci s multikulturnymi skupinami, a ich nazor na nutné zmeny.

Cielom tejto konzultacnegj fazy bolo:
preskumat skusenosti migrantov s integraciou

identifikovat a preskumat faktory, ktoré mézu ovplyvnit a ktoré ovplyvnuju
proces integracie migrantov

zhromazdit informacie a podklady na vytvorenie odporucani

Na zaklade tejto spravy o odporucaniach vytvori partnerstvo Chartu suladu
s kontrolnym zoznamom, ktory bude distribuovat miestnym organizaciam a
zainteresovanym stranam. Institucie, ktoré uznaju a zavedu kontrolny zoznam
zalozeny na odporucaniach, ziskaju ,Zlatu vlajku'.



2. Methodology Adopted
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3. KONZULTACNA
FAZA

3.1. PREHLAD UCASTNIKOV

V ramci partnerstva sa uskutocnilo celkovo 78 rozhovorov s mladymi ludmi a 50
rozhovorov s pracovnikmi s mladezou zo 47 roznych krajin:

Spojené kralovstvo, Spanielsko, Taliansko, Kolumbia, Egypt, Venezuela, irsko,
Turecko, Cina, Maroko, Tunisko, Nigéria, Senegal, Moldavsko, Irak, Rusko, India,
Kongo, Mauricius, Libanon, Sri Lanka, Francuzsko, Portugalsko, Litva, Slovensko,
Brazilia, Guinea, Demokraticka republika Svatého Tomasa a Princovho ostrova,
Angola, Kapverdy, Bulharsko, Nemecko, Dansko, Ukrajina, Afganistan, Nepal,
Svédsko, Slovinsko, Madarsko, Luxembursko, Rumunsko, Libya, Albansko,
Pakistan, Bosna a Hercegovina a Severné Macedonsko.

3.2. SKUSENOSTI MLADYCH LUDI

Nothing Little

INTEGRACIA DO KOMUNITY
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3. Consultation Phase

Pytali sme sa mladych ludi, i sa citia byt integrovani do svojej komunity. Na skale
od 1 do 5 sa vacsina ucastnikov citila byt v komunite celkom integrovana. Mladi
migranti v priemere hodnotili svoju integraciu na urovni priblizne 3,5. Zda sa, ze
uroven ich integracie velmi zavisi od velkosti komunity, v ktorej Ziju, a ich Ucast
na spolocenskych aktivitach otvorenych pre vsetkych je relevantnym faktorom,
ktory prispieva k procesu ich integracie. Podla ucastnikov je plynula znalost jazyka
hostitelskej krajiny nevyhnutna na to, aby sa povazovali za integrovanych do
komunity, v ktorgj ziju. Spolocenska angazovanost v miestnej komunite, vstup do
klubov alebo ucast na miestnych projektoch im pomohla citit sa integrovanejsimi
a spoznat novu kulturu. Z vyjadreni ucastnikov totiz vyplynulo, ze nepochopenie
kultury alebo chybajuce znamosti s miestnymi obyvatelmi su klucovymi faktormi,
preco sa necitia byt integrovani. To je velmi ddlezité najma pre tych mladych [udi,
ktori Ziju v ingj krajine bez rodiny alebo priatelov.

UCAST V MIESTNYCH KOMUNITNYCH SKUPINACH:

PREKAZKY:

Ucastnici uviedli rézne prekazky, ktorym migranti celia pocas
svojho pobytu v zahranici. Najcastejsimi prekazkami su jazykove
bariery a spravne pochopenie legislativy novej krajiny.

Ucastnici sa podelili o mnoho pribehov v stvislosti s vyzvami,

ktorym museli vo svojom zivote cCelit, napriklad: hladanie
prace, pristup k zdravotnej starostlivosti, pristup k vzdelaniu,
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nedostatocna podpora zo strany institucii, diskriminacia, rasizmus a predsudky. Okrem toho
byrokracia krajiny moze bez akejkolvek podpory pdsobit matuco.

PODPORA

Ucastnikov sme sa pytali, aku mali podporu poc¢as pobytu v novej krajine, a vaésina z nich
uviedla ubytovanie, vzdelavanie a jazykovu podporu zo strany sukromnych oséb. DalSimi
druhmi podpory boli: jazykova podpora od sukromnikov a od charity a zdravotnictva.
Zamestnanie neuviedol nikto.

Pytali sme sa tiez, aky druh podpory by uvitali, aby sa citili lepSie zacleneni do miestnej
komunity a co by im ulahcilo zivot.

Nizsie uvadzame niekolko prikladov podpory, ktoru uviedli ucastnici:
Bezplatné jazykové kurzy

vacsia podpora zo strany miestnych organizacii, ktoré by ich mohli zapojit do miestnych
aktivit s komunitou.

Viac moznosti v miestnej komunite, pokial ide o aktivity a bezplatné priestory, kde sa
mozu stretnut s inymi ludmi.

Viac poradenstva a mentorstva

Individualna podpora (t. j. mat tutora)

Emocionalna podpora

Zabezpecenie rovnakého pristupu k verejnym sluzbam vratane vzdelavania, zdravotnej
starostlivosti, zamestnanosti a podnikania.

Podporovat dobré vztahy v komunite a bojovat proti netolerancii, diskriminacii a
zlo€inom z nenavisti.

Organizovanie dobrovolnickych aktivit a podujati, na ktorych sa mdzu zucasthovat
miestni obyvatelia a migranti a navzajom sa spoznavat.

Vacsia propagacia stipendii a financnej podpory dostupnej pre migrantov.
Podpora ohldne udelovania viz a vstupu na trh prace.

Ucastnikov sme sa tiez pytali, aky druh podpory by mali poskytovat miestne organy. aby
ucastnikom pomohli pocitit lepSiu integraciu.

Ukazalo sa, ze je velmi dolezité, aby miestne organy zaviedli opatrenia na ulahcenie
pociatocnych faz integracie (obcianska orientacia, uvodné informacie po prichode a vyucba
narodneho jazyka/jazykov hostitelskej krajiny). Tieto opatrenia by sa mali propagovat medzi
miestnou komunitou, organizaciami a instituciami, ktoré podporuju migrantov, aby sa
dozvedeli o poskytovanej podpore a o tom, kde tieto informacie mozu najst.

Dalsia myslienka, ktord ucastnici uviedli, suvisi s potrebou informovat, vzdelavat a
podporovat miestne obyvatelstvo, aby sa dokazalo vyrovnat so zmenami v narodnej a
miestnej komunite, ktore su dosledkom migracie, a aby z nich malo prospech.



3. Consultation Phase

PODPORA, KTORA JE POTREBNA V SUCASNEJ FAZE

Na zaklade vypovedi a vyziev, s ktorymi sa stretli pocas zivota v novej krajine, sme sa
mladych ludi opytali, aky druh podpory by potrebovali a co by bolo pre nich v tejto faze
zivota uzitocné. Nizsie uvadzame niektorée z ich odpovedi:

viac obcianskej orientacie a jazykovej podpory. Pomohlo by im to k vacsej nezavislosti
a pocitu, ze su sucastou komunity.

viac informacii o moznostiach na miestnej a narodnej urovni (spolocenske aktivity,
Sport, pracovnée ponuky atd).

rovnaky pristup k vergjnym tovarom a sluzbam vratane vzdelavania, zdravotnej
starostlivosti, zamestnania a podnikania. Je nutna vacsia podpora, pokialide o pristup na
trh prace prostrednictvom dobrovolnictva, stazi a Skoleni, ako aj k socialnej starostlivosti,
byvaniu, financiam, stipendiam atd.

Sirenie osvety o integracii v komunite nielen medzi migrantmi, ale a miestnymi
obyvatelmi (t. j. aktivity zamerané na podporu integracie, workshopy atd)

pravidelné monitorovanie miestneho kontextu z hladiska prilezitosti a vyziev
vyplyvajucich z migracnych tokov.

Individualna podpora (tutor) a psychologicka podpora.
Podpora pri procese udelovania viz.
Pristup k jasnejSim informaciam

Proces podavania ziadosti o viza by mal byt pristupnejsi.

Je dolezité spomenut, ze pandémia COVID-19 bola pre
migrantov velmi narocna, ovplyvnila nielen ich integraciu do
komunity, ale spomalila aj vsetky byrokratické postupy, ako
aj hladanie prace alebo vykonavanie aktivit. To malo este

Vvacsi vplyv na migrantov, ktori pred lockdownom nemall

v novej krajine kontakty. Mnohi ucastnici vyjadrili svoje
obavy z pandemickych obmedzeni a z toho, ze sa nemohli
zuCastnovat na ziadnych spolocenskych a kulturnych
aktivitach. Hovorili aj o tom, akym spdsobom im podujatia a

iniciativy organizované v ramci Youth Connections pomohli.

OBRAZ MIGRANTOV 'V  MEDIACH A JEHO VPLYV NA POLITICKE
ROZHODNUTIA

Migracia v poslednych rokoch dominuje medialnym a politickym diskurzom v Europe.
Komunikacia na socialnych sietach suvisiaca s migraciou bola do znacnej miery zanedbana.
Migracia je vyznamnou témou v krajinach s pozitivnou Cistou migraciou ("prijimajuce krajiny”)

13
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akov krajinach, kde je Cista migracia neutralna alebo negativna. Politicki aktéri zo stran krajnej
lavice a krajnej pravice politického spektra sa k migracii vyjadruju Castejsie a negativnejsie
ako umiernenejsi politicki aktéri. Na pochopenie verejnej mienky o pristahovalectve v Europe
Jje potrebné pochopit Ulohu médii v nej. Napriek rozdielom v spdsobe, akym su imigracia a
skupiny migrantov reprezentované v europskych mediach, mdzeme pozorovat spolocnée
vzorce. Migranti su vo vseobecnosti nedostatocne zastupeni a su casto zobrazovani ako
delikventi alebo kriminalnici. Hoci sa medialne ramcovanie Lisi v zavislosti od konkrétnych
skupin migrantov, na ktoré sa diskurz zameriava, spravodajstvo o imigracii je casto naladenée
negativne a zameriava sa predovéetkym na konflikty. Casté vystavenie takymto medialnym
spravam vedie k negativnym postojom k migracii, moze priniest stereotypné predstavy o
skupinach migrantov a dokonca ovplyvnit vyber hlasov. Poziadali sme mladych ucastnikov,
aby sa podelili o svoj nazor na to, ako media zobrazuju migrantov, ¢i maju tieto spravy nejaky
dopad a ¢i ovplyvnuju politické rozhodnutia.

Ucastnici uviedli, ze podla ich nazoru je obraz, ktory chci média o migrantoch vykreslit,
zvyCajne negativny, pricom sa zameriavaju najma na kulturne rozdiely a podnecuje u oboch
stran problemy s adaptaciou.

Media niekedy opisuju migrantov ako hrozbu, ktora prichadza do krajiny, aby z nej Cerpala
vyhody a kradla pracu miestnym ludom.

Tento druh falosnych sprav Siria najma urcité politické strany, ktore si svoj diskurz pestuju
vytvaranim konfliktov medzi spolocnostou a migrantmi. Okrem toho Sirenie negativnej
mienky o migrantoch a ich Ucinkoch v spolocnosti ovplyvnuje politickeé rozhodnutia.

3.3. SKUSENOSTI PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Konzultovalisme 50 pracovnikovs mladezouzo Spojeneho kralovstva, Talianska, Francuzska,
Portugalska, Litvy a Slovenska. Podelili sa s nami o svoje skusenosti s mladymi migrantmi,
o dolezitosti ich ulohy pre integraciu migrantov a utecencov, o prekazkach, s ktorymi sa vo
svojej praci stretavaju, a o ich nazoroch na predpisy krajin vo vztahu k migrantom.

ULOHA PRACOVNIKOV S MLADEZOU

Cielom prace s mladezou je osobnostny a socialny rozvoj mladych ludi, pricom zakladom
prace s mladezou je dovera a vzajomny respekt medzi mladymi ludmi a pracovnikmi s
mladezou.

Pracovnici s mladezou by mali byt pre mladych ludi sprostredkovatelmi, priatelmi, zdrojom
inSpiracie a motivacie. Mali by byt pozitivnym vzorom pri propagacii podujati a sluzieb pre
mladez, privytvaranivhodnych politik a postupov na pracovisku, a pri poskytovani rodinného
priestoru, ktory vita deti, mladez a rodicov.

Okrem zrucnosti pracovnikov s mladezou, ktoré im umoznuju vykonavat bezné cinnosti v
oblasti prace s mladezou, musia byt opravneniavyskoleninarozpoznavanie a uspokojovanie
potrieb mladych migrantov.



3. Consultation Phase

INTEGRACIA MLADYCH MIGRANTOV DO KOMUNITY

Ucastnikov sme sa pytali na ich nazor na to, aké faktory ukazuju, ¢ije migrant integrovany do
miestnej komunity. Vacsina pracovnikov s mladezou odpovedala, ze integracia je komplexny
proces, ktory obsahuje funkcnu integraciu (pokrytie zakladnych potrieb), moralnu integraciu
(zaclenenie sa do komunity s miestnymi obyvatelmi) a expresivnu integraciu (realizacia v
krajine).

Podla skusenosti pracovnikov s mladezou su najvyznamnejsimi spdsobmi merania urovne
integracie mladych migrantov: pristup k zakladnym sluzbam poskytovanym hostitelskou
krajinou (t. j. vzdelavanie, lekarska starostlivost, zamestnanie a odborné poradenstvo atd),
ich spolocenska angazovanost v novom kontexte, silna socialna siet, aktivne dobrovolnictvo
alebo ucast na vzdelavani / odborngj priprave / hladani zamestnania, uloha rodiny,
komunitné podujatia, ziskavanie financnych prostriedkov a spolupraca s miestnymi
podnikmi, nove konicky a osobny rozvoj, ovladanie jazyka hostitelskej krajiny a ziskanie
okruhu priatelov, najma spomedzi miestnych obyvatelov.

PREKAZKY PRI PRACI S MLADYMI MIGRANTMI

Pracovnici s mladezou identifikovali hlavne prekazky, ktoré ovplyvnuju ich kazdodennu
pracu s mladymi migrantmi:

- Jazyk

- Mladi migranti nepoznaju hovu hostitelsku kultdru, zvyky a tradicie

- absencia rodiny a priatelov

- Stigma dusevného zdravia

- Nedostatok odbornikov, ktori by v sSkolach vyucovali pojmy ako multikulturalita a
kulturna rozmanitost

- Reagovanie na psychologicke potreby mladych migrantov
- Legislativa nie vzdy podporuje pracovnikov s mladezou a ich kvalifikaciu

Dalsimi prekazkami, o ktorych sa diskutovalo a ktoré pracovnici s mladezou spominali, boli
predsudky a stereotypy, izolacia, diskriminacia, nedostatok porozumenia, nevedomost,
nedostatok financnych zdrojov, strach z opustenia komfortnej zony, nedostatocné
prepojenie medzi rdznymiinstituciami, organizaciami a sluzbami. Miestne organy a institucie
nie vzdy poskytuju podporu pre iniciativy v oblasti prace s mladezou. Nejasnosti a nezhody
v pripade narodnych a miestnych priorit predstavuju prekazky, pretoze neposkytuju jasny
ramec pre pracovnikov s mladezou.

Dalsim délezitym aspektom je, Ze pracovnici s mladezou sa citia byt pretazeni. Okrem toho

vacsina z nich identifikovala potrebu psychologickej pripravy na tému prace s kritickymi
skupinami ((udia pochadzajuci z vojnovych oblasti, ludia s psychickou traumou atd.).
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KOMPETENCIE POTREBNE NA ZLEPSENIE ZRUCNOSTIi A VEDOMOSTI

Pracovnici s mladezou sa zamyslali nad kompetenciami potrebnymi pre ich kazdodennu
pracu s mladymi migrantmi. Na zaklade kazdodennych skusenosti s migrantmi pracovnici
s mladezou povazuju za najddlezitejsie zlepsit tieto kompetencie:

- Komunikacia: Délezitost pocuvania, pochopenia potrieb mladych (udi a empatie s
nimi

- Sebavedomie

- Viac vedomosti o tom, ako sa vyrovnat s multikulturalitou a kulturnym sokom

- Medzikulturne kompetencie

- Skolenie o tom, ako riadit velké skupiny mladych ludi z réznych kultur

- Flexibilita a neustala dostupnost

- Emocionalna inteligencia

- kreativita a dobra siet spolupracovnikov

Pracovnici s mladezou, ktori pracuju s multikulturnymi skupinami mladych ludi, musia
moderovat individualne a skupinove vzdelavanie vo vychovnom prostredi prostrednictvom
nadviazania dialogu a zabezpecenia mechanizmov spoluprace. Musia byt schopni
organizovat a riadit zdroje, rozumiet hodnotam a pracovnej kulture mladeznickych projektov
a mladeznickych organizacii a Uspesne spolupracovat v timoch a udrziavat dobré pracovnée
vztahy so vSetkymi stranami, ktori sa na projekte podielaju. Zmysluplna komunikacia s
ostatnymi prostrednictvom budovania pozitivnych vztahov s jednotlivcami a skupinou je
jednou z najddlezitejSich kompetencii preukazujucich medzikulturnu spésobilost tym,
ze podporuje uspesnu komunikaciu a spolupracu medzi ludmi z réznych kontextov a
kulturnych prostredi a rozvija a riadi partnerstva s inymi relevantnymi aktérmi.

UCINNOST PREDPISOV KRAJIN NA PODPORU MIGRANTOV

Integracia pristahovalcov je vnimana ako nepriiemna politicka otazka, ktora nikdy nebola
v centre verejného a politickeho diskurzu, ale je chapana ako fakticky proces- v podstate
ucast na trhu prace. Integracneé politiky sa realizuju viac na miestnej ako na narodnej urovni
a niektore iniciativy by sa mali zacat realizovat v oblasti prace, najma co sa tyka asistencnych
sluzieb, ktoreé by pomohli pristahovalcom uplatnit sa na trhu prace.

Ucastnikom sme polozili otazku, &i si myslia, Ze komunita a predpisy krajiny st dostatoéné
na to, aby poskytli ucinnu podporu migrantom.

Zich odpovedivyplynulo, ze zakony maju vo vseobecnosti inkluzivny pristup, problémom je
prax: chyba flexibilita a uplathovanie zakona nesplia ocakavania a normy v oblasti ludskych
prav. Okrem toho, hoci zakon poskytuje ochranu, je v hom vela byrokracie, ktora predstavuje
prekazku. Byrokracia napriklad stazuje pristup na trh prace. V zakone sa pocita s mnohymi
sluzbami a mechanizmmami, ale mnozstvo byrokracie a formalneho jazyka je pre mladych
ludi prekazkou, ktora robi cely proces tazko zrozumitelnym a menej transparentnym.
Problémy spdsobuju gj urcité pravne medzery.



3. Consultation Phase

Uloha médiije v tejto oblasti velmi délezita. Média homogenizovali skupiny migrantov, takze
ludia nevedia rozliSovat medzi ziadatelmi o azyl, migrujucimi pracovnikmi, nelegalnymi
pristahovalcami a utecencami. Falosné spravy a dezinformacie viedli k negativnym nazorom
na migrantov, ktori boli obvinovani z toho, ze beru Eurdpe zdroje a financie.

Cela spolocnost musi pracovat na tom, aby sa stala tolerantnejsou a otvorenejSou. To sa da
zlepsit kontaktom miestnych obyvatelov s pristahovalcami, pricom treba najst ten "spolocny
bod’, ktory eSte nebol objaveny. Politici by mali spolocnost povzbudzovat, pretoze v nej
chyba osveta a otvorenost voci utecencom a ich kulture.

Je potrebné odstranit jazykove bariéry a ponuknut pristahovalcom viac prilezitosti. Okrem
toho by vlada mala do formalneho a neformalneho vzdelavania zahrnut gramotnost
cudzincov. V skolach by malo byt viac socialnej, psychologickej a vzdelavacej podpory.

Pracovna zataz by sa mala rozdelit medzi rozne verejne institucie a mimovladne organizacie
(napriklad urad prace verzus Caritas) a profesijné organizacie by mali spolupracovat so
zamestnavatelmi, aby ich naucili pracovat s migrantmi.
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4. ODPORUCANIA A
ZAVERY

NizSie uvedené odporucania su vysledkom narodného vyskumu a zisteni
v kazdej z partnerskych krajin (Spojené kralovstvo, Portugalsko, Taliansko,
Francuzsko a Litva).

Tieto odporucania suurcené tvorcom politik na vsetkych urovniach- od lokalnej
az po europsku, Europskej komisii a dalsim relevantnym zainteresovanym
stranam, ako aj miestnym organizaciam posobiacim v oblasti migracie.

Tvorcovia politik by mali byt informovani o zivotnych podmienkach mladych
migrantov a podla potrieb vykonat napravy.

V tejto oblasti zohrava mladeznicky sektor velmi dolezitu ulohu v procese
integracie mladych migrantov, pretoze moze poskytnut poznatky o nazoroch
a potrebach mladych migrantov, ktoré iné sektory nemusia byt schopne
poskytnut. Najma pracovnici s mladezou mozu pomaoct mladym migrantom
ziskat zrucnosti a kompetencie prostrednictvom neformalneho vzdelavania.




4. Policy Recommendations & Conclusions

4.1. Odporucania:

10.

Tvorcovia politik by mali viac investovat do poskytovania sSkoleni na podporu
pracovnikov s mladezou, kde si mézu zlepsit svoje zru¢nosti.

Budovanie vlastnych kompetencii v oblasti mladeznickeho sektora by malo byt viac
podporovaneé. Okrem zrucnosti pracovnikov s mladezou, ktoré im umoznuju vykonavat
bezné Cinnosti v oblasti prace s mlddezou, je potrebné posilnit ich postavenie a vyskolit
ich, aby dokazali reagovat na komplexnegjsie potreby pri rieSeni integracie mladych
migrantov. Skolenia by mali zahfiat témy ako: miestna migracia, ludské prava, postupy
pre ziadatelov 0 azyl a to, na koho sa obratit na miestnej urovni, ako aj pravne otazky
vratane eurdpskeho prava. Skolenia by sa mali pripravovat na miestnej aj eurdpskej
urovni. Umoznilo by to pracovnikom s mladezou stretnut sa s roznymi realitami a poucit
sa z inych osvedcenych postupov.

Vytvoritbezpecénejsie priestoryvhodné pre mladez aaspristupnitich ajpracovnikom
s mladezou s cielom podporit neformalne vzdelavanie a medzikulturnu vymenu.

Viac podporovat existujuce miestne aktivity, do ktorych sa zapajaju miestne
komunity aj mladi migranti. Je to prilezitost na podporu multikulturnosti a pomoc
komunite pri prijimani réznych kultur.

Poskytnut dostupnu podporu dusevného zdravia pre pracovnikov s mladezou, ktori
by mohli byt pretazeni.

Pravne uznanie ulohy pracovnika s mladezou.

Praca na integracii mladych migrantov od prvého dna ich prichodu. Ide o dobru
stratégiu na rozvoj ich zrucnosti a kompetencii hned od zaciatku. Takisto je hevyhnutné
podporovat a davat priestor samoorganizovanym iniciativam mladych utecencov a
posilnovat ich hlas v prislusnych politickych diskusiach.

Pravne procesy a byrokracia by sa mali skratit a mali by byt jednoduchsie pre ludi,
ktori prichadzaju z inej krajiny a nepoznaju pravny systém hostitelskej krajiny.

Tvorcovia politik by mali Ziadosti o azyl preskumat v primeranej lehote a realizovat
zlué€enie rodin.

Mala by sa navrhnut eurdpska politika byvania pre utecencov, ako aj poskytnut
migrantom Specifickejsie kurzy pre pristup na trh prace.
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PRILOHA: DOBRA
PRAX - ARTE
MIGRANTE

CO JE ARTE MIGRANTE?

Arte Migrante je dlhodoby projekt, ktory vznikol v roku 2012 v Bologni
z napadu Tommasa Carturana, antropologa a skladatela piesni, a v
sucasnosti funguje v 23 mestach Talianska a 2 mestach Europy. Je riadeny
na dobrovolnej baze skupinami mladych ludi a dospelych, ktori maju
spolocne ciele a zamery.

AKTIVITY

Cielom aktivit v ramci iniciativy Arte Migrante (AM) je:

napomahat otvorenému pristupu k ludskej rozmanitosti, najma
k socialnemu zacleneniu marginalizovanych ludi, ktori su obetami
xenofobnych prejavov, rasizmu a porusovania ludskych prav (ziadatelia o
azyl, bezdomovci, utecenci.

+ bojovat proti rasizmu, diskriminacii a predsudkom voci migrantom a
utecencom prostrednictvom kolektivnej ucasti na akomkolvek druhu
umeleckeho predstavenia.

- zvySovat povedomie prijimajucich komunit - vratane miestnych organov a
poskytovatelov sluzieb o realite Statnych prislusnikov tretich krajin.

- ulahcit zaclenenie migrantov a utecencov prostrednictvom bezplatnych
Jjazykovych, umeleckych a technickych workshopov.

Ide o tyzdenné alebo mesacné stretnutia, ktoré organizuju migranti,
utecenci, ludia bez domova, studenti, mladi a déchodcovia a poulicni
umelci roznych narodnosti a kultur. Stretnutia su zalozené na spontannej
ucasti. Stretnutia Arte Migrante su otvorenym priestorom, kde je kazdy
vitany a moéze sa zapojit tym, ze sa o nieco podeli (napriklad o umenie,
hudbu, poéziu, pribeh atd) alebo len pocuva ostatnych.
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Annex: Good Pratice Arte Migrante Experience

STRUKTURA

Ucastnici sedia v kruhu. Jednotlivé vystupenia sa mézu stat kolektivnymi, ked sa do
nich zapoji aj publikum (spolocny spev, tanec) vdaka spontannemu a inkluzivnemu
duchu skupiny. Stretnutia su moderované nahodnymi skupinami dobrovolnikov s vélou
prevziat iniciativu a prispiet k stretnutiu, ktoré je rozdelené na 3 jasnée casti:

1. Vzdajomné spozndvanie sa prostrednictvom jednoduchych, kratkych a neformalnych
aktivit: Moderatori navrhuju neformalne aktivity/hry s réznou urovnou Struktury v
zavislosti od poctu ucastnikov. Cielom je "prelomit lady”, spoznat ucastnikov a vytvorit
prijemnu atmosferu. Uvodna ¢ast nastavuje ramec stretnutia, ktoré je zalozené na
vzajomnom respekte a otvorenosti.

2. Spolocenska vecera: Kazdy prispieva k veceri pripravou typickych tradicnych jedal, a
preto sa tato vecera stava prilezitostou na vzajomnu vymenu a prehibenie poznatkov.
Ucastnikov prosime, aby si so sebou neprinasali alkoholické napoje. aby sa predislo
rizikovym situaciam a zachovala sa celkova autenticita zazitku.

3. Umelecko-kulturne zdielanie (predstavenie): Spontannost je ustrednym aspektom,
ktory umocnuje krasu vyznamu, a nie esteticku krasu vystavy. V Arte Migrante sa
umelecko-kulturne predstavenia realizuju v ramci verbalnych (poézia, pribehy,
svedectva) a neverbalnych (kreslenie, tanec, divadlo) foriem.

Arte Migrante je sam o sebe osobitnym priestorom socialnej inkluzie, pretoze sa
nezameriava na zapojenie jednej konkrétnej cielovej skupiny, ale jeho cielom je zapojit
“ludi”, najma novoprichadzajucich a tych, ktorym hrozi vylucenie.

Jedinecnost Arte Migrante spociva v jeho tyzdennych stretnutiach, na ktorych utecenci,
migranti a ludia bez domova buduju spravodlivejSie ludske vztahy medzi sebou a s
ostatnymi clenmiobcianskej spolocnosti, co umoznuje burat ludské bariéry a predsudky,
ktoré maju zapadneé spolocnosti tendenciu vytvarat. Ako uz bolo spomenute, s kazdym
sa zaobchadza rovnako a berie sa na nich ohlad bez ohladu na ich stav, geograficky
povod alebo umelecku kvalitu ich prispevku. To zvysuje aktivnu Ucast kazdého ucastnika
pritomného na stretnuti, pretoze jediné, co sa pocita, je vola podelit sa s ostatnymi o
osobitosti svojej zivotnej skusenosti.

ZDROJE:
Narodné Arte migrante (Bologna - Taliansko)
Prezentacia Arte migrante Palermo

Facebookova stranka Arte migrante
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